
DEL II LÖNER 

Nuvarande 

§ 22  Uppgiftsrelaterad lönedel (grundlön)

Mom. 1 Bedömning av arbetsuppgiftens 

svårighetsgrad 

Den uppgiftsrelaterade lönedelen 

(grundlönen) fastställs genom att man 

bedömer svårighetsgraden i 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens arbete 

med hjälp av kriterierna för kravgrupper i 

tjänste- och arbetskollektivavtalet och den 

aktuella befattningsbeskrivningen. 

Mom. 2 Att hänföra en befattning till rätt 

kravgrupp och fastställa 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön 

Befattningen placeras i den kravgrupp som 

den enligt bedömningen av 

svårighetsgraden hör till. Kravgrupperna har 

minimilöner. 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön är densamma som minimilönen i 

den kravgrupp som befattningen hänförs till, 

om inget annat följer av mom 3 och 4. 

Mom. 3 Grundlönens kravdel 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön ska sättas högre än minimilönen i 

befattningens kravgrupp om 

befattningsbeskrivningen och 

anteckningarna i denna om kravkriterierna 

förutsätter detta. Höjningen antecknas som 

grundlönens kravdel.  

Mom. 4 Grundlönens särskilda del 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön ska sättas högre än minimilönen i 

Ny 

§ 22 Uppgiftsrelaterad lönedel (grundlön)

Mom. 1 Bedömning av arbetsuppgiftens 

svårighetsgrad  

Den uppgiftsrelaterade lönedelen 

(grundlönen) fastställs genom att man 

bedömer svårighetsgraden i 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens arbete 

med hjälp av kriterierna för kravgrupper i 

tjänste- och arbetskollektivavtalet och den 

aktuella befattningsbeskrivningen.   

Mom. 2 Att hänföra en befattning   

till rätt kravgrupp och fastställa 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön  

Befattningen placeras i den kravgrupp som 

den enligt bedömningen av 

svårighetsgraden hör till. Kravgrupperna har 

minimilöner. 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön är densamma som minimilönen i 

den kravgrupp som befattningen hänförs till, 

om inget annat följer av mom. 3 och 4.  

Mom. 3 Grundlönens kravdel 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön ska sättas högre än minimilönen i 

befattningens kravgrupp, om 

befattningsbeskrivningen och 

anteckningarna i denna om kravkriterierna 

förutsätter detta. Höjningen antecknas som 

grundlönens kravdel. 

Mom. 4 Grundlönens särskilda del 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön ska sättas högre än minimilönen i 
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befattningens kravgrupp om någon särskild 

grund som gäller arbetet förutsätter detta. 

Med särskild grund avses sådana krav i 

anslutning till arbetet som lämnas 

obeaktade i de kriterier som beskriver 

svårighetsgraden. Höjningen antecknas som 

grundlönens särskilda del. 

 

Mom. 5 Hur grundlönen bildas 

 

Grundlönen består av summan av 

minimilönen i befattningens kravgrupp, den 

eventuella kravdelen och den särskilda 

delen. Grundlönen kan vara lika stor som 

eller högre än minimilönen i följande 

kravgrupp endast om den inkluderar en 

särskild del. 

 

Tillämpningsanvisningar mom. 1–5: 

 

 

 

 

 

Arbetsgivaren fastställer grundlönen när 

personen anställs. Grundlönen fastställs utifrån 

en bedömning av arbetets svårighetsgrad. Det 

viktigaste verktyget i lönesättningen är 

befattningsbeskrivningen. Utan den kan den 

uppgiftsrelaterade lönedelen inte fastställas. Om 

befattningen är ny upprättar arbetsgivaren en 

befattningsbeskrivning (blankett, bilaga 2). När 

en ny tjänsteinnehavare/arbetstagare tillträder i 

befattningen kontrollerar arbetsgivaren 

befattningsbeskrivningen och uppdaterar den 

vid behov. Om inga ändringar görs i 

arbetsuppgifterna görs heller inga ändringar i 

befattningsbeskrivningen. 

Bedömningen av arbetets svårighetsgrad består 

av två faser:  

1. placeringen av befattningen i rätt kravgrupp 

och  

2. fastställandet av 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön.  

När befattningen hänförs till en kravgrupp 

innebär bedömningen av svårighetsgraden att 

man granskar den allmänna beskrivningen i 

befattningsbeskrivningen (B1–B3 i blanketten) 

befattningens kravgrupp om någon särskild 

grund som gäller arbetet förutsätter detta. 

Med särskild grund avses sådana krav i 

anslutning till arbetet som lämnas 

obeaktade i de kriterier som beskriver 

svårighetsgraden. Höjningen antecknas som 

grundlönens särskilda del.  

 

Mom. 5. Hur grundlönen bildas  

 

Grundlönen består av summan av 

minimilönen i befattningens kravgrupp, den 

eventuella kravdelen och den särskilda 

delen. Grundlönen kan vara lika stor som 

eller högre än minimilönen i följande 

kravgrupp endast om den inkluderar en 

särskild del.  

 

Tillämpningsanvisning mom. 1–5:  

Under ansökningsprocessen förs lönesamtal 

med de sökande, så att den sökande vet på 

vilken nivå lönen kommer att fastställas när 

tjänsteutövningen inleds.  

 

Arbetsgivaren fastställer grundlönen när 

personen anställs. Grundlönen fastställs utifrån 

en bedömning av arbetets svårighetsgrad. Det 

viktigaste verktyget i lönesättningen är 

befattningsbeskrivningen. Utan den kan den 

uppgiftsrelaterade lönedelen inte fastställas. Om 

befattningen är ny upprättar arbetsgivaren en 

befattningsbeskrivning (blankett, bilaga 2). När 

en ny tjänsteinnehavare/arbetstagare tillträder i 

befattningen kontrollerar arbetsgivaren 

befattningsbeskrivningen och uppdaterar den 

vid behov. Om inga ändringar görs i 

arbetsuppgifterna görs heller inga ändringar i 

befattningsbeskrivningen.  

Bedömningen av arbetets svårighetsgrad består 

av två faser:  

1. placeringen av befattningen i rätt kravgrupp, 

och   

2. fastställandet av 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön.   

När befattningen hänförs till en kravgrupp 

innebär bedömningen av svårighetsgraden att 

man granskar den allmänna beskrivningen i 

befattningsbeskrivningen (B1–B3 i blanketten) 



och kravnivåanteckningarna (C1–C5 i blanketten) 

samt eventuella preciserande anteckningar (t.ex. 

+) mot kravgrupperna.  Vid bedömningen 

granskas också sådana drag i arbetets 

svårighetsgrad som inte blir bedömda med 

kravkriterierna (punkt D i blanketten). Avsikten är 

att först hitta den kravgrupp som helhetsmässigt 

bäst motsvarar den allmänna beskrivningen och 

nivåanteckningarna i befattningsbeskrivningen. 

Under den andra fasen i svårighetsbedömningen 

kontrollerar man om den allmänna 

beskrivningen i befattningsbeskrivningen, 

kravkriteriernas nivåanteckningar och eventuella 

preciserande anteckningar samt särskilda 

grunder förutsätter att 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön 

ska sättas högre än minimilönen i befattningens 

kravgrupp. Om inga sådana faktorer framgår av 

befattningsbeskrivningen ska 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön 

fastställas till minimilönen i den kravgrupp till 

vilken befattningen hänförts.  

För grundlönen fastställs en kravdel när den 

allmänna beskrivningen av befattningen och 

kravnivåanteckningarna samt eventuella 

preciserande anteckningar (t.ex. +) förutsätter 

detta. En grundlön som inkluderar en kravdel ska 

vara lägre än minimilönen i följande kravgrupp. 

Kravdelarna i befattningar som hänförts till 

samma kravgrupp ska relatera till varandra enligt 

svårighetsgraden. Kravdelarna i lika krävande 

uppgifter ska vara lika stora. 

För grundlönen fastställs en särskild del om 

befattningen särskilt kräver det. Den gör det 

möjligt att beakta faktorer som anknyter till 

arbetets svårighetsgrad eller befattningen i övrigt 

och som inte blir beaktade enligt 

kravgruppskriterierna (C1–C5). En särskild grund 

kan vara t.ex. 

1. arbetsortens förhållanden och geografiska 

läge, rekryteringssvårigheter i anslutning till 

dessa, 

2. arbetsmiljö, arbetets omfattning, 

mångsidighet eller belastning, 

3. andra krav i anslutning till arbetet. 

 

 

 

 

Om en särskild grund, t.ex. 

rekryteringssvårigheter som avses i stycke 1), 

och kravnivåanteckningarna (C1–C5 i blanketten) 

samt eventuella preciserande anteckningar (t.ex. 

+) mot kravgrupperna. Vid bedömningen 

granskas också sådana drag i arbetets 

svårighetsgrad som inte blir bedömda med 

kravkriterierna (punkt D i blanketten). Avsikten är 

att först hitta den kravgrupp som helhetsmässigt 

bäst motsvarar den allmänna beskrivningen och 

nivåanteckningarna i befattningsbeskrivningen.  

Under den andra fasen i svårighetsbedömningen 

kontrollerar man om den allmänna 

beskrivningen i befattningsbeskrivningen, 

kravkriteriernas nivåanteckningar och eventuella 

preciserande anteckningar samt särskilda 

grunder förutsätter att 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön 

ska sättas högre än minimilönen i befattningens 

kravgrupp. Om inga sådana faktorer framgår av 

befattningsbeskrivningen ska 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön 

fastställas till minimilönen i den kravgrupp till 

vilken befattningen hänförts.   

För grundlönen fastställs en kravdel när den 

allmänna beskrivningen av befattningen och 

kravnivåanteckningarna samt eventuella 

preciserande anteckningar (t.ex. +) förutsätter 

detta. En grundlön som inkluderar en kravdel ska 

vara lägre än minimilönen i följande kravgrupp. 

Kravdelarna i befattningar som hänförts till 

samma kravgrupp ska relatera till varandra enligt 

svårighetsgraden Kravdelarna i lika krävande 

uppgifter ska vara lika stora.  

För grundlönen fastställs en särskild del om 

befattningen särskilt kräver det. Den gör det 

möjligt att beakta faktorer som anknyter till 

arbetets svårighetsgrad eller befattningen i övrigt 

och som inte blir beaktade enligt 

kravgruppskriterierna (C1–C5). En särskild grund 

kan vara t.ex.  

1. arbetsortens förhållanden och geografiska 

läge, rekryteringssvårigheter i anslutning till 

dessa,  

2. arbetsmiljö, arbetets omfattning, 

mångsidighet eller belastning,  

3. andra krav som hänför sig till befattningen 

(t.ex. särskilda språkkunskaper som behövs i 

uppgiften eller fungera som utsedd 

arbetshandledare för studerande).  

 

Om en särskild grund, t.ex. 

rekryteringssvårigheter som avses i punkt 1), 



beaktas temporärt ska en tidsfrist bestämmas 

för grundlönens särskilda del. Efter den utsatta 

tiden upphör betalningen av den särskilda delen. 

Som en särskild del av grundlönen antecknas 

också den del av grundlönen som överstiger 

kravgruppens minimilön på grund av t.ex. 

avrundningsregler eller motsvarande 

arrangemang i samband med avtalsenliga 

höjningar. Det kan också bli nödvändigt att 

använda den när lönerna harmoniseras i 

samband med sammanslagning av församlingar.  

Grundlönen kan överstiga grundlönen i en högre 

kravgrupp endast om den inkluderar en särskild 

del. 

Kravdelen eller den särskilda delen i grundlönen 

ska alltid anges separat i arbetsgivarens beslut 

om lönen. Om grundlönen inte inkluderar någon 

kravdel eller särskild del fastställs den till 

minimilönen i befattningens kravgrupp.  

 

Exempel 1:  

 

Befattningsbeskrivningsblankett för befattning A: 

Vid kriteriet för kunnande har antecknats 

högskoleexamen och som nivåer för interaktion 

2.6, för handledning 3.3, för problemlösning och 

informationssökning 4.3 och för ansvar 5.3. 

Kravkriterierna för befattningen motsvarar exakt 

kravnivåerna i kravgrupp 601. På basis av detta 

placeras befattningen i kravgrupp 601. 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön 

fastställs som kravgruppens minimilön, varvid 

kravdelen är 0 euro. 

För befattning B är svårighetsgraden annars 

densamma som för befattning A, men 

ansvarsnivån är högre, 5.5. Även denna 

befattning placeras i kravgrupp 601, eftersom 

601 som helhet bäst motsvarar den allmänna 

beskrivningen av befattningen och dess 

nivåanteckningar. Den högre ansvarsnivån 

beaktas som kravdel i 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön, 

varvid grundlönen sätts högre än minimilönen i 

kravgrupp 601. 

 

Exempel 2: 

 

Befattningsbeskrivningsblankett för befattning C: 

Vid kriteriet för kunnande har man antecknat 

”för uppgiften lämplig yrkesutbildning eller 

examen eller motsvarande yrkeskompetens och 

beaktas temporärt ska en tidsfrist bestämmas 

för grundlönens särskilda del. Efter den utsatta 

tiden upphör betalningen av den särskilda delen. 

Som en särskild del av grundlönen antecknas 

också den del av grundlönen som överstiger 

kravgruppens minimilön på grund av t.ex. 

avrundningsregler eller motsvarande 

arrangemang i samband med avtalsenliga 

höjningar. Det kan också bli nödvändigt att 

använda den när lönerna harmoniseras i 

samband med sammanslagning av församlingar. 

Grundlönen kan överstiga grundlönen i en högre 

kravgrupp endast om den inkluderar en särskild 

del.  

Kravdelen eller den särskilda delen i grundlönen 

ska alltid anges separat i arbetsgivarens beslut 

om lönen. Om grundlönen inte inkluderar någon 

kravdel eller särskild del fastställs den till 

minimilönen i befattningens kravgrupp.   

 

Exempel 1:   

 

Befattningsbeskrivningsblankett för befattning A: 

Vid kriteriet för kunnande har antecknats 

högskoleexamen och som nivåer för interaktion 

2.6, för handledning 3.3, för problemlösning och 

informationssökning 4.3 och för ansvar 5.3. 

Kravkriterierna för befattningen motsvarar exakt 

kravnivåerna i kravgrupp 601. På basis av detta 

placeras befattningen i kravgrupp 601. 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön 

fastställs som kravgruppens minimilön, varvid 

kravdelen är 0 euro.  

För befattning B är svårighetsgraden annars 

densamma som för befattning A, men 

ansvarsnivån är högre, 5.5. Även denna 

befattning placeras i kravgrupp 601, eftersom 

601 som helhet bäst motsvarar den allmänna 

beskrivningen av befattningen och dess 

nivåanteckningar. Den högre ansvarsnivån 

beaktas som kravdel i 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens grundlön, 

varvid grundlönen sätts högre än minimilönen i 

kravgrupp 601.  

 

Exempel 2:  

 

Befattningsbeskrivningsblankett för befattning C: 

Vid kriteriet för kunnande har man antecknat 

”för uppgiften lämplig yrkesutbildning eller 

examen eller motsvarande yrkeskompetens och 



arbetserfarenhet” och som nivåer för interaktion 

2.3 +, för handledning 3.2, för problemlösning 

och informationssökning 4.2 och för ansvar 5.2 +. 

Nivåanteckningarna för befattningens 

kravkriterier svarar på basis av en bedömning 

utifrån befattningsbeskrivningen som helhet bäst 

mot kravnivåerna i kravgrupp 401, varför 

befattningen placeras i kravgrupp 401. Till följd 

av +-anteckningarna för kriterierna 2.3 och 5.2 

ska tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön emellertid sättas högre än minimilönen 

i kravgrupp 401. Detta görs genom att man 

fastställer en kravdel för grundlönen. 

Grundlönen för befattning C = minimilönen i 

kravgrupp 401 + kravdel (2 plus). Värdet på +-

anteckningarna i respektive kravgrupp fastställs 

av församlingen/den kyrkliga samfälligheten. 

 

 

  

arbetserfarenhet” och som nivåer för interaktion 

2.3 +, för handledning 3.2, för problemlösning 

och informationssökning 4.2 och för ansvar 5.2 +. 

Nivåanteckningarna för befattningens 

kravkriterier svarar på basis av en bedömning 

utifrån befattningsbeskrivningen som helhet bäst 

mot kravnivåerna i kravgrupp 401, varför 

befattningen placeras i kravgrupp 401. Till följd 

av +-anteckningarna för kriterierna 2.3 och 5.2 

ska tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

grundlön emellertid sättas högre än minimilönen 

i kravgrupp 401. Detta görs genom att man 

fastställer en kravdel för grundlönen. 

Grundlönen för befattning C = minimilönen i 

kravgrupp 401 + kravdel (2 plus). Värdet på +-

anteckningarna i respektive kravgrupp fastställs 

av församlingen/den kyrkliga samfälligheten.  

 

 

  
 



§ 26 Prestationstillägg   
 

Prestationstillägget blir fr.o.m. 1.1.2027 en permanent individuell del av den ordinarie lönen 

för dem som beviljats prestationstillägg vid bedömningen 2026. De permanenta 

prestationstillägg som betalas från och med 1.1.2027 betalas utan särskilt förordnande och 

beaktas inte om nya medel anvisas för prestationstilläggssystemet.  

År 2025 iakttas bestämmelserna om prestationstillägg i 26 § i KyrkTAK 2023–2025. 

 

Mom. 1. Prestationstilläggssystemet 

Till en tjänsteinnehavare/arbetstagare kan betalas ett prestationstillägg i eurobelopp 

som hör till den ordinarie lönen. Prestationstillägget betalas på basis av 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens arbetsprestation inom ramen för de resurser 

som avdelats för prestationstilläggen. Arbetsgivaren bestämmer om prestationstillägg, 

bedömningsgrunder, skriftlig beskrivning av systemet och utbetalning av 

prestationstillägg. 

Tillämpningsanvisning: 

I underteckningsprotokollet till detta avtal bestäms grunderna för beräkning av det 

sammanlagda belopp som eventuellt ska anslås till prestationstilläggen. Församlingens 

behöriga myndighet (arbetsgivaren) fastställer årligen prestationstilläggens totalbelopp.   
Arbetsgivaren får genom eget beslut överskrida detta belopp.  

Utöver de permanenta prestationstillägg som fastställts under övergångsperioden 2026–2027 

betalas inga nya prestationstillägg och gamla prestationstillägg som betalas ut justeras inte, 

om det inte särskilt avtalas om detta i underteckningsprotokollet. Om antalet personer som får 

prestationstillägg ökas och/eller befintliga prestationstillägg höjs, är de nya 

prestationstilläggen permanenta individuella delar av den ordinarie lönen.  

Den bedömning av arbetsprestationen som närmaste chefen gör vid ett utvecklingssamtal är 

till sin natur ett förslag till församlingens behöriga myndighet inför fastställandet av det 
permanenta prestationstilläggets belopp.  

 

Mom. 2.  Omfördelning av besparade permanenta prestationstillägg  

Om anställningsförhållandet för en tjänsteinnehavare/arbetstagare som har haft ett 

permanent prestationstillägg upphör, ska arbetsgivaren beakta det kalkylerade 

belopp som sparats av prestationstillägget och lägga det till de prestationstillägg som 

fastställs i samband med nästa bedömning av prestationstillägg. 

Tillämpningsanvisning: 

Om en person har fått ett permanent prestationstillägg på 100 €/mån. och hans eller hennes 
anställningsförhållande upphör, ska det belopp som besparas (100 €/mån.) läggas till de nya 

prestationstillägg som beslutas i samband med nästa prestationstilläggsbedömning och/eller 

till en höjning av de gamla prestationstilläggen.  

Arbetsgivaren ska följa upp totalbeloppet av besparade prestationstillägg så att de kan 

fördelas på ett tillförlitligt sätt följande år.  

 

  



Mom. 3. Bedömningsgrunder för prestationstillägg 

Som bedömningsgrund för prestationstillägget används minst två 

bedömningskriterier och minst tre prestationsnivåer. 

Tillämpningsanvisning: 

Prestationstillägget baserar sig på bedömningsgrunder som ska vara tydliga och tillräckligt 

enkla samt sådana att de inte leder till att prestationstillägg betalas till hela personalen. 
Arbetsgivaren gör upp en skriftlig beskrivning av bedömningsgrunderna.  

En av bedömningsgrunderna ska vara arbetsprestationen. Utöver detta används ett eller fler 
övriga kriterier, till exempel följande: 

• goda resultat  

• mångkunnighet 

• specialkunskaper och särskild kompetens  

• samarbetsförmåga  

• initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsförmåga.  

Vid bedömningen av arbetsprestationen används minst tre prestationsnivåer. Dessa är god 

prestationsnivå som motsvarar förväntningarna, prestationsnivå som överskrider 

förväntningarna och prestationsnivå som underskrider förväntningarna. Prestationsnivåerna 
kan lokalt ges andra benämningar. Om man använder fyra prestationsnivåer kan den högsta 

nivån till exempel vara utmärkt arbetsprestation.  

 

Mom. 4. Bedömning av arbetsprestationen  

Arbetsgivaren bedömer tjänsteinnehavarens/arbetstagarens prestation mot de 

bedömningsgrunder som arbetsgivaren ställt upp.  

Tillämpningsanvisning: 

Personalens arbetsprestationer utvärderas årligen till exempel vid årliga utvecklingssamtal, där 

man ställer upp mål för det kommande året och utvärderar måluppfyllelsen och 

arbetsprestationen under den gångna perioden.  

Ett permanent prestationstillägg kan undantagsvis minskas/slopas när det är fråga om en 

betydande försämring av arbetsprestationen som beror på tjänsteinnehavaren/arbetstagaren 
själv. Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren ska ges möjlighet att förbättra sin arbetsprestation 

innan prestationstillägget minskas/slopas.  Eventuella stödåtgärder för att upprätthålla 

prestationsnivån diskuteras t.ex. vid utvecklingssamtalet.  

 

Mom. 5. Inkludering i systemet med prestationstillägg och utvärderingsperiod för 

arbetsprestationen  

Systemet med prestationstillägg omfattar en tjänsteinnehavare/arbetstagare vars 

anställningsförhållande varar minst 4 månader. 

Utvärderingsperioden för arbetsprestationen bestäms enligt följande: 

Anställning som gäller tillsvidare: Utvärderingsperioden är 12 månader och börjar 

på hösten efter de årliga utvecklingssamtalen om prestationstillägget.  

Tillämpningsanvisning: 

Om anställningsförhållandet har börjat mitt under utvärderingsperioden men varat minst 4 

månader vid utgången av perioden, omfattas tjänsteinnehavaren/arbetstagaren av 

bedömningssystemet och hans eller hennes arbetsprestation bedöms i samband med 

utvecklingssamtalet. 



Om tjänsteinnehavaren/arbetstagaren är tjänstledig/arbetsledig vid tidpunkten för 

utvärderingen, bedöms han eller hon inte.  

Visstidsanställning: I visstidsanställningar används anställningsförhållandets längd som 

utvärderingsperiod.  

 

Mom. 6. Krav på jämlikt bemötande 

Olika grupper av tjänsteinnehavare/arbetstagare ska behandlas jämlikt i fråga om 

prestationstillägget.  

Tillämpningsanvisning: 

Förtroendemännen ges innan de årliga utvecklingssamtalen inleds en utredning om 

totalbeloppet och fördelningen av de prestationstillägg som betalats föregående år. Dessutom 

ges en utredning om det sammanlagda beloppet av de besparade prestationstilläggen (§ 26 

mom. 2) samt om det sammanlagda beloppet av de medel som eventuellt anvisas 

prestationstilläggen i underteckningsprotokollet.  

 

Mom. 7. Beslut om prestationstillägg och utbetalning av tillägget 

Beslut om utbetalning av prestationstillägg till en tjänsteinnehavare/arbetstagare 

fattas efter utvärderingsperioden. Det prestationstillägg som beslutats på basis av 

utvärderingen är en permanent del av den ordinarie lönen för en ordinarie 

tjänsteinnehavare/arbetstagare. Prestationstillägget betalas varje månad från och 

med början det kalenderår som följer på utvärderingsperioden.  

Till visstidsanställda tjänsteinnehavare/arbetstagare betalas prestationstillägget som 

ett engångsbelopp när anställningsförhållandet upphör.  

Tillämpningsanvisning:  

Beslutet om betalning av prestationstillägg ska göras i så god tid att tillägget kan betalas till den 

ordinarie personalen från början av det kalenderår som följer på utvärderingsperioden. 

 

Mom. 8 Prestationstillägg för säsongsarbetare och andra visstidsanställda  

För prestationstillägg till tjänsteinnehavare/arbetstagare som står i 

anställningsförhållande för viss tid i minst 4 månader enligt det allmänna 

lönesystemet ska församlingen årligen avsätta ett belopp som proportionellt 

motsvarar de visstidsanställdas andel av det lönebelopp som i budgeten reserveras 

för prestationstilläggen. 

 

Mom. 9. Verkställighetsförhandlingar om ändring av grunderna för bedömning av 

arbetsprestationen 

Ändring av grunderna för bedömningen av arbetsprestationer behandlas med 

huvudavtalsorganisationernas representanter vid verkställighetsförhandlingar enligt § 

2 mom. 4 och § 13 i huvudavtalet. 

Tillämpningsanvisning: 

Målet med verkställighetsförhandlingarna är att arbetsgivaren och personalen ska vara så 
eniga som möjligt om bedömningsgrunderna för prestationstillägg. 

Prestationstillägget är ett led i en sporrande lönesättning som syftar till att förbättra resultaten 

och leda personalens arbetsprestationer. Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren kan genom sin 

egen prestation påverka sin lön. Personalen måste därför känna till bedömningskriterierna och 

tidsplanen för bedömningsperioden.  



DEL III FRÅNVARO OCH LÖN UNDER FRÅNVARO 

Nuvarande 

 

§ 63  Lönebelopp för 

tjänsteinnehavare/arbetstagare under 

familjeledigheter 

 

Mom. 1 Lön till den födande föräldern  

 

Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har rätt 

att få ordinarie lön för den period som 

inkluderar de första 72 vardagarna av en 

graviditetsledighet under vilka 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren är 

frånvarande från arbetet. Förutsättningen 

för utbetalningen är att 

anställningsförhållandet till församlingen 

omedelbart före graviditetsledigheten har 

pågått i minst 60 kalenderdagar. 

 

Tillämpningsanvisning: 

Lön för 72 vardagar betalas från början av 

graviditetsledigheten och tills alla de 72 

vardagarna har använts. Förutsättningen är att 

personen är frånvarande från arbetet på grund 

av barnets födelse.  

 

Mom. 2. Lön till den andra föräldern    

 

Barnets andra förälder har rätt att få 

ordinarie lön för den period som inkluderar 

de första 32 vardagarna av en 

föräldraledighet. Förutsättningen för 

utbetalningen är att anställningsförhållandet 

till församlingen omedelbart före 

föräldraledigheten har pågått i minst 60 

kalenderdagar.   

 

Tillämpningsanvisning: 

Ordinarie lön betalas till den andra föräldern för 

de första 32 vardagarna av en föräldraledighet 

när barnets födelsetid är 1.3.2023 eller senare.  

Föräldraledighet ska enligt arbetsavtalslagen 

anmälas till arbetsgivaren senast två månader 

före den planerade ledighetens början. Om 

ledigheten varar högst 12 vardagar ska den 

Ny 

 

§ 63 Lönebelopp för 

tjänsteinnehavare/arbetstagare under 

familjeledigheter  

 

Mom. 1 Lön till den födande föräldern  

 

Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har rätt 

att få ordinarie lön för den period som 

inkluderar de första 72 vardagarna av en 

graviditetsledighet under vilka 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren är 

frånvarande från arbetet. Förutsättningen 

för utbetalningen är att 

anställningsförhållandet till församlingen 

omedelbart före graviditetsledigheten har 

pågått i minst 60 kalenderdagar. 

 

Tillämpningsanvisning:  

Lön för 72 vardagar betalas från början av 

graviditetsledigheten och tills alla de 72 

vardagarna har använts. Förutsättningen är att 

personen är frånvarande från arbetet på grund 

av barnets födelse.  

 

Mom. 2 Lön till den andra föräldern  

 

Barnets andra förälder har rätt att få 

ordinarie lön för den period som inkluderar 

de första 32 vardagarna av en 

föräldraledighet. Förutsättningen för 

utbetalningen är att anställningsförhållandet 

till församlingen omedelbart före 

föräldraledigheten har pågått i minst 60 

kalenderdagar. 

 

Tillämpningsanvisning:  

Ordinarie lön betalas till den andra föräldern för 

de första 32 vardagarna av en föräldraledighet 

när barnets födelsetid är 1.3.2023 eller senare.  

Föräldraledighet ska enligt arbetsavtalslagen 

anmälas till arbetsgivaren senast två månader 

före den planerade ledighetens början. Om 

ledigheten varar högst 12 vardagar ska den 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



anmälas minst en månad innan den inleds. 

Tidpunkten för föräldraledighet som är avsedd 

att hållas i samband med nedkomsten får 

ändras, om det är nödvändigt på grund av 

barnets födelse eller barnets eller en förälders 

hälsotillstånd. Ändringen ska då anmälas till 

arbetsgivaren så snart som möjligt.  

 

Mom. 3 Lön till den andra föräldern till ett 

adoptivbarn 

 

Under föräldraledighet som beviljats den 

andra föräldern till ett adoptivbarn betalas 

ordinarie lön för den period som inkluderar 

de första 72 vardagarna av ledigheten under 

vilka tjänsteinnehavaren/arbetstagaren är 

frånvarande från arbetet. En förutsättning 

för utbetalning av lön är dessutom att 

anställningsförhållandet till församlingen 

omedelbart före föräldraledigheten har 

pågått i minst 60 kalenderdagar. 

 

Tillämpningsanvisning mom. 3: 

Lön för 72 vardagar betalas från början av 

föräldraledigheten och tills alla de 72 vardagarna 

har använts. Förutsättningen är att personen är 

frånvarande från arbetet på grund av 

adoptionen. 

 

Tillämpningsanvisning mom. 1–3: 

Beräkningen av den period om 72 vardagar som 

nämns i mom. 1–2 börjar vid ingången av 

graviditetspenningsperioden eller den 

föräldrapenningsperiod som beviljats för vård av 

adoptivbarn. Beräkningen börjar från den ovan 

nämnda dagen också när 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren redan är 

tjänst-/arbetsledig på annan grund.  

Redan beviljad annan tjänst-/arbetsledighet 

omvandlas inte till graviditets- eller 

föräldraledighet, även om rätten till graviditets- 

eller föräldrapenning skulle börja under en 

tidigare beviljad tjänstledighet/arbetsledighet 

(den s.k. tidsprioritetsprincipen). Lön under 

graviditets- eller föräldraledighet betalas därför 

inte för den del av graviditets-

/föräldrapenningsperioden som löper samtidigt 

som tidigare beviljad annan 

tjänstledighet/arbetsledighet.   

anmälas minst en månad innan den inleds. 

Tidpunkten för föräldraledighet som är avsedd 

att hållas i samband med nedkomsten får 

ändras, om det är nödvändigt på grund av 

barnets födelse eller en förälders hälsotillstånd. 

Ändringen ska då anmälas till arbetsgivaren så 

snart som möjligt. 

 

Mom. 3 Lön till den andra föräldern till ett 

adoptivbarn  

 

Under föräldraledighet som beviljats den 

andra föräldern till ett adoptivbarn betalas 

ordinarie lön för den period som inkluderar 

de första 72 vardagarna av ledigheten under 

vilka tjänsteinnehavaren/arbetstagaren är 

frånvarande från arbetet. En förutsättning 

för utbetalning av lön är dessutom att 

anställningsförhållandet till församlingen 

omedelbart före föräldraledigheten har 

pågått i minst 60 kalenderdagar.  

 

Tillämpningsanvisning mom. 3:  

Lön för 72 vardagar betalas från början av 

föräldraledigheten och tills alla de 72 vardagarna 

har använts. Förutsättningen är att personen är 

frånvarande från arbetet på grund av 

adoptionen.  

 

Tillämpningsanvisning mom. 1–3:  

Beräkningen av den period om 72 vardagar som 

nämns i mom. 1 och 3 börjar vid ingången av 

graviditetspenningsperioden eller den 

föräldrapenningsperiod som beviljats för vård av 

adoptivbarn. Beräkningen börjar från den ovan 

nämnda dagen också när 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren redan är 

tjänst-/arbetsledig på annan grund.  

Redan beviljad annan tjänst-/arbetsledighet 

omvandlas inte till graviditets- eller 

föräldraledighet, även om rätten till graviditets- 

eller föräldrapenning skulle börja under en 

tidigare beviljad tjänstledighet/arbetsledighet 

(den s.k. tidsprioritetsprincipen). Lön under 

graviditets- eller föräldraledighet betalas därför 

inte för den del av graviditets-

/föräldrapenningsperioden som löper samtidigt 

som tidigare beviljad annan 

tjänstledighet/arbetsledighet.  



 

Med avvikelse från tidsprioritetsprincipen har en 

tjänsteinnehavare/arbetstagare med anledning 

av en ny graviditet rätt att avbryta en tidigare 

beviljad vårdledighet från den tidpunkt då rätten 

till graviditetsledighet enligt 4 kap. i 

arbetsavtalslagen börjar.  

 

Under den nya graviditetsledigheten betalas lön 

för de 72 första vardagarna i enlighet med denna 

paragraf.  

 

Den totala längden på den avlönade perioden är 

mer än 72 kalenderdagar, eftersom de 72 

kalenderdagarna utöver vardagar även omfattar 

söndagar och eventuella söckenhelger. Till 

kategorin avlönade vardagar räknas alla de 72 

första vardagarna, oberoende av om 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren arbetat alla 

dessa dagar. Ledigheterna är oavlönade efter 

perioden om 72 vardagar.    

 

Vardagar inkluderar måndag, tisdag, onsdag, 

torsdag, fredag och lördag, om de inte är 

söckenhelger. Vissa högtidsdagar räknas som 

vardagar i samband med beräkningen av 

familjeledigheter (delvis avvikande från 

beräkningen av semester och arbetstid). Dessa 

inkluderar påsklördag och midsommarafton 

samt dessutom julafton, om den infaller på en 

vardag.    

 

Om lön ska betalas för en del av en 

kalendermånad, sker uträkningen enligt 

bestämmelserna i § 15.   

 

Mom. 4 Lön under tillfällig vårdledighet 

 

En tjänsteinnehavare/arbetstagare som 

beviljas tillfällig vårdledighet för vård av sitt 

plötsligt insjuknade barn under 12 år eller 

barn med funktionsnedsättning eller ett 

annat barn under 12 år eller barn med 

funktionsnedsättning som varaktigt bor i 

hans eller hennes hushåll har rätt att få sin 

ordinarie lön räknat från början av den 

tillfälliga vårdledigheten, likväl för högst två 

arbetsdagar. 

 

 

Med avvikelse från tidsprioritetsprincipen har en 

tjänsteinnehavare/arbetstagare med anledning 

av en ny graviditet rätt att avbryta en tidigare 

beviljad vårdledighet från den tidpunkt då rätten 

till graviditetsledighet enligt 4 kap. i 

arbetsavtalslagen börjar.  

 

Under den nya graviditetsledigheten betalas lön 

för de 72 första vardagarna i enlighet med denna 

paragraf.  

 

Den totala längden på den avlönade perioden är 

mer än 72 kalenderdagar, eftersom de 72 

kalenderdagarna utöver vardagar även omfattar 

söndagar och eventuella söckenhelger. Till 

kategorin avlönade vardagar räknas alla de 72 

första vardagarna, oberoende av om 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren arbetat alla 

dessa dagar. Ledigheterna är oavlönade efter 

perioden om 72 vardagar.  

 

Vardagar inkluderar måndag, tisdag, onsdag, 

torsdag, fredag och lördag, om de inte är 

söckenhelger. Vissa högtidsdagar räknas som 

vardagar i samband med beräkningen av 

familjeledigheter (delvis avvikande från 

beräkningen av semester och arbetstid). Dessa 

inkluderar påsklördag och midsommarafton 

samt dessutom julafton, om den infaller på en 

vardag.  

 

Om lön ska betalas för en del av en 

kalendermånad, sker uträkningen enligt 

bestämmelserna i § 15.  

 

Mom. 4 Lön under tillfällig vårdledighet  

 

En tjänsteinnehavare/arbetstagare som 

beviljas tillfällig vårdledighet för vård av sitt 

plötsligt insjuknade barn under 12 år eller 

barn med funktionsnedsättning eller ett 

annat barn under 12 år eller barn med 

funktionsnedsättning som varaktigt bor i 

hans eller hennes hushåll har rätt att få sin 

ordinarie lön räknat från början av den 

tillfälliga vårdledigheten, dock för högst två 

arbetsdagar. 

 



 

Tillämpningsanvisning: 

Enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen beviljas 

tillfällig vårdledighet för högst fyra arbetsdagar, 

av vilka två enligt detta avtal är avlönade. Om en 

tillfällig vårdledighet innehåller sedvanliga eller i 

fridagsplanen angivna avlönade lediga dagar, ska 

dessa inte beaktas vid räknandet av de två 

avlönade arbetsdagarna. Om de lediga dagarna 

är flera än två, ska de överskjutande dagarna 

dras av från de avlönade tjänst-

/arbetsledighetsdagarna. Om barnet insjuknar 

under en arbetsdag ska denna dag inte räknas in 

i den tillfälliga vårdledigheten. Om barnets 

sjukdom varar längre än fyra arbetsdagar, kan 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren få 

behovsprövad oavlönad tjänst-/arbetsledighet 

eller ha rätt till frånvaro av tvingande familjeskäl 

enligt § 60.  

 

Med ett barn med funktionsnedsättning avses en 

person vars vårdbehov oavsett ålder är 

jämförbart med ett barn under 12 år och som vid 

plötsligt insjuknande på grund av sin 

funktionsnedsättning blir så hjälplös att hen inte 

förmår ta hand om sig själv. Barn med 

funktionsnedsättning är bl.a. barn med 

intellektuell funktionsnedsättning och, beroende 

på skadans svårighetsgrad, barn med hjärn-, 

extremitets-, syn- eller hörselskada. Med ett barn 

med funktionsnedsättning avses inte ett barn 

med en kronisk sjukdom (t.ex. diabetes, allergi, 

astma osv.). En kronisk sjukdom kan dock leda till 

en situation där det sjuka barnet måste anses ha 

en funktionsnedsättning, t.ex. svår hjärtsjukdom 

eller diabetes. Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren 

är vid behov skyldig att med hjälp av läkarintyg 

visa att dennes barn över 12 år har en sådan 

funktionsnedsättning som avses ovan. 

 

Mom. 5 Lön under partiell föräldraledighet 

eller partiell vårdledighet 

 

När partiell föräldraledighet eller 

vårdledighet beviljas en 

tjänsteinnehavare/arbetstagare, ska hans 

eller hennes ordinarie lön för denna tid 

minskas i samma förhållande som den 

förkortade arbetstiden står till den fulla 

ordinarie arbetstiden eller som 

 

Tillämpningsanvisning:  

Enligt 4 § 6 mom. i arbetsavtalslagen beviljas 

tillfällig vårdledighet för högst fyra arbetsdagar, 

av vilka två enligt detta avtal är avlönade. Om en 

tillfällig vårdledighet innehåller sedvanliga eller i 

fridagsplanen angivna avlönade lediga dagar, ska 

dessa inte beaktas vid räknandet av de två 

avlönade arbetsdagarna. Om de lediga dagarna 

är flera än två, ska de överskjutande dagarna 

dras av från de avlönade tjänst-

/arbetsledighetsdagarna. Om barnet insjuknar 

under en arbetsdag ska denna dag inte räknas in 

i den tillfälliga vårdledigheten. Om barnets 

sjukdom varar längre än fyra arbetsdagar, kan 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren få 

behovsprövad oavlönad tjänst-/arbetsledighet 

eller ha rätt till frånvaro av tvingande familjeskäl 

enligt § 60.  

 

Med ett barn med funktionsnedsättning avses en 

person vars vårdbehov oavsett ålder är 

jämförbart med ett barn under 12 år och som vid 

plötsligt insjuknande på grund av sin 

funktionsnedsättning blir så hjälplös att han eller 

hon inte förmår ta hand om sig själv. Barn med 

funktionsnedsättning är bl.a. barn med 

intellektuell funktionsnedsättning och, beroende 

på skadans svårighetsgrad, barn med hjärn-, 

extremitets-, syn- eller hörselskada. Med ett barn 

med funktionsnedsättning avses inte ett barn 

med en kronisk sjukdom (t.ex. diabetes, allergi, 

astma osv.). En kronisk sjukdom kan dock leda till 

en situation där det sjuka barnet måste anses ha 

en funktionsnedsättning, t.ex. svår hjärtsjukdom 

eller diabetes. Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren 

är vid behov skyldig att med hjälp av läkarintyg 

visa att dennes barn över 12 år har en sådan 

funktionsnedsättning som avses ovan. 

 

Mom. 5 Lön under partiell föräldraledighet 

eller partiell vårdledighet  

 

När partiell föräldraledighet eller 

vårdledighet beviljas en 

tjänsteinnehavare/arbetstagare, ska hans 

eller hennes ordinarie lön för denna tid 

minskas i samma förhållande som den 

förkortade arbetstiden står till den fulla 

ordinarie arbetstiden eller som 



arbetsskyldigheten under föräldraledigheten 

eller vårdledigheten står till den fulla 

arbetsskyldigheten. 

 

Tillämpningsanvisning: 

För uträkning av lön, se § 14. Beviljande av 

partiell föräldraledighet eller partiell vårdledighet 

för anställda utan arbetstid, se § 64. 

 

 

 

 

Mom. 6 Lön under annan familjeledighet 

 

Tjänsteinnehavare/arbetstagare får inte lön 

för andra familjeledigheter än de som 

nämns i denna paragraf.   

 

 

 

 

 

arbetsskyldigheten under föräldraledigheten 

eller vårdledigheten står till den fulla 

arbetsskyldigheten.  

 

Tillämpningsanvisning:  

För uträkning av lön, se § 14. Om beviljande av 

partiell föräldraledighet eller partiell vårdledighet 

för anställda utan arbetstid, se § 64.  

 

Under partiell föräldraledighet förbrukas de 

avlönade föräldraledighetsdagarna som 

arbetsgivaren bekostar som hela dagar. 

 

Mom. 6 Lön under annan familjeledighet  

 

Tjänsteinnehavare/arbetstagare får inte lön 

för andra familjeledigheter än de som 

nämns i denna paragraf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 



DEL III FRÅNVARO OCH LÖN UNDER FRÅNVARO 

Nuvarande 

 

§ 64 Partiell föräldraledighet och partiell 

vårdledighet för anställda utan arbetstid 

 

Tjänsteinnehavare/arbetstagare vilkas 

arbetstid inte bestäms i timmar ges partiell 

föräldraledighet eller partiell vårdledighet så 

att ledighet beviljas i samma förhållande 

som arbetsskyldigheten under den partiella 

ledigheten utgör av den fulla 

arbetsskyldigheten. Om arbetsgivaren och 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren är oense 

om hur mycket arbetsskyldighet som 

sammanfaller med den partiella 

föräldraledigheten eller partiella 

vårdledigheten, ska partiell ledighet beviljas 

genom att 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren ges en 

arbetsdag ledighet i veckan och genom att 

tjänsteinnehavarens arbetsskyldighet och 

lön minskas med 20 procent. Om övriga 

detaljer kring arrangemangen i samband 

med partiell föräldraledighet eller partiell 

vårdledighet föreskrivs i 4 kap. i 

arbetsavtalslagen. 

 

Tillämpningsanvisning: 

Denna paragraf tillämpas på sådana 

tjänsteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid 

som avses i kapitel 6 A. 

 

  

 

Ny 

 

§ 64 Partiell föräldraledighet och partiell 

vårdledighet för anställda utan arbetstid  

 

Tjänsteinnehavare/arbetstagare vilkas 

arbetstid inte bestäms i timmar ges partiell 

föräldraledighet eller partiell vårdledighet så 

att ledighet beviljas i samma förhållande 

som arbetsskyldigheten under den partiella 

ledigheten utgör av den fulla 

arbetsskyldigheten. Om arbetsgivaren och 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren är oense 

om hur mycket arbetsskyldighet som 

sammanfaller med den partiella 

föräldraledigheten eller partiella 

vårdledigheten, ska partiell ledighet beviljas 

genom att 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren ges en 

arbetsdag ledighet i veckan och genom att 

tjänsteinnehavarens arbetsskyldighet och 

lön minskas med 20 procent. Om övriga 

detaljer kring arrangemangen i samband 

med partiell föräldraledighet eller partiell 

vårdledighet föreskrivs i 4 kap. i 

arbetsavtalslagen.  

 

Tillämpningsanvisning:  

Denna paragraf tillämpas på sådana 

tjänsteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid 

som avses i kapitel 6 A. 

 

Se tillämpningsanvisningen för § 63 mom. 5. 
 

 

  
 



DEL III FRÅNVARO OCH LÖN UNDER FRÅNVARO 

Nuvarande 

§ 80 Högtidsdagar och vissa andra särskilda 

dagar 

En tjänsteinnehavare/arbetstagare har rätt till 

avlönad tjänst-/arbetsledighet, om han eller 

hon 

1. vigs till äktenskap, 

2. fyller 50 eller 60 år, 

3. flyttar, 

4. deltar i uppbåd enligt värnpliktslagen, 

5. dödsdag av en nära anhörig eller 

6. deltar i jordfästningen av en nära anhörig 

under en arbetsdag.   

Tillämpningsanvisning: 

Med nära anhörig avses 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

make/sambo/partner, barn och föräldrar samt 

makens/sambons barn och föräldrar liksom även 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens syskon och 

halvsyskon. Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

deltagande t.ex. i sin förra makes/sambos/partners 

eller dennes föräldrars begravning berättigar inte 

till en dags avlönad tjänstledighet/arbetsledighet.  

Med make/sambo/partner avses en person som 

tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har ingått 

äktenskap eller ett registrerat partnerskap med. 

Med make/sambo/partner avses också en person 

med vilken tjänsteinnehavaren/arbetstagaren utan 

att vara gift fortgående lever i gemensamt hushåll 

under äktenskapsliknande förhållanden och med 

vilken han eller hon har eller har eller har haft ett 

gemensamt barn eller med vilken han eller hon har 

ett avtal om inbördes underhåll som fastställts av 

en myndighet.  

Sådana i paragrafen nämnda dagar som infaller på 

en ledig dag eller under semester berättigar inte till 

en motsvarande ledig dag vid någon annan 

tidpunkt. 

Ansökan om sådan tjänst-/arbetsledighet som 

avses i paragrafen ska göras i så god tid som 

möjligt. 

 

Ny 

§ 80 Högtidsdagar och vissa andra särskilda 

dagar  

En tjänsteinnehavare/arbetstagare har rätt till 

avlönad tjänst-/arbetsledighet, om han eller 

hon  

1. vigs till äktenskap,  

2. fyller 50 eller 60 år,  

3. flyttar,  

4. deltar i uppbåd enligt värnpliktslagen,  

5. förlorar en nära anhörig eller  

6. deltar i jordfästningen eller urnsättningen 

av en nära anhörig under en arbetsdag.    

 

Tillämpningsanvisning:  

Med nära anhörig avses 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

make/sambo/partner, barn och föräldrar samt 

makens/sambons barn och föräldrar liksom även 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens syskon och 

halvsyskon. Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens 

deltagande t.ex. i sin förra makes/sambos/partners 

eller dennes föräldrars begravning berättigar inte 

till en dags avlönad tjänstledighet/arbetsledighet. 

Med make avses make, sambo enligt lagen om 

upplösning av sambors gemensamma hushåll 

(26/2011) samt den andra parten i ett registrerat 

partnerskap enligt lagen om registrerat 

partnerskap (950/2001).   

Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har rätt att 

enligt eget val få avlönad tjänste-/arbetsledighet i 

enlighet med 6 punkten antingen den dag då en 

nära anhörig jordfästs eller den dag då 

urnsättningen av den anhöriga sker. 

Sådana i paragrafen nämnda dagar som infaller på 

en ledig dag eller under semester berättigar inte 

till en motsvarande ledig dag vid någon annan 

tidpunkt.  

Ansökan om sådan tjänst-/arbetsledighet som 

avses i paragrafen ska göras i så god tid som 

möjligt.  

 



 

 

DEL III FRÅNVARO OCH LÖN UNDER FRÅNVARO 

Nuvarande 

§ 82 Repetitionsövningar, försvarskurser 

och befolkningsskyddsutbildning 

Tjänsteinnehavare/arbetstagare som har 

inkallats till repetitionsövning, försvarskurs, 

kompletterande tjänstgöring enligt 

civiltjänstlagen (1446/2007) eller 

befolkningsskyddsutbildning med stöd av 67 

§ i räddningslagen (379/2011) ska för den tid 

repetitionsövningen, försvarskursen eller 

befolkningsskyddsutbildningen varar få sin 

ordinarie lön minskad med beloppet av 

reservistlönen eller motsvarande  

ersättning. 

 

Tillämpningsanvisning: 

 

 

 

 

 

 

 

 

En kallelse till frivillig övning (lagen om frivilligt 

försvar 566/2007, 18 §) jämställs inte med en 

kallelse till repetitionsövning, och ingen lön 

betalas för deltagande i sådana. 

En tjänsteinnehavare/arbetstagare som fullgör sin 

värnplikt får under denna tid inga löneförmåner 

från församlingen. Detsamma gäller vapenfri 

tjänst och civiltjänst. 

 
 

Ny 

§ 82 Repetitionsövningar, försvarskurser 

och befolkningsskyddsutbildning 

Tjänsteinnehavare/arbetstagare som har 

inkallats till repetitionsövning, försvarskurs, 

kompletterande tjänstgöring enligt 

civiltjänstlagen (1446/2007) eller 

befolkningsskyddsutbildning med stöd av 67 

§ i räddningslagen (379/2011) ska för den tid 

repetitionsövningen, försvarskursen eller 

befolkningsskyddsutbildningen varar få sin 

ordinarie lön minskad med beloppet av 

reservistlönen eller motsvarande 

ersättning.     
 

Tillämpningsanvisning:  
Om repetitionsövningen, försvarskursen, den 

kompletterande tjänstgöringen eller 

befolkningsskyddsutbildningen infaller på en 

tjänsteinnehavares/arbetstagares lediga dag eller 

semesterdag, dras från hans eller hennes 

ordinarie lön inte av reservistlönen eller 

motsvarande ersättning som han eller hon får för 

ledigheten eller semesterdagen i fråga.  

 

En kallelse till frivillig övning (lagen om frivilligt 

försvar 556/2007, 18 §) jämställs inte med en 

kallelse till repetitionsövning, och ingen lön 

betalas för deltagande i sådana. 
 

En tjänsteinnehavare/arbetstagare som fullgör sin 

värnplikt får under denna tid inga löneförmåner 

från församlingen. Detsamma gäller vapenfri 

tjänst och civiltjänst.    

 



DEL V ERSÄTTNINGAR 

Nuvarande 

§ 122 Inrikesdagtraktamente

Mom. 1 Allmänna förutsättningar för 

betalning av inrikesdagtraktamente 

Inrikesdagtraktamente betalas för 

tjänsteresor som sträcker sig längre än 15 

kilometer från 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens bostad 

eller tjänsteställe, beroende på 

utgångspunkten, och som samtidigt sträcker 

sig längre än 5 kilometer både från bostaden 

och från tjänstestället. 

Tillämpningsanvisning: 

Inget dagtraktamente betalas när resan från 
bostaden sträcker sig längre än 15 kilometer om 
förrättningsstället ligger på under 5 kilometers 
avstånd från tjänstestället. Dagtraktamente 
betalas inte heller när resan från tjänstestället 
sträcker sig under 5 kilometer, även om återresan 
direkt till bostaden sträcker sig över 20 kilometer. 
Ytterligare en förutsättning för betalning av 
dagtraktamente är att tjänsteresan har varat den 
tid som anges i mom. 2. 

Mom. 2 Timgränser för inrikesdagtraktamente 

Inrikesdagtraktamentet bestäms per resedygn 

1) som partiellt dagtraktamente när

tjänsteresan varar över åtta timmar,

2) som partiellt dagtraktamente när

tjänsteresan varar över sex timmar och

mer än tre timmar av resan görs kl. 16.00–

7.00 samt

3) som heldagtraktamente när tjänsteresan

varar över 12 timmar.

Mom. 3 Överskridning av resedygn 

När en tjänsteresa varar över ett resedygn och 

den tid som används för resan överskrider det 

Ny 

§ 122 Inrikesdagtraktamente

Mom. 1. Allmänna förutsättningar för 

betalning av inrikesdagtraktamente  

Inrikesdagtraktamente betalas för 

tjänsteresor som sträcker sig längre än 15 

kilometer från 

tjänsteinnehavarens/arbetstagarens bostad 

eller tjänsteställe, beroende på 

utgångspunkten, och som samtidigt sträcker 

sig längre än 5 kilometer både från bostaden 

och från tjänstestället. 

Tillämpningsanvisning: 

Inget dagtraktamente betalas när resan från 
bostaden sträcker sig längre än 15 kilometer om 
förrättningsstället ligger på under 5 kilometers 
avstånd från tjänstestället. Dagtraktamente 
betalas inte heller när resan från tjänstestället 
sträcker sig under 5 kilometer, även om återresan 
direkt till bostaden sträcker sig över 20 kilometer. 
Ytterligare en förutsättning för betalning av 
dagtraktamente är att tjänsteresan har varat den 
tid som anges i mom. 2. 

Mom. 2. Timgränser för inrikesdagtraktamente 

Inrikesdagtraktamentet bestäms per resedygn 

1) som partiellt dagtraktamente när en 
tjänsteresa har varat över sex timmar,

2) som fullt dagtraktamente när en 
tjänsteresa har varat över 10 timmar.

Mom. 3. Överskridning av resedygn 

När en tjänsteresa har varat över ett resedygn 

och den tid som använts för resan överskrider 



 

 

sista resedygnet med mer än två timmar 

berättigar överskridningen till ett nytt partiellt 

dagtraktamente. När överskridningen är mer 

än 12 timmar berättigar den till ett nytt 

heldagtraktamente. 

Tillämpningsanvisning mom. 2–3: 

Med resedygn avses en högst 24 timmar lång 
period som börjar när 
tjänsteinnehavaren/arbetstagaren lämnar sitt 
tjänsteställe eller sin bostad och slutar när 
tjänsteinnehavaren återvänder till tjänstestället 
eller sin bostad. När 
tjänsteinnehavaren/arbetstagaren efter en 
avslutad tjänsteresa gör en ny tjänsteresa, inleder 
den nya resan också ett nytt resedygn. 

En tjänsteresa anses emellertid inte ännu avslutad 
om tjänsteinnehavaren/arbetstagaren återvänder 
till sitt tjänsteställe endast för att lämna eller byta 
arbetsredskap, få nya arbetsinstruktioner eller i 
något jämförbart syfte eller för skötsel av 
kortvariga tjänste-/arbetsuppgifter, förutsatt att 
han eller hon omedelbart därefter fortsätter sin 
tjänsteresa. En förutsättning för att en tjänsteresa 
fortsätter oberoende av besök på tjänstestället är 
att besöket sker på förordnande av arbetsgivaren 
eller av någon annan arbetsrelaterad, nödvändig 
orsak. 

 

Mom. 4 Beloppet av inrikesdagtraktamentet  

Inrikesdagtraktamente betalas till det belopp 

som anges i bilaga 4. 

 

det sista resedygnet med minst två timmar 

berättigar den till ett nytt partiellt 

dagtraktamente. När överskridningen är mer 

än sex timmar berättigar den till ett nytt fullt 

dagtraktamente. 

Tillämpningsanvisning mom. 2–3: 

Med resedygn avses en högst 24 timmar lång 
period som börjar när 
tjänsteinnehavaren/arbetstagaren lämnar sitt 
tjänsteställe eller sin bostad och slutar när 
tjänsteinnehavaren återvänder till tjänstestället 
eller sin bostad. När tjänsteinnehavaren/ 
arbetstagaren efter en avslutad tjänsteresa gör en 
ny tjänsteresa, inleder den nya resan också ett nytt 
resedygn. 

En tjänsteresa anses emellertid inte ännu avslutad 
om tjänsteinnehavaren/arbetstagaren återvänder 
till sitt tjänsteställe endast för att lämna eller byta 
arbetsredskap, få nya arbetsinstruktioner eller i 
något jämförbart syfte eller för skötsel av 
kortvariga tjänste-/arbetsuppgifter, förutsatt att 
han eller hon omedelbart därefter fortsätter sin 
tjänsteresa. En förutsättning för att en tjänsteresa 
fortsätter oberoende av besök på tjänstestället är 
att besöket sker på förordnande av arbetsgivaren 
eller av någon annan arbetsrelaterad, nödvändig 
orsak. 

 

Mom. 4. Beloppet av inrikesdagtraktamentet  

 

Inrikesdagtraktamente betalas till det belopp 

som anges i bilaga 4. 
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