Bilaga till underteckningsprotokollet till Kyrkans tjénste- och arbetskollektivavtal 2025-2028

DEL I LONER

Nuvarande
§ 22 Uppgiftsrelaterad I6nedel (grundién)

Mom. 1 Bedémning av arbetsuppgiftens
svarighetsgrad

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen
(grundlonen) faststalls genom att man
beddémer svarighetsgraden i
tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete
med hjalp av kriterierna for kravgrupper i
tjanste- och arbetskollektivavtalet och den
aktuella befattningsbeskrivningen.

Mom. 2 Att hanfdra en befattning till ratt
kravgrupp och faststalla
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens
grundlén

Befattningen placeras i den kravgrupp som
den enligt bedémningen av
svarighetsgraden hor till. Kravgrupperna har
minimiléner.
Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundlén ar densamma som minimilénen i
den kravgrupp som befattningen hanfors till,
om inget annat foljer av mom 3 och 4.

Mom. 3 Grundl6nens kravdel

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundldn ska sattas hogre an minimildénen i
befattningens kravgrupp om
befattningsbeskrivningen och
anteckningarna i denna om kravkriterierna
forutsatter detta. Hojningen antecknas som
grundldnens kravdel.

Mom. 4 Grundldnens sarskilda del

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundlon ska sattas hogre an minimildénen i

Ny
§ 22 Uppgiftsrelaterad Ié6nedel (grundlén)

Mom. 1 Beddmning av arbetsuppgiftens
svarighetsgrad

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen
(grundldnen) faststalls genom att man
beddémer svarighetsgraden i
tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete
med hjalp av kriterierna for kravgrupper i
tjanste- och arbetskollektivavtalet och den
aktuella befattningsbeskrivningen.

Mom. 2 Att hanfora en befattning
till ratt kravgrupp och faststalla
tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundlon

Befattningen placeras i den kravgrupp som
den enligt bedémningen av
svarighetsgraden hor till. Kravgrupperna har
minimiléner.
Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundldn ar densamma som minimilénen i
den kravgrupp som befattningen hanfors till,
om inget annat féljer av mom. 3 och 4.

Mom. 3 Grundldénens kravdel

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundldn ska sattas hogre an minimildénen i
befattningens kravgrupp, om
befattningsbeskrivningen och
anteckningarna i denna om kravkriterierna
forutsatter detta. Hojningen antecknas som
grundldnens kravdel.

Mom. 4 Grundldnens sarskilda del

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundlon ska sattas hogre an minimilonen i



befattningens kravgrupp om nagon sarskild
grund som galler arbetet forutsatter detta.
Med sarskild grund avses sddana krav i
anslutning till arbetet som lamnas
obeaktade i de kriterier som beskriver
svarighetsgraden. Hojningen antecknas som
grundlénens sarskilda del.

Mom. 5 Hur grundlénen bildas

Grundlonen bestar av summan av
minimilonen i befattningens kravgrupp, den
eventuella kravdelen och den sarskilda
delen. Grundlénen kan vara lika stor som
eller hégre an minimilénen i féljande
kravgrupp endast om den inkluderar en
sarskild del.

Tillimpningsanvisningar mom. 1-5:

Arbetsgivaren faststaller grundlonen nar
personen anstalls. Grundlonen faststalls utifran
en beddmning av arbetets svarighetsgrad. Det
viktigaste verktyget i Idnesattningen ar
befattningsbeskrivningen. Utan den kan den
uppgiftsrelaterade I6nedelen inte faststallas. Om
befattningen ar ny upprattar arbetsgivaren en
befattningsbeskrivning (blankett, bilaga 2). Nar
en ny tjdnsteinnehavare/arbetstagare tilltrader i
befattningen kontrollerar arbetsgivaren
befattningsbeskrivningen och uppdaterar den
vid behov. Om inga andringar gors i
arbetsuppgifterna gérs heller inga andringar i
befattningsbeskrivningen.
Bedomningen av arbetets svarighetsgrad bestar
av tva faser:
1. placeringen av befattningen i ratt kravgrupp
och
2. faststallandet av
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens
grundlon.
Nar befattningen hanférs till en kravgrupp
innebar beddmningen av svdrighetsgraden att
man granskar den allmanna beskrivningen i
befattningsbeskrivningen (B1-B3 i blanketten)

befattningens kravgrupp om nagon sarskild
grund som galler arbetet forutsatter detta.
Med sarskild grund avses sddana krav i
anslutning till arbetet som lamnas
obeaktade i de kriterier som beskriver
svarighetsgraden. Hojningen antecknas som
grundlénens sarskilda del.

Mom. 5. Hur grundlénen bildas

Grundlonen bestar av summan av
minimildnen i befattningens kravgrupp, den
eventuella kravdelen och den sarskilda
delen. Grundlénen kan vara lika stor som
eller hogre an minimilénen i féljande
kravgrupp endast om den inkluderar en
sarskild del.

Tillimpningsanvisning mom. 1-5:

Under ansdkningsprocessen fors [6nesamtal
med de sokande, sa att den s6kande vet pa
vilken niva I6nen kommer att faststallas nar
tjdnsteutdévningen inleds.

Arbetsgivaren faststaller grundldnen nar
personen anstélls. Grundlonen faststélls utifran
en bedomning av arbetets svarighetsgrad. Det
viktigaste verktyget i Idnesattningen ar
befattningsbeskrivningen. Utan den kan den
uppgiftsrelaterade I6nedelen inte faststallas. Om
befattningen ar ny upprattar arbetsgivaren en
befattningsbeskrivning (blankett, bilaga 2). Nar
en ny tjdnsteinnehavare/arbetstagare tilltrader i
befattningen kontrollerar arbetsgivaren
befattningsbeskrivningen och uppdaterar den
vid behov. Om inga andringar gors i
arbetsuppgifterna gors heller inga andringar i
befattningsbeskrivningen.
Beddémningen av arbetets svarighetsgrad bestar
av tva faser:
1. placeringen av befattningen i ratt kravgrupp,
och
2. faststallandet av
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens
grundlén.
Nar befattningen hanfors till en kravgrupp
innebar beddmningen av svarighetsgraden att
man granskar den allmanna beskrivningen i
befattningsbeskrivningen (B1-B3 i blanketten)



och kravnivdanteckningarna (C1-C5 i blanketten)

samt eventuella preciserande anteckningar (t.ex.

+) mot kravgrupperna. Vid bedémningen
granskas ocksa sadana drag i arbetets
svarighetsgrad som inte blir bedémda med
kravkriterierna (punkt D i blanketten). Avsikten ar
att forst hitta den kravgrupp som helhetsmassigt
bast motsvarar den allmanna beskrivningen och
nivaanteckningarna i befattningsbeskrivningen.

Under den andra fasen i svarighetsbedémningen

kontrollerar man om den allmanna

beskrivningen i befattningsbeskrivningen,
kravkriteriernas nivaanteckningar och eventuella
preciserande anteckningar samt sarskilda
grunder forutsatter att
tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon
ska sattas hogre an minimilénen i befattningens
kravgrupp. Om inga sadana faktorer framgar av
befattningsbeskrivningen ska
tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlén
faststallas till minimilénen i den kravgrupp till
vilken befattningen hanforts.

For grundlonen faststalls en kravdel nar den

allmanna beskrivningen av befattningen och

kravnivaanteckningarna samt eventuella
preciserande anteckningar (t.ex. +) férutsatter
detta. En grundlén som inkluderar en kravdel ska
vara lagre an minimildénen i foljande kravgrupp.

Kravdelarna i befattningar som hanforts till

samma kravgrupp ska relatera till varandra enligt

svarighetsgraden. Kravdelarna i lika kréavande
uppgifter ska vara lika stora.

For grundlonen faststalls en sarskild del om

befattningen sarskilt kraver det. Den gor det

mojligt att beakta faktorer som anknyter till
arbetets svarighetsgrad eller befattningen i 6vrigt
och som inte blir beaktade enligt
kravgruppskriterierna (C1-C5). En sarskild grund
kan vara t.ex.

1. arbetsortens férhallanden och geografiska
lage, rekryteringssvarigheter i anslutning till
dessa,

2. arbetsmiljd, arbetets omfattning,
mangsidighet eller belastning,

3. andra krav i anslutning till arbetet.

Om en sarskild grund, t.ex.
rekryteringssvarigheter som avses i stycke 1),

och kravnivaanteckningarna (C1-C5 i blanketten)

samt eventuella preciserande anteckningar (t.ex.

+) mot kravgrupperna. Vid bedémningen
granskas ocksa sadana drag i arbetets
svarighetsgrad som inte blir bedémda med
kravkriterierna (punkt D i blanketten). Avsikten ar
att forst hitta den kravgrupp som helhetsmassigt
bast motsvarar den allmanna beskrivningen och
nivaanteckningarna i befattningsbeskrivningen.

Under den andra fasen i svarighetsbeddémningen

kontrollerar man om den allmanna

beskrivningen i befattningsbeskrivningen,
kravkriteriernas nivaanteckningar och eventuella
preciserande anteckningar samt sarskilda
grunder forutsatter att
tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon
ska sattas hogre an minimilénen i befattningens
kravgrupp. Om inga sddana faktorer framgar av
befattningsbeskrivningen ska
tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon
faststallas till minimilénen i den kravgrupp till
vilken befattningen hanforts.

For grundldnen faststalls en kravdel nar den

allmanna beskrivningen av befattningen och

kravnivaanteckningarna samt eventuella
preciserande anteckningar (t.ex. +) forutsatter
detta. En grundldn som inkluderar en kravdel ska
vara lagre an minimilénen i foljande kravgrupp.

Kravdelarna i befattningar som hanforts till

samma kravgrupp ska relatera till varandra enligt

svarighetsgraden Kravdelarna i lika krévande
uppgifter ska vara lika stora.

For grundldnen faststalls en sarskild del om

befattningen sarskilt kraver det. Den gor det

mojligt att beakta faktorer som anknyter till
arbetets svarighetsgrad eller befattningen i 6vrigt
och som inte blir beaktade enligt
kravgruppskriterierna (C1-C5). En sarskild grund
kan vara t.ex.

1. arbetsortens forhallanden och geografiska
lage, rekryteringssvarigheter i anslutning till
dessa,

2. arbetsmiljo, arbetets omfattning,
mangsidighet eller belastning,

3. andra krav som hanfor sig till befattningen
(t.ex. sarskilda sprakkunskaper som behovs i
uppgiften eller fungera som utsedd
arbetshandledare for studerande).

Om en sarskild grund, t.ex.
rekryteringssvarigheter som avses i punkt 1),



beaktas temporart ska en tidsfrist bestammas
for grundldnens sarskilda del. Efter den utsatta
tiden upphor betalningen av den sarskilda delen.
Som en sarskild del av grundlénen antecknas
ocksa den del av grundlénen som Overstiger
kravgruppens minimilén pad grund av t.ex.
avrundningsregler eller motsvarande
arrangemang i samband med avtalsenliga
hojningar. Det kan ocksa bli nddvandigt att
anvanda den nar [6nerna harmoniseras i
samband med sammanslagning av férsamlingar.
Grundlénen kan overstiga grundlonen i en hogre
kravgrupp endast om den inkluderar en sarskild
del.

Kravdelen eller den sarskilda delen i grundlénen
ska alltid anges separat i arbetsgivarens beslut
om I6énen. Om grundldénen inte inkluderar nagon
kravdel eller sarskild del faststalls den till
minimilénen i befattningens kravgrupp.

Exempel 1:

Befattningsbeskrivningsblankett for befattning A:

Vid kriteriet for kunnande har antecknats
hogskoleexamen och som nivaer for interaktion
2.6, for handledning 3.3, for problemldsning och
informationssodkning 4.3 och for ansvar 5.3.
Kravkriterierna for befattningen motsvarar exakt
kravnivaerna i kravgrupp 601. Pa basis av detta
placeras befattningen i kravgrupp 601.
Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon
faststalls som kravgruppens minimilon, varvid
kravdelen ar 0 euro.

For befattning B ar svarighetsgraden annars
densamma som for befattning A, men
ansvarsnivan ar hogre, 5.5. Aven denna
befattning placeras i kravgrupp 601, eftersom
601 som helhet bast motsvarar den allmanna
beskrivningen av befattningen och dess
nivaanteckningar. Den hogre ansvarsnivan
beaktas som kravdel i
tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon,
varvid grundlénen satts hégre an minimildénen i
kravgrupp 601.

Exempel 2:

Befattningsbeskrivningsblankett fér befattning C:

Vid kriteriet for kunnande har man antecknat
"for uppgiften [amplig yrkesutbildning eller
examen eller motsvarande yrkeskompetens och

beaktas temporart ska en tidsfrist bestammas
for grundlénens sarskilda del. Efter den utsatta
tiden upphor betalningen av den sarskilda delen.
Som en sarskild del av grundlénen antecknas
ocksa den del av grundlénen som 6verstiger
kravgruppens minimilén pa grund av t.ex.
avrundningsregler eller motsvarande
arrangemang i samband med avtalsenliga
hojningar. Det kan ocksa bli nddvandigt att
anvanda den nar [6nerna harmoniseras i
samband med sammanslagning av férsamlingar.
Grundldnen kan 6verstiga grundldnen i en hogre
kravgrupp endast om den inkluderar en sarskild
del.

Kravdelen eller den sarskilda delen i grundlénen
ska alltid anges separat i arbetsgivarens beslut
om I6nen. Om grundlénen inte inkluderar nagon
kravdel eller sarskild del faststalls den till
minimildnen i befattningens kravgrupp.

Exempel 1:

Befattningsbeskrivningsblankett for befattning A:
Vid kriteriet for kunnande har antecknats
hogskoleexamen och som nivaer for interaktion
2.6, for handledning 3.3, for problemldsning och
informationssokning 4.3 och for ansvar 5.3.
Kravkriterierna for befattningen motsvarar exakt
kravnivaerna i kravgrupp 601. Pa basis av detta
placeras befattningen i kravgrupp 601.
Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlén
faststalls som kravgruppens minimilon, varvid
kravdelen ar O euro.

For befattning B ar svarighetsgraden annars
densamma som for befattning A, men
ansvarsnivan ar hogre, 5.5. Aven denna
befattning placeras i kravgrupp 601, eftersom
601 som helhet bast motsvarar den allmanna
beskrivningen av befattningen och dess
nivaanteckningar. Den hogre ansvarsnivan
beaktas som kravdel i
tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlén,
varvid grundlénen satts hogre an minimilénen i
kravgrupp 601.

Exempel 2:

Befattningsbeskrivningsblankett for befattning C:
Vid kriteriet for kunnande har man antecknat
"for uppgiften Iamplig yrkesutbildning eller
examen eller motsvarande yrkeskompetens och



arbetserfarenhet” och som nivaer for interaktion
2.3 +, for handledning 3.2, for problemlésning
och informationssékning 4.2 och fér ansvar 5.2 +.
Nivaanteckningarna for befattningens
kravkriterier svarar pa basis av en bedémning
utifran befattningsbeskrivningen som helhet bast
mot kravnivaerna i kravgrupp 401, varfor
befattningen placeras i kravgrupp 401. Till féljd
av +-anteckningarna for kriterierna 2.3 och 5.2
ska tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundlon emellertid sattas hdgre an minimilénen
i kravgrupp 401. Detta gérs genom att man
faststaller en kravdel fér grundlénen.
Grundldénen for befattning C = minimilénen i
kravgrupp 401 + kravdel (2 plus). Vardet pa +-
anteckningarna i respektive kravgrupp faststalls
av férsamlingen/den kyrkliga samfalligheten.

arbetserfarenhet” och som nivaer for interaktion
2.3 +, for handledning 3.2, for problemlésning
och informationssokning 4.2 och fér ansvar 5.2 +.
Nivaanteckningarna for befattningens
kravkriterier svarar pa basis av en bedémning
utifran befattningsbeskrivningen som helhet bast
mot kravnivaerna i kravgrupp 401, varfor
befattningen placeras i kravgrupp 401. Till foljd
av +-anteckningarna for kriterierna 2.3 och 5.2
ska tjansteinnehavarens/arbetstagarens
grundldn emellertid sattas hogre an minimilénen
i kravgrupp 401. Detta gors genom att man
faststaller en kravdel fér grundlénen.
Grundlénen for befattning C = minimilénen i
kravgrupp 401 + kravdel (2 plus). Vardet pa +-
anteckningarna i respektive kravgrupp faststalls
av férsamlingen/den kyrkliga samfalligheten.



§ 26 Prestationstillagg

Prestationstillagget blir fr.o.m. 1.1.2027 en permanent individuell del av den ordinarie |6nen
for dem som beviljats prestationstillagg vid beddmningen 2026. De permanenta
prestationstillagg som betalas fran och med 1.1.2027 betalas utan sarskilt férordnande och
beaktas inte om nya medel anvisas for prestationstillaggssystemet.

Ar 2025 iakttas bestammelserna om prestationstillagg i 26 § i KyrkTAK 2023-2025.

Mom. 1. Prestationstillaggssystemet

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare kan betalas ett prestationstillagg i eurobelopp
som hor till den ordinarie I6nen. Prestationstillagget betalas pa basis av
tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsprestation inom ramen for de resurser
som avdelats for prestationstillaggen. Arbetsgivaren bestammer om prestationstillagg,
beddmningsgrunder, skriftlig beskrivning av systemet och utbetalning av
prestationstillagg.

Tillimpningsanvisning:

I underteckningsprotokollet till detta avtal bestdms grunderna for berakning av det
sammanlagda belopp som eventuellt ska anslas till prestationstillaggen. Férsamlingens
behoriga myndighet (arbetsgivaren) faststaller arligen prestationstillaggens totalbelopp.
Arbetsgivaren far genom eget beslut 6verskrida detta belopp.

Utover de permanenta prestationstillagg som faststallts under 6vergangsperioden 2026-2027
betalas inga nya prestationstillagg och gamla prestationstillagg som betalas ut justeras inte,
om det inte sarskilt avtalas om detta i underteckningsprotokollet. Om antalet personer som far
prestationstillagg 6kas och/eller befintliga prestationstillagg hojs, ar de nya

prestationstillaggen permanenta individuella delar av den ordinarie 16nen.

Den beddmning av arbetsprestationen som narmaste chefen gor vid ett utvecklingssamtal ar
till sin natur ett forslag till férsamlingens behoériga myndighet infor faststallandet av det
permanenta prestationstillaggets belopp.

Mom. 2. Omférdelning av besparade permanenta prestationstillagg

Om anstallningsforhallandet for en tjansteinnehavare/arbetstagare som har haft ett
permanent prestationstillagg upphdr, ska arbetsgivaren beakta det kalkylerade
belopp som sparats av prestationstillagget och lagga det till de prestationstillagg som
faststalls i samband med nasta bedémning av prestationstillagg.

Tillimpningsanvisning:

Om en person har fatt ett permanent prestationstillagg pa 100 €/man. och hans eller hennes
anstallningsforhallande upphor, ska det belopp som besparas (100 €/man.) laggas till de nya

prestationstillagg som beslutas i samband med nasta prestationstillaggsbedémning och/eller
till en hojning av de gamla prestationstillaggen.

Arbetsgivaren ska folja upp totalbeloppet av besparade prestationstillagg sa att de kan
fordelas pa ett tillforlitligt satt foljande ar.



Mom. 3. Bedomningsgrunder for prestationstillagg

Som beddmningsgrund for prestationstillagget anvands minst tva
beddmningskriterier och minst tre prestationsnivaer.

Tillimpningsanvisning:

Prestationstillagget baserar sig pa bedémningsgrunder som ska vara tydliga och tillrackligt

enkla samt sadana att de inte leder till att prestationstillagg betalas till hela personalen.
Arbetsgivaren gor upp en skriftlig beskrivning av bedémningsgrunderna.

En av bedomningsgrunderna ska vara arbetsprestationen. Utdver detta anvands ett eller fler
ovriga kriterier, till exempel féljande:

+ goda resultat

+ mangkunnighet

+ specialkunskaper och sarskild kompetens

+ samarbetsférmaga

« initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsférmaga.

Vid bedémningen av arbetsprestationen anvands minst tre prestationsnivaer. Dessa ar god
prestationsniva som motsvarar forvantningarna, prestationsniva som éverskrider
forvantningarna och prestationsniva som underskrider férvantningarna. Prestationsnivaerna
kan lokalt ges andra bendmningar. Om man anvander fyra prestationsnivaer kan den hogsta
nivan till exempel vara utmarkt arbetsprestation.

Mom. 4. Beddmning av arbetsprestationen

Arbetsgivaren beddémer tjansteinnehavarens/arbetstagarens prestation mot de
beddémningsgrunder som arbetsgivaren stallt upp.

Tillimpningsanvisning:
Personalens arbetsprestationer utvarderas arligen till exempel vid arliga utvecklingssamtal, dar

man staller upp mal for det kommande aret och utvarderar maluppfyllelsen och
arbetsprestationen under den gangna perioden.

Ett permanent prestationstillagg kan undantagsvis minskas/slopas nar det ar fraga om en
betydande férsamring av arbetsprestationen som beror pa tjansteinnehavaren/arbetstagaren
sjalv. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska ges mojlighet att forbattra sin arbetsprestation
innan prestationstillagget minskas/slopas. Eventuella stodatgarder for att uppratthalla
prestationsnivan diskuteras t.ex. vid utvecklingssamtalet.

Mom. 5.Inkludering i systemet med prestationstillagg och utvarderingsperiod for
arbetsprestationen

Systemet med prestationstillagg omfattar en tjansteinnehavare/arbetstagare vars
anstallningsforhallande varar minst 4 manader.

Utvarderingsperioden for arbetsprestationen bestams enligt féljande:

Anstédllning som galler tillsvidare: Utvarderingsperioden ar 12 manader och bérjar
pa hosten efter de arliga utvecklingssamtalen om prestationstillagget.
Tillimpningsanvisning:

Om anstallningsférhallandet har borjat mitt under utvarderingsperioden men varat minst 4
manader vid utgangen av perioden, omfattas tjansteinnehavaren/arbetstagaren av

beddmningssystemet och hans eller hennes arbetsprestation bedéms i samband med
utvecklingssamtalet.



Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar tjanstledig/arbetsledig vid tidpunkten for
utvarderingen, bedéms han eller hon inte.

Visstidsanstallning: | visstidsanstallningar anvands anstallningsforhallandets 1angd som
utvarderingsperiod.

Mom. 6. Krav pa jamlikt bemd&tande

Olika grupper av tjansteinnehavare/arbetstagare ska behandlas jamlikt i fraga om
prestationstillagget.

Tillimpningsanvisning:

Fortroendemannen ges innan de arliga utvecklingssamtalen inleds en utredning om
totalbeloppet och fordelningen av de prestationstillagg som betalats féregaende ar. Dessutom
ges en utredning om det sammanlagda beloppet av de besparade prestationstillaggen (8§ 26

mom. 2) samt om det sammanlagda beloppet av de medel som eventuellt anvisas
prestationstillaggen i underteckningsprotokollet.

Mom. 7. Beslut om prestationstillagg och utbetalning av tillagget

Beslut om utbetalning av prestationstillagg till en tjansteinnehavare/arbetstagare
fattas efter utvarderingsperioden. Det prestationstillagg som beslutats pa basis av
utvarderingen ar en permanent del av den ordinarie I6nen for en ordinarie
tjdnsteinnehavare/arbetstagare. Prestationstillagget betalas varje manad fran och
med borjan det kalenderar som foljer pa utvarderingsperioden.

Till visstidsanstallda tjansteinnehavare/arbetstagare betalas prestationstillagget som
ett engangsbelopp nar anstallningsforhallandet upphor.

Tillimpningsanvisning:

Beslutet om betalning av prestationstillagg ska goras i sa god tid att tillagget kan betalas till den
ordinarie personalen fran borjan av det kalenderar som foljer pa utvarderingsperioden.

Mom. 8 Prestationstillagg for sasongsarbetare och andra visstidsanstallda

FOr prestationstillagg till tjiansteinnehavare/arbetstagare som star i
anstallningsforhallande for viss tid i minst 4 manader enligt det allménna
|6onesystemet ska forsamlingen arligen avsatta ett belopp som proportionellt
motsvarar de visstidsanstalldas andel av det |6nebelopp som i budgeten reserveras
for prestationstillaggen.

Mom. 9. Verkstallighetsférhandlingar om andring av grunderna fér bedémning av
arbetsprestationen

Andring av grunderna fér beddmningen av arbetsprestationer behandlas med
huvudavtalsorganisationernas representanter vid verkstallighetsférhandlingar enligt 8
2 mom. 4 och § 13 i huvudavtalet.

Tillimpningsanvisning:
Malet med verkstallighetsforhandlingarna ar att arbetsgivaren och personalen ska vara sa
eniga som majligt om bedémningsgrunderna fér prestationstillagg.

Prestationstillagget ar ett led i en sporrande I6nesattning som syftar till att forbattra resultaten
och leda personalens arbetsprestationer. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan genom sin
egen prestation pdverka sin 16n. Personalen maste darfor kanna till beddmningskriterierna och
tidsplanen fér bedémningsperioden.



DEL III

Nuvarande

§ 63 Lonebelopp for
tjansteinnehavare/arbetstagare under
familjeledigheter

Mom. 1 Lon till den fodande foraldern

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt
att fa ordinarie 16n for den period som
inkluderar de forsta 72 vardagarna av en
graviditetsledighet under vilka
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar
franvarande fran arbetet. Forutsattningen
for utbetalningen ar att
anstallningsférhallandet till férsamlingen
omedelbart fore graviditetsledigheten har
pagatt i minst 60 kalenderdagar.

Tillimpningsanvisning:

Lon for 72 vardagar betalas fran borjan av
graviditetsledigheten och tills alla de 72
vardagarna har anvants. Forutsattningen ar att
personen ar franvarande fran arbetet pa grund
av barnets fodelse.

Mom. 2. Lon till den andra foraldern

Barnets andra foralder har ratt att fa
ordinarie 16n for den period som inkluderar
de forsta 32 vardagarna av en
foraldraledighet. Forutsattningen for
utbetalningen ar att anstallningsforhallandet
till féorsamlingen omedelbart fére
foraldraledigheten har pagatt i minst 60
kalenderdagar.

Tillimpningsanvisning:

Ordinarie 16n betalas till den andra féraldern for
de fOrsta 32 vardagarna av en féraldraledighet
nar barnets fédelsetid ar 1.3.2023 eller senare.
Foraldraledighet ska enligt arbetsavtalslagen
anmalas till arbetsgivaren senast tva manader
fore den planerade ledighetens bérjan. Om
ledigheten varar hdgst 12 vardagar ska den

FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO

Ny

8 63 Lénebelopp for
tjansteinnehavare/arbetstagare under
familjeledigheter

Mom. 1 Lon till den fodande foraldern

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt
att fa ordinarie [6n for den period som
inkluderar de forsta 72 vardagarna av en
graviditetsledighet under vilka
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar
franvarande fran arbetet. Forutsattningen
for utbetalningen ar att
anstallningsforhallandet till férsamlingen
omedelbart fore graviditetsledigheten har
pagatt i minst 60 kalenderdagar.

Tillémpningsanvisning:

Lon for 72 vardagar betalas fran borjan av
graviditetsledigheten och tills alla de 72
vardagarna har anvants. Férutsattningen ar att
personen ar franvarande fran arbetet pa grund
av barnets fodelse.

Mom. 2 Lon till den andra foraldern

Barnets andra foralder har ratt att fa
ordinarie 16n for den period som inkluderar
de forsta 32 vardagarna av en
foraldraledighet. Forutsattningen for
utbetalningen ar att anstallningsforhallandet
till férsamlingen omedelbart fore
foraldraledigheten har pagatt i minst 60
kalenderdagar.

Tillémpningsanvisning:

Ordinarie 16n betalas till den andra foraldern for
de forsta 32 vardagarna av en fordldraledighet
nar barnets fodelsetid ar 1.3.2023 eller senare.
Foraldraledighet ska enligt arbetsavtalslagen
anmalas till arbetsgivaren senast tva manader
fore den planerade ledighetens bérjan. Om
ledigheten varar hogst 12 vardagar ska den



anmalas minst en manad innan den inleds.
Tidpunkten for foraldraledighet som ar avsedd
att hallas i samband med nedkomsten far
andras, om det ar nédvandigt pa grund av
barnets fodelse eller barnets eller en féralders
halsotillstand. Andringen ska da anmalas till
arbetsgivaren sa snart som mojligt.

Mom. 3 Lon till den andra foraldern till ett
adoptivbarn

Under foraldraledighet som beviljats den
andra foraldern till ett adoptivbarn betalas
ordinarie 16n for den period som inkluderar
de forsta 72 vardagarna av ledigheten under
vilka tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar
franvarande fran arbetet. En forutsattning
for utbetalning av |6n ar dessutom att
anstallningsférhallandet till férsamlingen
omedelbart fore foraldraledigheten har
pagatt i minst 60 kalenderdagar.

Tillimpningsanvisning mom. 3:

Lon for 72 vardagar betalas fran borjan av
foraldraledigheten och tills alla de 72 vardagarna
har anvants. Forutsattningen ar att personen ar
franvarande fran arbetet pa grund av
adoptionen.

Tillimpningsanvisning mom. 1-3:

Berdkningen av den period om 72 vardagar som
namns i mom. 1-2 borjar vid ingdngen av
graviditetspenningsperioden eller den
foraldrapenningsperiod som beviljats for vard av
adoptivbarn. Berdkningen borjar fran den ovan
namnda dagen ocksa nar
tjansteinnehavaren/arbetstagaren redan ar
tjianst-/arbetsledig pa annan grund.

Redan beviljad annan tjanst-/arbetsledighet
omvandlas inte till graviditets- eller
foraldraledighet, aven om ratten till graviditets-
eller féraldrapenning skulle bérja under en
tidigare beviljad tjanstledighet/arbetsledighet
(den s.k. tidsprioritetsprincipen). L6n under
graviditets- eller foraldraledighet betalas darfor
inte for den del av graviditets-
/foraldrapenningsperioden som I6per samtidigt
som tidigare beviljad annan
tjianstledighet/arbetsledighet.

anmalas minst en manad innan den inleds.
Tidpunkten for foraldraledighet som ar avsedd
att hallas i samband med nedkomsten far
andras, om det ar nédvandigt pa grund av
barnets fodelse eller en foralders halsotillstand.
Andringen ska da anmalas till arbetsgivaren sa
snart som majligt.

Mom. 3 Lon till den andra foraldern till ett
adoptivbarn

Under féraldraledighet som beviljats den
andra foraldern till ett adoptivbarn betalas
ordinarie 16n for den period som inkluderar
de forsta 72 vardagarna av ledigheten under
vilka tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar
frdnvarande fran arbetet. En forutsattning
for utbetalning av 16n ar dessutom att
anstallningsforhallandet till férsamlingen
omedelbart fore foraldraledigheten har
pagatt i minst 60 kalenderdagar.

Tillampningsanvisning mom. 3:

Lon for 72 vardagar betalas fran borjan av
foraldraledigheten och tills alla de 72 vardagarna
har anvants. Forutsattningen ar att personen ar
frdnvarande fran arbetet pa grund av
adoptionen.

Tillampningsanvisning mom. 1-3:

Berakningen av den period om 72 vardagar som
namns i mom. 1 och 3 borjar vid ingangen av
graviditetspenningsperioden eller den
foraldrapenningsperiod som beviljats for vard av
adoptivbarn. Berdkningen borjar fran den ovan
namnda dagen ocksa nar
tjansteinnehavaren/arbetstagaren redan ar
tjianst-/arbetsledig pa annan grund.

Redan beviljad annan tjanst-/arbetsledighet
omvandlas inte till graviditets- eller
foraldraledighet, aven om ratten till graviditets-
eller féraldrapenning skulle bérja under en
tidigare beviljad tjanstledighet/arbetsledighet
(den s.k. tidsprioritetsprincipen). Lon under
graviditets- eller foraldraledighet betalas darfor
inte for den del av graviditets-
/féraldrapenningsperioden som I6per samtidigt
som tidigare beviljad annan
tjanstledighet/arbetsledighet.



Med avvikelse fran tidsprioritetsprincipen har en
tjansteinnehavare/arbetstagare med anledning
av en ny graviditet ratt att avbryta en tidigare
beviljad vardledighet fran den tidpunkt da ratten
till graviditetsledighet enligt 4 kap. i
arbetsavtalslagen borijar.

Under den nya graviditetsledigheten betalas 16n
for de 72 forsta vardagarna i enlighet med denna
paragraf.

Den totala langden pa den aviénade perioden ar
mer an 72 kalenderdagar, eftersom de 72
kalenderdagarna utdéver vardagar dven omfattar
sondagar och eventuella séckenhelger. Till
kategorin avlénade vardagar raknas alla de 72
forsta vardagarna, oberoende av om
tjansteinnehavaren/arbetstagaren arbetat alla
dessa dagar. Ledigheterna ar oavlonade efter
perioden om 72 vardagar.

Vardagar inkluderar mandag, tisdag, onsdag,
torsdag, fredag och |6rdag, om de inte ar
sdckenhelger. Vissa hdgtidsdagar réknas som
vardagar i ssamband med berakningen av
familjeledigheter (delvis avvikande fran
berakningen av semester och arbetstid). Dessa
inkluderar pasklérdag och midsommarafton
samt dessutom julafton, om den infaller pa en
vardag.

Om 16n ska betalas for en del av en
kalendermanad, sker utrékningen enligt
bestammelsernai § 15.

Mom. 4 Lon under tillfallig vardledighet

En tjansteinnehavare/arbetstagare som
beviljas tillfallig vardledighet for vard av sitt
plotsligt insjuknade barn under 12 ar eller
barn med funktionsnedsattning eller ett
annat barn under 12 ar eller barn med
funktionsnedsattning som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall har ratt att fa sin
ordinarie 16n raknat fran borjan av den
tillfalliga vardledigheten, likval for hogst tva
arbetsdagar.

Med avvikelse fran tidsprioritetsprincipen har en
tjansteinnehavare/arbetstagare med anledning
av en ny graviditet ratt att avbryta en tidigare
beviljad vardledighet fran den tidpunkt da ratten
till graviditetsledighet enligt 4 kap. i
arbetsavtalslagen borjar.

Under den nya graviditetsledigheten betalas 16n
for de 72 forsta vardagarna i enlighet med denna
paragraf.

Den totala langden pa den aviénade perioden ar
mer an 72 kalenderdagar, eftersom de 72
kalenderdagarna utdver vardagar aven omfattar
sdéndagar och eventuella sdckenhelger. Till
kategorin avlionade vardagar raknas alla de 72
forsta vardagarna, oberoende avom
tjansteinnehavaren/arbetstagaren arbetat alla
dessa dagar. Ledigheterna ar oaviénade efter
perioden om 72 vardagar.

Vardagar inkluderar mandag, tisdag, onsdag,
torsdag, fredag och l6rdag, om de inte ar
sdckenhelger. Vissa hogtidsdagar raknas som
vardagar i samband med berakningen av
familjeledigheter (delvis avvikande fran
berakningen av semester och arbetstid). Dessa
inkluderar pasklérdag och midsommarafton
samt dessutom julafton, om den infaller pa en
vardag.

Om 16n ska betalas for en del av en
kalendermanad, sker utrékningen enligt
bestdmmelsernai § 15.

Mom. 4 Lon under tillfallig vardledighet

En tjansteinnehavare/arbetstagare som
beviljas tillfallig vardledighet for vard av sitt
plotsligt insjuknade barn under 12 ar eller
barn med funktionsnedsattning eller ett
annat barn under 12 ar eller barn med
funktionsnedsattning som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall har ratt att fa sin
ordinarie |6n raknat fran bérjan av den
tillfalliga vardledigheten, dock for hogst tva
arbetsdagar.



Tillimpningsanvisning:

Enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen beviljas
tillfallig vardledighet for hogst fyra arbetsdagar,
av vilka tva enligt detta avtal ar avionade. Om en
tillfallig vardledighet innehaller sedvanliga eller i
fridagsplanen angivna avliénade lediga dagar, ska
dessa inte beaktas vid rdknandet av de tva
avldnade arbetsdagarna. Om de lediga dagarna
ar flera an tva, ska de overskjutande dagarna
dras av fran de avlonade tjanst-
/arbetsledighetsdagarna. Om barnet insjuknar
under en arbetsdag ska denna dag inte raknas in
i den tillfalliga vardledigheten. Om barnets
sjukdom varar langre an fyra arbetsdagar, kan
tjansteinnehavaren/arbetstagaren fa
behovsprévad oavldnad tjanst-/arbetsledighet
eller ha réatt till franvaro av tvingande familjeskal
enligt 8 60.

Med ett barn med funktionsnedsattning avses en
person vars vardbehov oavsett alder ar
jamférbart med ett barn under 12 ar och som vid
plotsligt insjuknande pa grund av sin
funktionsnedsattning blir sa hjalplos att hen inte
formar ta hand om sig sjalv. Barn med
funktionsnedsattning ar bl.a. barn med
intellektuell funktionsnedsattning och, beroende
pa skadans svarighetsgrad, barn med hjarn-,
extremitets-, syn- eller horselskada. Med ett barn
med funktionsnedsattning avses inte ett barn
med en kronisk sjukdom (t.ex. diabetes, allergi,
astma osv.). En kronisk sjukdom kan dock leda till
en situation dar det sjuka barnet maste anses ha
en funktionsnedsattning, t.ex. svar hjartsjukdom
eller diabetes. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren
ar vid behov skyldig att med hjalp av lakarintyg
visa att dennes barn éver 12 ar har en sadan
funktionsnedsattning som avses ovan.

Mom. 5 L6n under partiell foraldraledighet
eller partiell vardledighet

Nar partiell féraldraledighet eller
vardledighet beviljas en
tjansteinnehavare/arbetstagare, ska hans
eller hennes ordinarie |6n for denna tid
minskas i samma forhallande som den
forkortade arbetstiden star till den fulla
ordinarie arbetstiden eller som

Tillimpningsanvisning:

Enligt 4 8 6 mom. i arbetsavtalslagen beviljas
tillfallig vardledighet for hogst fyra arbetsdagar,
av vilka tva enligt detta avtal ar avionade. Om en
tillfallig vardledighet innehaller sedvanliga eller i
fridagsplanen angivna avlonade lediga dagar, ska
dessa inte beaktas vid raknandet av de tva
avlénade arbetsdagarna. Om de lediga dagarna
ar flera an tva, ska de overskjutande dagarna
dras av fran de avlonade tjanst-
/arbetsledighetsdagarna. Om barnet insjuknar
under en arbetsdag ska denna dag inte raknas in
i den tillfalliga vardledigheten. Om barnets
sjukdom varar langre an fyra arbetsdagar, kan
tjansteinnehavaren/arbetstagaren fa
behovsprovad oavldnad tjanst-/arbetsledighet
eller ha ratt till frdnvaro av tvingande familjeskal
enligt § 60.

Med ett barn med funktionsnedsattning avses en
person vars vardbehov oavsett alder ar
jamforbart med ett barn under 12 ar och som vid
plotsligt insjuknande pa grund av sin
funktionsnedsattning blir sa hjalplos att han eller
hon inte formar ta hand om sig sjélv. Barn med
funktionsnedsattning ar bl.a. barn med
intellektuell funktionsnedsattning och, beroende
pa skadans svarighetsgrad, barn med hjarn-,
extremitets-, syn- eller hérselskada. Med ett barn
med funktionsnedsattning avses inte ett barn
med en kronisk sjukdom (t.ex. diabetes, allergi,
astma osv.). En kronisk sjukdom kan dock leda till
en situation dar det sjuka barnet maste anses ha
en funktionsnedsattning, t.ex. svar hjartsjukdom
eller diabetes. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren
ar vid behov skyldig att med hjalp av lakarintyg
visa att dennes barn dver 12 ar har en sadan
funktionsnedsattning som avses ovan.

Mom. 5 L6n under partiell foraldraledighet
eller partiell vardledighet

Nar partiell foraldraledighet eller
vardledighet beviljas en
tjansteinnehavare/arbetstagare, ska hans
eller hennes ordinarie |6n for denna tid
minskas i samma forhallande som den
forkortade arbetstiden star till den fulla
ordinarie arbetstiden eller som



arbetsskyldigheten under foraldraledigheten
eller vardledigheten star till den fulla
arbetsskyldigheten.

Tillimpningsanvisning:

For utrakning av I6n, se 8 14. Beviljande av
partiell foraldraledighet eller partiell vardledighet
for anstallda utan arbetstid, se 8 64.

Mom. 6 Lon under annan familjeledighet

Tjansteinnehavare/arbetstagare far inte [6n
for andra familjeledigheter an de som
namns i denna paragraf.

arbetsskyldigheten under foraldraledigheten
eller vardledigheten star till den fulla
arbetsskyldigheten.

Tillimpningsanvisning:

FOr utrakning av 16n, se 8 14, Om beviljande av
partiell foraldraledighet eller partiell vardledighet
for anstallda utan arbetstid, se § 64.

Under partiell foraldraledighet forbrukas de
avlénade foraldraledighetsdagarna som
arbetsgivaren bekostar som hela dagar.

Mom. 6 Lon under annan familjeledighet
Tjansteinnehavare/arbetstagare far inte |6n

for andra familjeledigheter an de som
namns i denna paragraf.



DEL III

Nuvarande

§ 64 Partiell foraldraledighet och partiell
vardledighet for anstallda utan arbetstid

Tjansteinnehavare/arbetstagare vilkas
arbetstid inte bestams i timmar ges partiell
foraldraledighet eller partiell vardledighet sa
att ledighet beviljas i samma forhallande
som arbetsskyldigheten under den partiella
ledigheten utgdr av den fulla
arbetsskyldigheten. Om arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar oense
om hur mycket arbetsskyldighet som
sammanfaller med den partiella
foraldraledigheten eller partiella
vardledigheten, ska partiell ledighet beviljas
genom att
tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ges en
arbetsdag ledighet i veckan och genom att
tjdnsteinnehavarens arbetsskyldighet och
|6n minskas med 20 procent. Om &vriga
detaljer kring arrangemangen i samband
med partiell foraldraledighet eller partiell
vardledighet foreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:

Denna paragraf tillampas pa sadana
tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid
som avses i kapitel 6 A.

FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO

Ny

§ 64 Partiell foraldraledighet och partiell
vardledighet for anstallda utan arbetstid

Tjansteinnehavare/arbetstagare vilkas
arbetstid inte bestams i timmar ges partiell
foraldraledighet eller partiell vardledighet sa
att ledighet beviljas i samma férhallande
som arbetsskyldigheten under den partiella
ledigheten utgdr av den fulla
arbetsskyldigheten. Om arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar oense
om hur mycket arbetsskyldighet som
sammanfaller med den partiella
foraldraledigheten eller partiella
vardledigheten, ska partiell ledighet beviljas
genom att
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ges en
arbetsdag ledighet i veckan och genom att
tjansteinnehavarens arbetsskyldighet och
|6n minskas med 20 procent. Om &vriga
detaljer kring arrangemangen i samband
med partiell foraldraledighet eller partiell
vardledighet foreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Denna paragraf tillampas pa sadana
tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid
som avses i kapitel 6 A.

Se tilldmpningsanvisningen fér 8 63 mom. 5.



DEL III

Nuvarande

§ 80 Hogtidsdagar och vissa andra sarskilda
dagar

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till
avlonad tjanst-/arbetsledighet, om han eller
hon

vigs till aktenskap,

fyller 50 eller 60 ar,

flyttar,

deltar i uppbad enligt varnpliktslagen,
doédsdag av en nara anhorig eller

deltar i jordfastningen av en ndra anhdorig
under en arbetsdag.

ouhkwnN-=

Tillimpningsanvisning:

Med néara anhorig avses
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens
make/sambo/partner, barn och foraldrar samt
makens/sambons barn och féraldrar liksom dven
tjansteinnehavarens/arbetstagarens syskon och
halvsyskon. Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
deltagande t.ex. i sin forra makes/sambos/partners
eller dennes foraldrars begravning berattigar inte
till en dags avlénad tjanstledighet/arbetsledighet.

Med make/sambo/partner avses en person som
tjiansteinnehavaren/arbetstagaren har ingatt
aktenskap eller ett registrerat partnerskap med.
Med make/sambo/partner avses ocksa en person
med vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren utan
att vara gift fortgdende lever i gemensamt hushall
under aktenskapsliknande férhallanden och med
vilken han eller hon har eller har eller har haft ett
gemensamt barn eller med vilken han eller hon har
ett avtal om inbordes underhall som faststéllts av
en myndighet.

Sddana i paragrafen namnda dagar som infaller pa
en ledig dag eller under semester berattigar inte till
en motsvarande ledig dag vid nagon annan
tidpunkt.

Ansokan om sddan tjanst-/arbetsledighet som
avses i paragrafen ska goras i sa god tid som
mojligt.

FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO

Ny

§ 80 Hogtidsdagar och vissa andra sarskilda
dagar

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till
avlonad tjanst-/arbetsledighet, om han eller
hon

vigs till aktenskap,

fyller 50 eller 60 ar,

flyttar,

deltar i uppbad enligt varnpliktslagen,
forlorar en nara anhorig eller

deltar i jordfastningen eller urnsattningen
av en nara anhorig under en arbetsdag.

oukwnN =

Tillimpningsanvisning:

Med nara anhorig avses
tjansteinnehavarens/arbetstagarens
make/sambo/partner, barn och féraldrar samt
makens/sambons barn och féraldrar liksom aven
tjansteinnehavarens/arbetstagarens syskon och
halvsyskon. Tjansteinnehavarens/arbetstagarens
deltagande t.ex. i sin forra makes/sambos/partners
eller dennes foraldrars begravning berattigar inte
till en dags avlénad tjanstledighet/arbetsledighet.

Med make avses make, sambo enligt lagen om
upplésning av sambors gemensamma hushall
(26/2011) samt den andra parten i ett registrerat
partnerskap enligt lagen om registrerat
partnerskap (950/2001).
Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt att
enligt eget val fa avionad tjanste-/arbetsledighet i
enlighet med 6 punkten antingen den dag da en
nara anhorig jordfasts eller den dag da
urnsattningen av den anhoriga sker.

Sadana i paragrafen namnda dagar som infaller pa
en ledig dag eller under semester berattigar inte
till en motsvarande ledig dag vid ndgon annan
tidpunkt.

AnsOkan om sadan tjanst-/arbetsledighet som
avses i paragrafen ska goras i sa god tid som
maijligt.



DEL III

Nuvarande

§ 82 Repetitionsdévningar, férsvarskurser
och befolkningsskyddsutbildning

Tjansteinnehavare/arbetstagare som har
inkallats till repetitionsdvning, forsvarskurs,
kompletterande tjanstgoring enligt
civiltjanstlagen (1446/2007) eller
befolkningsskyddsutbildning med stdd av 67
§ i raddningslagen (379/2011) ska for den tid
repetitionsdvningen, forsvarskursen eller
befolkningsskyddsutbildningen varar fa sin
ordinarie 16n minskad med beloppet av
reservistlonen eller motsvarande

ersattning.

Tillimpningsanvisning:

En kallelse till frivillig 6vning (lagen om frivilligt
forsvar 566/2007, 18 8) jamstalls inte med en
kallelse till repetitionsdvning, och ingen 16n
betalas for deltagande i sadana.

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare som fullgér sin
varnplikt far under denna tid inga loneférmaner
fran forsamlingen. Detsamma galler vapenfri
tjanst och civiltjanst.

FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO

Ny

§ 82 Repetitionsdvningar, férsvarskurser
och befolkningsskyddsutbildning

Tjansteinnehavare/arbetstagare som har
inkallats till repetitionsdvning, férsvarskurs,
kompletterande tjanstgoring enligt
civiltjanstlagen (1446/2007) eller
befolkningsskyddsutbildning med stod av 67
§ i raddningslagen (379/2011) ska for den tid
repetitionsdvningen, forsvarskursen eller
befolkningsskyddsutbildningen varar fa sin
ordinarie 16n minskad med beloppet av
reservistlonen eller motsvarande

ersattning.

Tillimpningsanvisning:

Om repetitionsdvningen, forsvarskursen, den
kompletterande tjanstgoringen eller
befolkningsskyddsutbildningen infaller pa en
tjansteinnehavares/arbetstagares lediga dag eller
semesterdag, dras fran hans eller hennes
ordinarie 16n inte av reservistlonen eller
motsvarande ersattning som han eller hon far for
ledigheten eller semesterdagen i fraga.

En kallelse till frivillig dvning (lagen om frivilligt
forsvar 556/2007, 18 8) jamstalls inte med en
kallelse till repetitionsdvning, och ingen 16n
betalas for deltagande i sadana.

En tjansteinnehavare/arbetstagare som fullgér sin
varnplikt far under denna tid inga léneférmaner
fran forsamlingen. Detsamma galler vapenfri

tjdnst och civiltjanst.



DELV ERSATTNINGAR

Nuvarande

§ 122 Inrikesdagtraktamente

Mom. 1 Allmanna forutsattningar for
betalning av inrikesdagtraktamente

Inrikesdagtraktamente betalas for
tjansteresor som stracker sig langre an 15
kilometer fran
tjansteinnehavarens/arbetstagarens bostad
eller tjanstestalle, beroende pa
utgangspunkten, och som samtidigt stracker
sig langre an 5 kilometer bade fran bostaden
och fran tjanstestallet.

Tillimpningsanvisning:

Inget dagtraktamente betalas nar resan fran
bostaden stracker sig langre an 15 kilometer om
forrattningsstallet ligger pa under 5 kilometers
avstand fran tjanstestallet. Dagtraktamente
betalas inte heller nar resan fran tjanstestallet
stracker sig under 5 kilometer, dven om aterresan
direkt till bostaden stracker sig éver 20 kilometer.
Ytterligare en forutsattning for betalning av

dagtraktamente ar att tjdnsteresan har varat den
tid som anges i mom. 2.

Mom. 2 Timgranser for inrikesdagtraktamente
Inrikesdagtraktamentet bestams per resedygn

1) som partiellt dagtraktamente nar
tjdnsteresan varar over atta timmar,

2) som partiellt dagtraktamente nar
tjansteresan varar dver sex timmar och
mer an tre timmar av resan gors kl. 16.00-
7.00 samt

3) som heldagtraktamente nar tjansteresan
varar over 12 timmar.

Mom. 3 Overskridning av resedygn

Nar en tjansteresa varar dver ett resedygn och
den tid som anvands for resan dverskrider det

Ny

§ 122 Inrikesdagtraktamente

Mom. 1. Allmanna forutsattningar for
betalning av inrikesdagtraktamente

Inrikesdagtraktamente betalas for
tjansteresor som stracker sig langre an 15
kilometer fran
tjansteinnehavarens/arbetstagarens bostad
eller tjanstestalle, beroende pa
utgangspunkten, och som samtidigt stracker
sig langre an 5 kilometer bade fran bostaden
och fran tjanstestallet.

Tillimpningsanvisning:

Inget dagtraktamente betalas nar resan fran
bostaden stracker sig langre an 15 kilometer om
forrattningsstallet ligger pa under 5 kilometers
avstand fran tjanstestallet. Dagtraktamente
betalas inte heller nar resan fran tjanstestallet
stracker sig under 5 kilometer, dven om aterresan
direkt till bostaden stracker sig 6ver 20 kilometer.
Ytterligare en forutsattning for betalning av

dagtraktamente ar att tjdnsteresan har varat den
tid som anges i mom. 2.

Mom. 2. Timgranser for inrikesdagtraktamente

Inrikesdagtraktamentet bestams per resedygn

1) som partiellt dagtraktamente nar en
tjdnsteresa har varat éver sex timmar,

2) som fullt dagtraktamente nar en
tjansteresa har varat éver 10 timmar.

Mom. 3. Overskridning av resedygn

Nar en tjansteresa har varat over ett resedygn
och den tid som anvants for resan éverskrider



sista resedygnet med mer an tva timmar
berattigar dverskridningen till ett nytt partiellt
dagtraktamente. Nar éverskridningen ar mer
an 12 timmar berattigar den till ett nytt
heldagtraktamente.

Tillimpningsanvisning mom. 2-3:

Med resedygn avses en hogst 24 timmar lang
period som boérjar nar
tjansteinnehavaren/arbetstagaren lamnar sitt
tjanstestalle eller sin bostad och slutar nar
tjdnsteinnehavaren atervander till tjanstestallet
eller sin bostad. Nar
tjansteinnehavaren/arbetstagaren efter en
avslutad tjansteresa gor en ny tjansteresa, inleder
den nya resan ocksa ett nytt resedygn.

En tjansteresa anses emellertid inte annu avslutad
om tjansteinnehavaren/arbetstagaren atervander
till sitt tjanstestalle endast for att lamna eller byta
arbetsredskap, fa nya arbetsinstruktioner eller i
nagot jamforbart syfte eller for skotsel av
kortvariga tjanste-/arbetsuppgifter, forutsatt att
han eller hon omedelbart darefter fortsatter sin
tjansteresa. En forutsattning for att en tjansteresa
fortsatter oberoende av besok pa tjanstestallet ar
att besoket sker pa férordnande av arbetsgivaren
eller av nadgon annan arbetsrelaterad, nédvandig
orsak.

Mom. 4 Beloppet av inrikesdagtraktamentet

Inrikesdagtraktamente betalas till det belopp
som anges i bilaga 4.

det sista resedygnet med minst tva timmar
berattigar den till ett nytt partiellt
dagtraktamente. Nar éverskridningen ar mer
an sex timmar berattigar den till ett nytt fullt
dagtraktamente.

Tillimpningsanvisning mom. 2-3:

Med resedygn avses en hogst 24 timmar 1ang
period som borjar nar
tjansteinnehavaren/arbetstagaren lamnar sitt
tjanstestalle eller sin bostad och slutar nar
tjdnsteinnehavaren atervander till tjanstestallet
eller sin bostad. Nar tjansteinnehavaren/
arbetstagaren efter en avslutad tjansteresa gor en
ny tjansteresa, inleder den nya resan ocksa ett nytt
resedygn.

En tjdnsteresa anses emellertid inte dnnu avslutad
om tjansteinnehavaren/arbetstagaren atervander
till sitt tjanstestalle endast for att lamna eller byta
arbetsredskap, fa nya arbetsinstruktioner eller i
nagot jamforbart syfte eller for skotsel av
kortvariga tjanste-/arbetsuppgifter, forutsatt att
han eller hon omedelbart darefter fortsatter sin
tjansteresa. En forutsattning for att en tjdnsteresa
fortsatter oberoende av besok pa tjanstestallet ar
att besoket sker pa férordnande av arbetsgivaren
eller av nagon annan arbetsrelaterad, nodvandig
orsak.

Mom. 4. Beloppet av inrikesdagtraktamentet

Inrikesdagtraktamente betalas till det belopp
som anges i bilaga 4.
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