Paasopijaosapuolten yhteinen ohje seurakunnan tyossa suoriutumisen arviointia
koskeviksi toimenpiteiksi vuosina 2025-2028
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Johdanto

Suorituslisajarjestelmasta on sovittu yleisessa palkkausjarjestelmassa 1.1.2020
lukien. Osassa seurakuntia jarjestelma on koettu hallinnollisesti raskaaksi. Lisan
madaraaikaisuutta ja pientd maaraa suhteessa palkan kokonaismaaraan on myds
pidetty epatarkoituksenmukaisena. Naihin haasteisiin on pyritty vastaamaan
sopimalla vuosien 2025-2028 Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen (KirVESTES)
allekirjoituspoytakirjassa suorituslisajarjestelman kehittdmisesta siten, etta
suorituslisia maksetaan vakituisessa palvelussuhteessa olevalle henkilostolle
1.1.2027 lukien kuukausittaisena pysyvana varsinaisen palkan
henkildkohtaisena osana. Samalla KirVESTES:n 26 8:448n on tehty joitain
muutoksia.

Ylla mainittu muutos suorituslisan luonteesta ei koske maaraaikaisessa
palvelussuhteessa olevaa henkilostoa. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa
olevan henkiloston tyosuoritukset arvioidaan jatkossakin palvelussuhteen
paattyessa. Mikali tydnantaja paattaa myontaa maaraaikaiseen henkildstoon
kuuluvalle suorituslisaa, maksetaan se kertasuorituksena palvelussuhteen
paattyessa.

Tassa ohjeessa selostetaan seurakunnan vuosittaiset suorituslisaa koskevat
toimenpiteet vuosina 2025-2028. Suorituslisdohje (22.6.2022) paivitetaan ja
muutoksista jarjestetdan koulutusta.

Suorituslisdjarjestelma vuosina 2025-2028
Vuosi 2025 - tarkastellaan arviointiperusteita pysyvaa suorituslisda varten

Vuonna 2025 sovelletaan viela KirVESTES 2023-2025 suorituslisaa koskevia 26
8:n maarayksia. Jos suorituslisan arviointiperusteita halutaan paikallisesti
muuttaa, niitd koskevat tadytantdonpanoneuvottelut toteutetaan
poikkeuksellisesti KirVESTES 2025-2028 26 §:n 9 momentin mukaisesti.

Suorituslisia maksetaan vuoden maaraajan vakinaisessa palvelussuhteessa
olevalle henkilostolle, jolle ne on syksylla 2024 tehtyjen tydsuoritusten
arviointien perusteella mydnnetty.

Tyosuorituksen arviointiperusteiden tarkastelu yhteistyossa henkiloston
kanssa

Tyosuorituksen arviointiperusteita on hyva tarkastella yhteistydssa paikallisesti ja
tarvittaessa muuttaa ennen syksyn 2025 kehityskeskusteluja, koska suorituslisan
luonne muuttuu pysyvaksi vuoden 2027 alusta lukien. Jos paikallisesti katsotaan
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tarpeelliseksi tarkastelun jalkeen muuttaa seurakunnan voimassa olevia
tydsuorituksen arviointiperusteita, kdydaan sielld taytantédnpanoneuvottelut
KirVESTES 2025-2028 26 8:n 9 momentin mukaisesti ennen syksyn 2025
kehityskeskusteluja. Naita tydsuorituksen arviointiperusteita sovelletaan vuoden
2026 tydsuoritusten arvioinnissa.

On hyva huomioida se, etta tydsuoriutumisen arviointiperusteet ovat toistaiseksi
voimassa olevat ja niiden tarkoituksenmukaisuutta voidaan tarkastella aina
jarjestelman voimassa olon aikana.

TyOsuoritusten arvioinnit syksylla 2025

Suoritusarvioinnit toteutetaan syksylla seurakunnan vakiintuneen
arviointikaytdnnon mukaisesti. Suorituslisiin kaytettava rahasumma vastaa
vanhaa kaytantoa (KirVESTES 2023-2025 26 8:n1 mom.).

Vuosi 2026 - tehddan ensimmaisen kerran arvioinnit pysyvaa suorituslisaa
varten

Vuodesta 2026 lahtien sovelletaan KirVESTES 2025-2028 suorituslisaa koskevia
26 §8:n maarayksia.

Suorituslisat maksetaan vuoden méaaraajan vakinaisessa palvelussuhteessa
olevalle henkilostolle, jolle ne on syksylla 2025 tehtyjen tydsuoritusten
arviointien perusteella mydnnetty.

Suorituslisiin varattava palkkasumma

Vuoden 2027 talousarviota valmistellessaan tydnantajan on varattava
suorituslisiin vahintdan 1,1 prosentin suuruinen suorituslisaera. Jos seurakunta
on aiemmin kayttanyt suorituslisiin enemman kuin edellad sanotun 1,1 %, sen on
kaytettdva sama prosenttimaara vuoden 2027 alusta lukien maksettaviin
suorituslisiin. Tydnantaja saa ylittaa taman maaran omalla paatdksellaan.

Tybnantajan on myos varattava vuonna 2027 maksettaviin maaraaikaisessa
palvelussuhteessa olevien henkildiden suorituslisiin summa, joka suhteellisesti
vastaa maaraaikaisten osuutta suorituslisiin talousarviossa varattavasta
palkkasummasta.

TyoOsuoritusten arvioinnit syksylla 2026

Tyonantaja arvioi syksylla vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildostén
tydsuoritukset seurakunnan arviointikdytannon mukaisesti. Arviointien
perusteella tydnantaja paattaa vakinaisessa palvelussuhteessa olevat henkilét,
joille maksetaan suorituslisda 1.1.2027 lukien pysyvana varsinaisen palkan
henkildkohtaisena osana.
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Vuosi 2027 - maksetaan ensimmaisen kerran pysyvaa suorituslisaa

Suorituslisat maksetaan pysyvana varsinaisen palkan henkilokohtaisena osana
vakinaisessa palvelussuhteessa olevalle henkildstolle, jolle ne on syksylla 2026
tehtyjen paatdsten perusteella myodnnetty.

Suorituslisiin varattava palkkasumma

Vuoden 2028 talousarviota valmistellessaan tydnantajan on varattava
suorituslisiin vuonna 2027 maksussa olevien suorituslisien lisaksi 1.1.2028
lukien maksuun tuleva 0,22 prosentin suuruinen suorituslisdera. Tydnantaja saa
ylittda tdman maaran.

Lisaksi mikali pysyvaa suorituslisda saaneen vakinaisessa palvelussuhteessa
olleen henkilon palvelussuhde paattyy vuoden 2027 aikana, on tydnantajan
otettava tdma suorituslisista saastynyt laskennallinen rahamaara huomioon ja
lisattava se jaettavaksi vuoden 2028 alusta lukien maksettavien suorituslisien
yhteydessa.

Tyonantajan on myds varattava vuonna 2028 maksettaviin maaraaikaisessa
palvelussuhteessa olevien henkildiden suorituslisiin summa, joka suhteellisesti
vastaa maaraaikaisten osuutta suorituslisiin talousarviossa varattavasta
palkkasummasta.

Tyosuoritusten arvioinnit syksylla 2027

Tyonantaja arvioi syksylla vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiloston
tyosuoritukset seurakunnan arviointikdytannon mukaisesti. Arviointien
perusteella pysyvaa suorituslisda voidaan myontaa 1.1.2027 lukien sita jo
saaville, jolloin heidan aiemmin saamansa suorituslisan maara korottuu ja/tai
uusille suorituslisan saajille. Edellda mainittuja suorituslisid maksetaan 1.1.2028
lukien.

Vuosi 2028 - lisdrahoitusta suorituslisain uusille ja/tai entisille saajille

Suorituslisat maksetaan pysyvana varsinaisen palkan henkilokohtaisena osana
vakinaisessa palvelussuhteessa olevalle henkilostolle, jolle ne ovat syksylla 2026
ja 2027 tehtyjen paatosten perusteella myonnetty.

Tyosuorituksen arvioinnit tehdaan syksylla 2028. Suorituslisan saajia voidaan
lisata ja/tai jo saavien suorituslisdn suuruutta korottaa.

On mahdollista, etta tulevissa keskustason neuvotteluissa sovitaan uusista
varallisuuserista kohdennettaviksi suorituslisiin.



Yleisen palkkausjarjestelman suorituslisa vuosina 2025-2028

Vuonna 2025 sovelletaan
KirVESTES 2023-2025 26 §,
poikkeuksena
taytdntéonpanoneuvottelut
KirVESTES 2025-2028
26 §9 mom.

2025

Vuoden 2024 suorituslisat
maksussa 1.1.-31.12.2025

Arviointiperusteiden
mahdollinen muuttaminen
ennen vuoden 2025
kehityskeskusteluita

Tyosuorituksen arvioinnit
tehd&an syksylla 2025

Vuoden 2026 suorituslisiin
on kaytettava vahintaan
1,1 % vuoden 2026
talousarvioon vahvistetusta
yleisen
palkkausjarjestelman
peruspalkkojen
palkkasummasta

1.1.2026 lukien sovelletaan KirVESTES 2025-2028 26 §

2026

Vuoden 2025 suorituslisat
maksussa 1.1.-31.12.2026

Tyésuorituksen arvioinnit
tehdaan syksylla 2026

Vuoden 2027 suorituslisiin
on kaytettava vahintaan
1,1 % vuoden 2027
talousarvioon vahvistetusta
yleisen
palkkausjarjestelman
peruspalkkojen
palkkasummasta

2027

Suorituslisat maksetaan
vuoden 2026 paatosten
perusteella pysyvana
varsinaisen palkan
henkildkohtaisena palkan
osana 1.1.2027 lukien

TyGsuorituksen arvioinnit
tehdaén syksylla 2027. Lisén
saajia voidaan lisaté ja/tai jo

saavien lisdn maaraa
voidaan korottaa

Vuoden 2028 suorituslisiin
on kaytettadva vahintaan 0,22
% vuoden 2026 yleisen
palkkausjarjestelméan
toteutuneesta
peruspalkkojen
palkkasummasta.
Tybnantaja saa omalla
paatdkselldan ylittdd tdméan
maarén

2028

Suorituslisat maksetaan
vuoden 2026 ja 2027
paatdsten perusteella

pysyvéana varsinaisen palkan
henkilokohtaisena palkan
osana 1.1.2028 lukien

Tydsuorituksen arvioinnit
tehdaén syksylla 2028. Lisén
saajia voidaan lisata ja/tai jo

saavien lisdn maaraa
voidaan korottaa

On mahdollista, etta
tulevissa keskustason
neuvotteluissa sovitaan
uusista varallisuuserista
kohdennettaviksi
suorituslisiin



