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.l.

KyrkTAK 2025-2028 huvudsakligt innehall

Avtalsperioden ar 3 dr, det tredje dret kan sagas upp sa
att perioden upphor 28.2.2027.

Kostnadseffekten ar 7,8 % i enlighet med de allmanna
riktlinjerna.

Systemet med prestationstilligg dndras sd att tillagget
blir en permanent lonedel fr.o.m. 1.1.2027.

Vissa textandringar gjordes som enligt var bedomning
inte har nagra kostnadseffekter.
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Avtalsjusteringar 2025

Andringar fr.om. 1.4.2025:

Det allminna I6nesystemet: 2,5 % hojning av grundlénerna,
dock minst 53 € (blandad uppgorelse). Erfarenhetstillaggstabellen
hojs ocksa med 2,5 %.

- > Om nagons erfarenhetstillagg blir mindre an tabellen, hojs
det enligt tabellen.

Prestationstillaggen hojs inte.
Forsamlingarnas hogsta ledning: Alimin forhéjning 2,5 %

Timl6nesystemet: 2,5 % f6rhéjning, dock minst 0,33 €
(blandad uppgorelse)

Bilaga 5: 2,5 % forhojning, dock minst 53 €/man. eller 0,33
€/tim. (blandad uppgorelse)
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Avtalsjusteringar 2026

* Det allminna I6nesystemet:
*  Allman hojning av grundlonerna 2,4 % fr.o.m. 1.3.2026
Erfarenhetstilliggstabellen hojs med 2,9 % fr.o.m. 1.3.2026.

« - >Justering enligt tabellen, sa som redogjordes tidigare.

«  Lokal justeringspott pa 0,5 % fr.o.m. 1.5.2026 (férhandlas fram fore
1.4.2026, arbetsgivarens stupstock)

 Inga tillgangar anslogs till prestationstillaggen, men andringen av
systemet kan paverka bedomningarna 2026.

Forsamlingarnas hogsta ledning, timavlénade och
bilaga 5
Allman forhojning 2,9 % fr.o.m. 1.3.2026
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Avtalsjusteringar 2027

* Det allmdnna I6nesystemet:
¢ allman hojning av grundlonerna 2,2 % fr.o.m. 1.2.2027
*  Erfarenhetstillaggstabellen justeras med 2,2 % fr.o.m. 1.2.2027
- > Justering enligt tabellen, sa som redogjordes tidigare.
«  Till prestationstilliggen allokeras 0,22 %

Prestationstillaggsposten beraknas pa basis av det faktiska
|onebeloppet for grundlénerna 2026 i det allménna
|onesystemet och betalas forst fr.o.m. 1.1.2028 antingen till
nya mottagare av prestationstilligg och/eller till gamla, varvid
prestationstillaggets storlek stiger.

- Férsamlingarnas hégsta ledning, timavlonade och
bilaga 5
* @liman hojning 2,4 % fr.o.m. 1.2.2027 KyA



Andringar i prestationstilligget

- Overgdngsperiod i systemet med prestationstilldgg:

«  Det innevarande dret bedoms och betalas ut i enlighet med det
tidigare avtalet, eftersom utvarderingsperioden redan pagar.

Betalas alltsa 1.1.2026-31.12.2026.

« Under 2025, helst fore utvecklingssamtalen hosten 2025, ska man
6verviga om man vill dndra bedomningskriterierna och/eller
bedomningsnivaerna, eftersom de prestationstilligg som betalas ut
efter ndsta bedémningsperiod blir permanenta (fr.o.m. 1.1.2027).
Prestationen ar 2026 bestaimmer de forsta som far permanent
prestationstillagg fr.o.m. 1.1.2027.

Senare dr bestams de nya prestationstillaggstillgangarna genom
avtal pa central niva och/eller arbetsgivarbeslut.
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Andringar i prestationstilligget, forts.

Vi kom Overens med organisationerna om att vi
tillsammans fornyar anvisningarna om
prestationstillagget sa att systemet i sin helhet blir
administrativt lattare.

* Ingen patvingad forandring av nuvarande lokala system
(t.ex. man madste inte andra det lokala systemet eller
bedomningskriterierna/nivaerna).

* Av hojningarna dr 2027 losgjordes 0,22 % for att

allokeras till nya prestationstillagg som ska betalas
fr.o.m. 1.1.2028.
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Andra textandringar

Nytt i tillimpningsanvisningen for den uppgiftsrelaterade
|6onedelen (& 22): lonesamtal ska foras redan under
rekryteringsprocessen.

Partiell foraldraledighet (§ 63) kan tas ut forst efter att de "hela”
foraldraledighetsdagar som arbetsgivaren betalar har anvants.

Till hogtidsdagarna (& 80) fogades urnsittningsdagen som
alternativ till begravningsdagen, och sambor forutsatts inte
langre ha ett gemensamt barn.

Den som deltar i repetitionsovning under sina lediga dagar eller
sin semester far behalla ersattningen for repetitionsovning (§ 82).

Timgranserna for inrikesdagtraktamentet (§ 122) andrades sa att
de motsvarar Skatteforvaltningens anvisning.
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