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Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2025-29.2.2028. Kirkon virka- ja tyd-
ehtosopimus 2025-2028 seka sen liitteet 1-7 ja 19 on otettu tdman virka- ja tydehto-
sopimuksen osaksi siten muutettuna kuin taman allekirjoituspoytakirjan liitteesta 1
ilmenee:

e || OSA -Tehtavakohtainen palkanosa (22 §, soveltamisohje)

I OSA -Suorituslisa (26 §)

II OSA - Osittainen vanhempainvapaa (63 8§ 5 mom:n ja 64 §:n soveltamisoh-
jeet)

I1 OSA - Juhlapaivat ja eraat muut erityiset paivat (80 § ja soveltamisohje)

1 OSA - Kertausharjoitus-, maanpuolustus- javaestonsuojelukoulutusaika (82
§, soveltamisohje)

e V OSA-Kotimaan paivaraha (122 8§ 2 mom.), voimaan 1.6.2025

Lisaksi on sovittu teknisistd muutoksista seuraaviin kohtiin ja pykaliin:

e Keskeinen henkildostohallintoa koskeva lainsdadanto

e KirVESTES 2025-2028 - Johdanto

e [IIOSA-Johdanto

e VOSA-12583 mom.ja Liite 1 kohta 8

e VIOSA-1428,1558,1618§,1838§

e Liite 10 Kirkon yhteistoimintasopimus -10 8§

e Liite 14 Suositus sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnassa -2 §
e Liite 18 Suositus toimituspalkkioista - 1-2 §

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

Paasopijaosapuolet tarkastelevat yhdessa taman sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista ja toimivuutta tammikuussa 2027. Arvioinnin perusteella sopimus on irtisanot-
tavissa paattymaan 28.2.2027. Talldin se on irtisanottava viimeistaan 17.1.2027. Irti-
sanominen koskee kaikkia osapuolia.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopija-
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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Suorituslisdjarjestelméan kehittdminen

Suorituksen arviointi vuonna 2025

Suorituslisdarvioinnit tehdadan syksylla 2025 seurakunnan vakiintuneen arviointikay-
tdnndn mukaisesti. Arviointien perusteella paatetyt suorituslisat maksetaan vuoden
2026 ajan kuukausittain.

Suorituslisan muuttuminen pysyvaksi varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi
osaksi vuoden 2026 arvioinnin jalkeen (siirtymakausi 2026-2027)

Suorituslisaarvioinnit tehdaan syksylla 2026 seurakunnan arviointikaytannon mukai-
sesti. Arviointien perusteella paatetyt suorituslisat maksetaan vuoden 2027 alusta lu-
kien kuukausittaisena pysyvana varsinaisen palkan henkildkohtaisena osana niille vi-
ranhatltijoille/tyontekijoille, joille suorituslisa mydnnetadn vuoden 2026 syksylla teh-
tavan arvioinnin perusteella.

Soveltamisohje:

Koska suorituslisa muuttuu pysyvaksi varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi osaksi vuoden
2027 alusta lukien, tydnantaja voi henkildstda kuultuaan niin harkitessaan tarkastella ja tar-
vittaessa muuttaa suorituslisan arviointiperusteita ennen vuoden 2025 syksylla alkavan uu-
den arviointijakson alkamista siten kuin KirVESTES 26 § 9 momentissa on maaratty taytan-
toonpanoneuvotteluista.

Siirtymakaudella vahvistettaviin pysyviin suorituslisiin kaytettava rahamaara

Edella 2 kohdassa sanotulla siirtyméakaudella pysyviin suorituslisiin kdytetaan vahin-
taan 1,1 % vuoden 2027 talousarvioon vahvistetusta yleisen palkkausjarjestelman pe-
ruspalkkojen palkkasummasta.

Jos seurakunta on aiemmin kayttanyt suorituslisiin enemman kuin edella sanotun 1,1
%, sen on kaytettdva sama prosenttimaara siirtymakaudella vahvistettaviin pysyviin
suorituslisiin.

Soveltamisohje:

Siirtymakauden jalkeen maksettavien pysyvien suorituslisien kokonaismaara ei muutu, jollei
tulevien sopimuskierrosten yhteydessa allekirjoituspoytakirjassa toisin maarata, esim. suori-
tuslisia koroteta yleiskorotuksella tai suunnata lisda varoja suorituslisina jaettavaksi.

Saastyvien pysyvien suorituslisien uudelleen jakaminen

Jos sellaisen viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde paattyy, jolle on maksettu pysy-
vaa suorituslisada, on tydnantajan otettava tama suorituslisista sadstynyt laskennalli-
nen rahamaara huomioon ja lisattava se jaettavaksi seuraavan suorituslisaarvioinnin
yhteydessa paatettaviin suorituslisiin.

Soveltamisohje:

Jos esimerkiksi henkilé on saanut pysyvaa suorituslisda 100 €/kk ja hanen
palvelussuhteensa paattyy, on saastyva summa (100 €/kk) lisattava jaettavaksi seuraavan
suorituslisaarvioinnin yhteydessa paatettaviin uusiin suorituslisiin ja/tai vanhojen
suorituslisien korottamiseen.

Tybénantajan on seurattava saastyneiden suorituslisien kuukausittaista maaraa, jotta ne
voidaan luotettavasti jakaa seuraavana vuonna.
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Suorituslisien kokonaismaarasta paattaminen

Siirtymakaudella vahvistettujen pysyvien suorituslisien lisaksi uusia suorituslisia ei
makseta eikd vanhoja maksussa olevia suorituslisia tarkisteta, jollei siita erikseen
sovita allekirjoituspoytakirjassa. Jos suorituslisien saajia lisataan ja/tai jo saavien
suorituslisia korotetaan, uudet suorituslisat ovat pysyvia varsinaisen palkan henki-
l6kohtaisia osia.

Kausityontekijoiden ja muiden maaraaikaisten suorituslisat

Maaraaikaisessavahintaan 4 kuukautta kestavassa yleisen palkkausjarjestelman mu-
kaisessa palvelussuhteessa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden suorituslisia var-
ten seurakunnan on vuosittain varattava summa, joka suhteellisesti vastaa maaraai-
kaisten osuutta suorituslisiin talousarviossa varattavasta palkkasummasta.

Sopimustarkistukset vuonna 2025
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin, kuiten-
kin vahintaan 53 euron yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.4.2025 lukien 2,5
prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.4.2025.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin, kuitenkin vahintdan 0,33 eu-
ron yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henkildkohtaista
lisaa (35 8) tarkistetaan 2,5 prosentin, yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luet-
telon lisia (36 8) tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 ldhinna seuraa-
van palkanmaksukauden alusta lukien.
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Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkildkohtaista lisaa ja tydolosuh-
delisda on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maa-
riteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

KirVESTES liitteen 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyon-
tekijoiden palkkauksesta) mukaisia kuukausipalkkoja tarkistetaan 2,5 prosentin, kui-
tenkin vahintaan 53 euron ja tuntipalkkoja 2,5 prosentin, kuitenkin vahintaan 0,33 eu-
ron yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien. Liitteen 5 taulukkopalkkoja on tarkistettu vas-
taavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 7).

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkiloston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,5 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien. Henkiloston edustajien etuudet liitteessa 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkiste-
taan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskoro-
tuksella 1.4.2025 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seu-
rauksena.

Sopimustarkistukset vuonna 2026

Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleisko-
rotuksella 1.3.2026 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.3.2026 lukien 2,9
prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.3.2026.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2026

Seurakunnan on kaytettava paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestelman
piirissa olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkka-
summasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien. Palkantarkis-
tusten toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 §:n mukaiset taytantédnpano-
neuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava asiaa koskeva
paatods 1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittava yksimielisyyteen siita, miten
palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla palkantarkistuksilla on pyrittava
toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia tarpeita. Mi-
kali yksimielisyytta jarjestelyerdn kohdentamisesta yleisen palkkausjarjestelman
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piirissa olevalle henkilostolle ei saavuteta, jarjestelyeran kohdentamisesta paattaa
tydnantaja.

Jarjestelyera lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta
vuoden 2025 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet antavat vyleiskirjeessa
30.11.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemisesta
ja neuvotteluprosessista seurakunnassa.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 l&-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henkilokohtaista
lisaa (35 §) tarkistetaan 2,9 prosentin, yleiskorotuksella 1.3.2026 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tyoolosuhdelisista laaditun luet-
telon lisia (36 §) tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 l&hinna seuraa-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilokohtaista lisaa ja tyoolosuh-
delisaa on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maa-
riteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkildostdon edustajien etuuksia tarkistetaan 2,9 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessa 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkiste-
taan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskoro-
tuksella 1.3.2026 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seu-
rauksena.
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Sopimustarkistukset vuonna 2027
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tydntekijan tdyden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,2 prosentin yleisko-
rotuksella 1.2.2027 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.2.2027 lukien 2,2
prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisiin uusiin suorituslisiin ja/tai jo maksussa ole-
vien suorituslisien korotuksiin varataan jaettavaksi 0,22 prosentin suorituslisdera.
Tama era laitetaan maksuun 1.1.2028 lukien. Eran maara lasketaan yleisen palkkaus-
jarjestelman toteutuneesta peruspalkkojen vuoden 2026 palkkasummasta.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 la-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 8) ja henkildkohtaista
lisaa (35 §) tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tyoolosuhdelisista laaditun luet-
telon lisia (36 8) tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 ldhinna seuraa-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maa-
riteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkildston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,4 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessad 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.2.2027 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkiste-
taan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskoro-
tuksella 1.2.2027 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seu-
rauksena.
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Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistadn kahden kuukau-
den kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu pai-
kallisesti toisin.

Yleistydaikajarjestelman perusteella maksettavat tyoaikakorvaukset tulevat voimaan
1.4.2025, 1.3.2026 ja 1.2.2027 jalkeen alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Suorituslisiin tehtavat tarkistukset tulevat aina voimaan vuoden alusta lukien.

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana noudattaen
soveltuvin osin verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia koskevia paatdksia.

Paasopijajarjestojen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen jasenmak-
sujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen,
paasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun viran-
haltijalle/tyontekijalle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut seurakunta ti-
littad paasopijajarjeston ilmoittamalle pankkitilille. Padsopijajarjestd on velvollinen
antamaan kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista varten tarpeelliset tiedot.

Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen. Tavoit-
teena on tydéelaman kehittdminen.

Sopimuskauden aikana voidaan tdman sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten
valillda neuvotella ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palvelus-
suhteen ehtoihin. Esityksen sopimuksen tekemisesta voi tehda Kirkon tydmarkkina-
laitos, seurakunta tai taman sopimuksen allekirjoittanut viranhaltijoita tai tyonteki-
joita edustava jarjesto.

Tyoryhmat:

1) Perustetaan tyoryhma, jonka tehtavana on 31.3.2025 mennesséa laatia ohjeis-
tus suorituslisajarjestelman siirtymakautta varten (taman allekirjoituspoytakir-
jan 2 8§, kohta 2). Taman jalkeen tydryhma suunnittelee yhteisen ohjeistuksen ja
koulutuskokonaisuuden, joka koskee uudistettua suorituslisajarjestelmaa.

2) Perustetaan sopimuskauden aikainen tydryhma selventdmaan palkitsemista
koskevien maaraysten soveltamista.

3) Perustetaantydryhma paivittamaan 30.5.2018 annettua Kirkon tydmarkkinalai-
toksen ohjetta tydaikasuunnittelusta ja tyovuoroluettelon tekemisesta. Tavoit-
teena on saada paivitys valmiiksi 15.6.2025 mennessa.

4) Perustetaan mobiilitavoitettavuuskorvausta koskevan 44 §:n soveltamisen sel-
kiyttamista kasitteleva tydryhma. Tydryhman toimikausi on 1.9.2025-
31.12.2025.
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Eraat erityistoimet

Mikéali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa merkitta-
vasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta, ne kokoontuvat neuvottelemaan, mita toi-
menpiteitd tdma edellyttda. Talldin sopijaosapuolet voivat sopia tdman virka- ja tyd-
ehtosopimuksen muuttamisesta.

Neuvottelumenettely ja tyorauha

Neuvottelumenettelysta ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopimuksessa
on maaratty.

Helsingissa 5. maaliskuuta 2025

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONIR.Y.

KIRKON ALAT RY



