KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK-I-

Aktualitetsenkaten 2024



Genomforande av enkiten

- Genom enkaten samlades information in om
forsamlingarnas/de kyrkliga samfalligheternas
arbetsgivarverksamhet och personal. Dessutom
kartlades forsamlingarnas synpunkter pa
konkurrenskraftsavtalet.

- Webropol-enkat i oktober 2024

— Skickades till lboneombuden

- Vi bad om ett svar per férsamlingsenhet ur hela férsamlingens/den
kyrkliga samfallighetens arbetsgivarperspektiv.

- Enkaten besvarades av 133 forsamlingar/kyrkliga samfalligheter.
Svarsprocenten var 54 %.

* | de féorsamlingar som svarade finns 76 % av
personalen.
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Anser ni att det nya erfarenhetstillagget som

betalas efter tre dr var en lyckad l6sning? (n=133)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nej l 4%
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Fragor som galler konkurrenskraftsavtalet

(Ionejusteringar hosten 2024) (n=133)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Underlattade [6neuppgodrelsen rekryteringen? 25% 75%

Forbattrade l6neuppgodrelsen forsamlingens férmaga att

0 0,
engagera och halla kvar medarbetare? 41 ek

Anser ni att den allmanna héjningen riktades ratt i det
allmanna I6nesystemet (kravgrupperna 401-603)?

75% 25%

Gjorde den lokala justeringspotten férsamlingens [6ner

9 0
konkurrenskraftigare? 48% 52%

Var uppgorelsen skalig med tanke pa den ekonomiska

0, 0
situationen i er forsamling? 80% 20%

Hja mNej
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Forde ni forhandlingarna inom utsatt tid

(fore utgangen av september)? (n=133)

LJE

= Nej
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Var det lokala forhandlingsresultatet

enhalligt eller oenigt? (n=133)

6%

m Enhalligt

m Oenigt (arbetsgivaren fattade
beslutet)

\ 94%
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Har forsamlingen/den kyrkliga samfalligheten under
2024 betalat engdngsarvoden som baserar sig pa
kyrkans allmanna lonesystem (8 40 i KyrkTAK)? (n=133)
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Har personalen utan arbetstid eller en enskild
tjansteinnehavare utan arbetstid onskat

overga till arbetstid? (n=133)

m]Ja

m Nej
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Har ni planer pa att minska personalutgifterna

under 2025? (n=133)

mJa

m Nej
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Anvander ni nagon av foljande atgarder for att

minska personalutgifterna?

Andelen ja-svarande av respondenterna (n=31)

Pensionsavgdngar I 77 %
Lamna tjanster/befattningar otillsatta I  68%
Anlita farre vikarier och visstidsanstallda I 52%
Utnyttja kdpta tjanster och inhyrd arbetskraft i stérre utstrackning GGG 43%
Gora tillsattandet av tjanster/befattningar tillstandspliktigt/forsvara... I 42%
Samarbeta med andra férsamlingar NN 39%
Drain tjanster GGG 39%
Utbilda anstallda for andra uppgifter i forsamlingen GGG 0%
Dra in pd tjanster och funktioner GG 6%
Byta semesterpenning mot ledighet N 19%
Permittering N 16%
Utnyttja kdpta tjanster och inhyrd arbetskraft i mindre utstrackning I 16%
Samarbeta med andra aktorer (t.ex. kommunen) I 16%
Deltidsarrangemang I 10%
Bevilja annan oavlonad ledighet | 10%
Uppsagning I 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Samarbetsforhandlingar 2024

Har ni i er forsamling/kyrkliga samfallighet ar 2024 fort samarbetsférhandlingar om
uppsagning, permittering eller 6verforing till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker? (n=133)

4,5 %

mja

= Nej
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Samarbetsforhandlingar 2025

Planerar ni i er forsamling/kyrkliga samfillighet ar 2025 féra
samarbetsforhandlingar om uppsagning, permittering eller 6verforing till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ? (n=133)

53 %

LJE

m Nej
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