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Till férsamlingarna
Innehall: Hur &ndringarna i semesterlagen inverkar pa tillampningen av Kyrkans allméanna

tjanste- och arbetskollektivavtal

Hur &ndringarna i semesterlagen inverkar pa tillampningen av Kyrkans all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal

Semesterlagen (162/2005) kommer att andras i fraga om tjansteinnehavares/arbetstagares ratt att
flytta semester pa grund av arbetsoférmaga som intraffar under semestern (den nuvarande 7 dagars
karenstiden slopas) och berékning av semesterlon nar arbetstiden har andrats under kvalifikationsa-
ret.

Lagandringarna trader i kraft den 1 oktober 2013. | lagens ikrafttradandebestdmmelse ségs att gél-
lande kollektivavtal trots lagandringen far tillampas tills avtalstiden gar ut. Kyrkans allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft till 31 mars 2014. Det gallande avtalet iakttas som sadant
tills ndgot annat meddelas. Andringarna i semesterlagen foranleder alltsé tills vidare inga dndringar
I semesterbestammelserna i Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal eller tillampningen
av bestdmmelserna.

Lagéandringarna forutsatter dock avtalsandringar nér avtalsperioden gar ut. Vi kommer att forhandla
om andringarna innan dess och aven ge information om innehallet och ikrafttradandet.

Tf arbetsmarknadsdirektor Timo von Boehm

Forhandlingschef Oili Marttila



