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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 16.4.2013

Seurakunnille

Siséltaa: Vuosilomalakiin tulevien muutosten vaikutus Kirkon yleisen virka- ja ty6ehtosopi-
muksen soveltamiseen

Vuosilomalakiin tulevien muutosten vaikutus Kirkon yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen soveltamiseen

Vuosilomalakiin (162/2005) on tulossa muutoksia, jotka koskevat viranhaltijan/tyéntekijan oikeutta
siirtdd vuosiloma sen aikana tapahtuvan tyokyvyttomyyden johdosta (nykyisen 7 péivan karenssin
poistaminen) ja vuosilomapalkan laskemista tilanteissa, joissa tyfaika on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana.

Lakimuutokset tulevat voimaan 1.10.2013. Lain voimaantulosd&dnnoksen mukaan voimassa olevia
virka- ja tyoehtosopimuksia saadaan kuitenkin soveltaa lainmuutoksesta riippumatta sopimusten
voimassaoloajan loppuun. Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka.
Voimassa olevaa sopimusta noudatetaan sellaisenaan, kunnes toisin ilmoitetaan. Vuosilomalakiin
tulevat muutokset eivét siten toistaiseksi aiheuta muutoksia Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen vuosilomaa koskeviin méaarayksiin tai niiden soveltamiseen.

Lainmuutokset edellyttavat kuitenkin sopimusmuutoksia sopimuskauden paattyessa. Muutoksista
tullaan neuvottelemaan ennen tat4. Niiden siséllosté ja voimaantulosta tullaan tiedottamaan erikseen
my6hemmin.

Vt. tydmarkkinajohtaja ~ Timo von Boehm
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