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Innehall: Anvisningar for tillsattande av samarbetskommission och val av arbetarskyddsfullmak-
tige

Anvisningar for tillsattande av samarbetskommission och val av arbetarskydds-
fullmaktige

Mandatperioden for de nuvarande arbetarskyddsfullméaktigena, deras ersattare och samarbetskom-
missionerna l0per ut 31.12.2017. Nya arbetarskyddsfullméktige ska véljas och nya samarbetskom-
missioner tillsattas under hosten, fore 1.1.2018. Kyrkans huvudavtalsparter har tagit fram en anvis-
ning for detta, som bifogas som bilaga till detta cirkular. Valet grundar sig pa lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) och Kyrkans samar-
betsavtal (KyrkTAK 2017, bilaga 11). Anvisningarna galler mandatperioden 1.1.2018-31.12.2021.
De publiceras ocksa pa Arbetarskyddscentralens webbsidor ttk.fi/arbetarskyddsvalet.

Avvikande fran tidigare startar processen nu med lokala avtal. Avtalsparter ar forsamlingen som
arbetsgivare och de huvudfértroendeméan/fortroendemén som huvudavtalsorganisationerna tillsatt i
forsamlingen for att representera personalen. Vi rekommenderar att man anlitar de nuvarande fortro-
endepersonernas sakkunskap vid forhandlingarna. Den egentliga valprocessen skots i sedvanlig ord-
ning av en valkommitté som utsetts inom personalen. Arbetsgivarens representanter deltar inte i
detta arbete. Det ar anda arbetarskyddschefen, som representerar arbetsgivaren, som har i uppgift att
starta valprocessen. Ett schema 6ver processen finns i bilaga 1 till anvisningarna.

Om samarbetsorganisationen bildas pa nagot annat sétt an det som anges i Kyrkans samarbetsavtal
forutsatts att Kyrkans arbetsmarknadsverk har gett sitt tillstand till detta. En ansokan om detta ut-
formas gemensamt av arbetsgivaren och personalen i god tid fére den nya mandatperioden.

Kyrkans huvudavtalsparter foljer upp tillampningen av anvisningen och ger efter gemensamma for-
handlingar vidare anvisningar. Narmare anvisningar ger forhandlingschef Oili Marttila och arbets-
marknadsombudsman Katariina Kietdvéinen vid Kyrkans arbetsmarknadsverk: kit(at)evl.fi och Kyr-
kans arbetsmarknadsverks véxel (09) 1802 442.
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