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Seurakunnille

Sisaltaa: Ohjeet yhteistydtoimikunnan asettamista ja tydsuojeluvaltuutettujen valintaa varten

Ohjeet yhteistyotoimikunnan asettamista ja tydsuojeluvaltuutettujen valintaa
varten

Nykyisten tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen seka yhteistydtoimikuntien toimikausi paat-
tyy 31.12.2017. Vuoden vaihteessa alkavaa seuraavaa nelivuotista toimikautta koskevat tydsuojelu-
valtuutettujen valinnat ja yhteistydtoimikunnan asettaminen on tehtavd syksyn aikana 1.1.2018
mennesséd. Kirkon péésopijaosapuolet ovat laatineet tata prosessia varten ns. valintaohjeet, jotka I&-
hetetddn seurakuntiin tdman yleiskirjeen liitteend. Ohjeet perustuvat lakiin tysuojelun valvonnasta
ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka Kirkon yhteistoimintasopimukseen (Kir-
VESTES 2017, liite 11). Ohjeet koskevat toimikautta 1.1.2018-31.12.2021. Ne julkaistaan myos
Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla www.ttk.fi/tyosuojeluvaali.

Valintaprosessi kaynnistetddn aikaisemmasta poiketen paikallisella sopimisella. Sen osapuolia ovat
seurakunta tydnantajana ja tyontekijoiden edustajina kirkon paésopijajérjestéjen seurakuntaan aset-
tamat padluottamusmiehet/luottamusmiehet. Neuvotteluissa on hyva hyddyntad nykyisten yhteistoi-
mintatehtavissd toimivien asiantuntemusta. Varsinaisesta valintaprosessista huolehtii perinteiseen
tapaan tyontekijoiden keskuudestaan nimedméa vaalitoimikunta. Tyonantajan edustajat eivat osallistu
sen tyoskentelyyn. Tydnantajan edustajana toimivan tyosuojelupéallikon tehtavand on kuitenkin
edelleen kaynnistad valintaprosessi. Valintaprosessista on kuva ohjeiden liitteessa 1.

Y hteistoimintaorganisaation muodostaminen muulla kuin Kirkon yhteistoimintasopimuksessa méa-
ratylla tavalla edellyttdd Kirkon tydmarkkinalaitoksen antamaa lupaa. Anomuksen valmistelusta
huolehtii tydnantaja yhteistydssé tyontekijoiden kanssa hyvissd ajoin ennen uuden toimikauden al
kamista.

Kirkon paasopijaosapuolet seuraavat valintaohjeen soveltamista ja antavat sitd koskevia ohjeita yh-
teisesti neuvotellen. Kirkon tydmarkkinalaitoksessa ohjeita antavat neuvottelupaallikké Oili Marttila
ja tydmarkkina-asiamies Katariina Kietdvainen: kit(at)evl.fi ja Kirkon tydmarkkinalaitoksen vaihde
(09) 1802 442.
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