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Till férsamlingarna
Innehall: Sommararbete for skolelever och studerande

Sommararbete for skolelever och studerande

Forsamlingarna uppmuntras att som arbetsgivare i man av mojlighet erbjuda unga sommararbete och
att ta val hand om sina sommaranstallda. Sommararbetet kan for de unga ha stor betydelse fér deras
livsval och yrkesbana. Det kan ocksa vara viktigt i att skapa en positiv bild av forsamlingarnasom
arbetsgivare och forstarka medlemskapet i kyrkan.

For att de ungas arbetsliv ska fa en god borjan och de far en akta och korrekt bild av arbetslivets
spelregler ska arbetsgivaren se till att de unga erbjuds ett arbete som svarar mot deras alder och
kompetens och att de unga beméts som fullvardiga medlemmar av arbetsgemenskapen. Ett arbetsav-
tal gors upp skriftligt och nér anstallningen &r slut ges ett arbetsintyg. Kyrkans arbetsmarknadsverks
arbetsavtalsmodell finns tillganglig da avtalet uppgors.

Arbetsgivaren ska se till att de nya unga arbetstagarna far en introduktion. Den ar viktig ocksa nar
anstéallningen ar kortvarig. Introduktionen av en enskild sommaranstélld ligger pa chefens ansvar.
Andra anstéllda pa arbetsplatsen kan delta i introduktionen i den man det ar andamalsenligt. Varje
anstalld pa arbetsplatsen ska kanna sitt ansvar och handla sa att den unga far en god bild av arbets-
platsen. Vid introduktionen kan introduktionsguiden som utarbetats i Kyrkostyrelsen anvéandas, se Kyrkans
introduktionsguide (Serie C 2010: 6).

For sin ansvarsfulla verksamhet som sommararbetsgivare kan férsamlingarna s6ka synlighet och
stdd bland annat genom att ansluta sig till kampanjen Vastuullinen kes&dduuni ("Ansvarsfullt som-
marjobb", pa finska).

Lon for sommararbete

Till unga som anstalls for sommararbete betalas 16n enligt arbetet och kyrkans avtal. Da I6nen fast-
stélls tillampas foljande avtal/protokoll inom kyrkan:

e Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2014-2016.

O Nar avléningsgrunden ar manadslon, faststalls 16nen enligt bestimmelserna i kyrkans allmanna
lonesystem, se KyrkTAK 2014-2016 (pa finska), Del Il, kap. 2.2.1 Kyrkans allmanna 16-
nesystem
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O Nar avloningsgrunden ar timlon, faststélls 16nen enligt systemet for timlon, se KyrkTAK 2014-
2016 (pa finska), Del 11, kap. 2.2.2 Timlonesystemet

e Avtal om avléning av ungdomar och arbetare i laroavtal, se. KyrkTAK 2014-2016, bilaga 5.

Avtalet innehaller loneersattningsskalor vilkas tillampning och niva avviker fran bestammelserna i
kyrkans allmanna lonesystem. Loneersattningarna kan tillampas endast pa arbetstagare och uppgifter
som avses i avtalet. Avtalet kan inte tillampas pa tjansteforhallanden.

e Bekanta dig med arbetslivet och tjana en slant —sommarpraktikprogrammet.

Kyrkans huvudavtalsparter har genom ett protokoll som godké&ndes den 18 mars 2014 anslutit sig till
sommapraktikantprogrammet ”Bekanta dig med arbetslivet och tjdna en slant” som rekommenderas av
de centrala arbetsmarknadsorganisationerna

Genom att ansluta sig till programmet vill avtalsparterna var for sin del stoda grundskolelevers, ti-
ondeklassisters, yrkesstartelevers och gymnasielevers mojligheter att bekanta sig med arbetslivet
och utfora for dem lampligt praktiskt arbete. I protokollet framgar noggrannare forutsattningarna for
tillampningen av programmet, bl.a. den eventuella tidpunkten, l&ngden och avléningen for anstall-
ningsforhallandet som féljer sommarpraktikprogrammet.

De ungas arbetsskydd

Personer under 18 ar ar enligt lagstiftningen unga arbetstagare. De far inte utfora samma arbete eller
med samma villkor som de vuxna. Arbetsgivaren bor utreda hurdant arbete en ung arbetstagare kan
alaggas och pa vilka villkor. Lagen innehaller bestammelser bl.a. om forutsattningarna for att an-
stalla unga arbetstagare, den ordinarie arbetstiden och maximala arbetstiden, forlaggningen av ar-
betstider och vilotider, sakerheten och halsoaspekterna i arbetet, arbetsgivarens skyldighet att ge
handledning och orientering samt ordnande av halsoundersokningar.

De viktigaste bestammelserna som tillampas pa unga arbetstagare:

e Lag omunga arbetstagare (998/1993).

e Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga for unga arbetstagare
(475/2006).

e Social- och hélsovardsministeriets forordning om en forteckning 6ver exempel pa arbeten som ar
farliga for unga arbetstagare (188/2012).

e Social- och halsovardsministeriets forordning om en forteckning 6ver exempel pa latta arbeten
som ar lampliga for unga arbetstagare (189/2012).

Yiterligare information om spelreglerna i de ungas sommararbete finns bland annat pa arbetar-
skyddsforvaltningens webbplats http://www.tyosuojelu.fi/se/ungaarbetstagare.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila
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