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Seurakunnille

Siséltaa: Kesatyoté koululaisille ja opiskelijoille

Kesatyota koululaisille ja opiskelijoille

Seurakuntatydnantajia kannustetaan mahdollisuuksiensa mukaan tarjoamaan nuorille kesatyota ja
my6s huolehtimaan nuorista keséatyontekijoistdan hyvin. Kesatyo voi olla nuorelle merkityksellinen
elaménvalintojen ja tyouran kannalta. Silla voi olla merkitystd myds seurakuntien tyonantajakuvan
sekd jasenyyden vahvistumisen kannalta.

Jotta nuoren tyoeldma saa hyvén alun ja nuori saa aidon ja oikean kuvan tydeldmén pelisdanndista,
on tyonantajan huolehdittava siitd, ettd nuorelle tarjotaan tyotd, joka vastaa hénen ikdansé ja osaa-
mistaan, ja ettd hantd kohdellaan aivan kuin keté tahansa taysivaltaista tyoyhteison jasentd. Hanen
kanssaan mm. tehddan tydsopimus Kirjallisesti ja tyon péatyttyd annetaan tyotodistus. Kirkon tyo-
markkinalaitoksen ty6sopimuslomakemalli on kéytettavissa sopimusta laadittaessa.

Ty0Onantajan on huolehdittava myos nuoren tyontekijan perehdyttdmisestd. Se on tarkea silloinkin,
kun tyésuhde on lyhyt. Yksittaisen kesatyontekijan perehdyttdminen on esimiehen vastuulla. Pereh-
dytystehtdviin voi osallistua tyopaikan muita tyontekijoitd sen mukaisesti kuin on tarkoituksenmu-
kaista. Jokaisen tyontekijan tyOpaikalla on tarpeen tunnistaa vastuunsa toimia siten, ettd tyopaikasta
jaa nuorelle hyva kuva. Perehdyttdmisessa voidaan hyddyntdd Kirkkohallituksessa laadittua pereh-
dyttdmisohjetta, ks. Kirkon perehdyttdmisohjeet (Sarja C 2010: 6).

Vastuulliselle toiminnalleen kesatyonantajina seurakunnat voivat hakea nakyvyyttd ja tukea mm.
liittymé&ll& Vastuullinen kesdduuni —kampanjaan.

Palkka kesatyosta

Ty0Osuhteessa tehtavasta kesatyostd nuorelle maksetaan tyon ja kirkon sopimusten mukainen palkka.
Palkan maarittelyssa sovellettavat kirkon sopimukset/pOytékirjat ovat seuraavat:

e Kirkon yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2014-2016.

0 Kun palkkaustapa on kuukausipalkka, palkka méaaritelldan kirkon yleisen palkkausjéarjes-
telmén méaaraysten mukaisesti ks. KirVESTES 2014-2016, Il Osa, luku 2.2.1 Kirkon
yleinen palkkausjarjestelma

o0 Kun palkkaustapa on tuntipalkka, palkka maaritelld&n tuntipalkkajérjestelmén mukaisesti
ks. KirVESTES 2014-2016, Il Osa, luku 2.2.2 Tuntipalkkajarjestelma



http://sakasti.evl.fi/palvelussuhdelomakkeet
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/D0EC4FFFAF96FF5CC22577BD003A9726/$FILE/Perehdytysopas_fin.pdf
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e Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijoiden palkkauksesta ks. Kir-
VESTES 2014-2016, liite 5.

Sopimus siséltédd palkkahinnoittelut, joiden soveltaminen ja taso poikkeavat kirkon yleisen palkkaus-
jarjestelman ja tuntipalkkajérjestelmén maarayksista. Palkkahinnoitteluja voidaan soveltaa vain so-
pimuksessa tarkoitettuihin tyontekijoihin ja tehtdaviin. Virkasuhteisiin sopimusta ei voi soveltaa.

e Tutustu ty0eldmaan ja tienaa —kesaharjoitteluohjelma

Kirkon péaasopijaosapuolet ovat liittyneet tyomarkkinakeskusjarjestojen suosittelemaan “Tutustu
tyoelamaan ja tienaa” —keséharjoitteluohjelmaan 18.3.2014 hyvaksytylla poytékirjalla.

Ohjelmaan liittymalla sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppi-
luokkalaisten, ammattistarttilaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia tutustua ty6eldmaan ja tehda
heille sopivaa kéytdnnon tyotd. Poytakirjasta kdy tarkemmin esille ohjelman soveltamisedellytykset
mm. keséharjoitteluohjelman mukaisen tydsuhteen mahdollinen ajankohta, pituus ja palkkaus.

Nuorten tydsuojelu

Alle 18-vuotiaat ovat lainsdadanndn mukaan nuoria tyontekijoitd. He eivat saa tehdd aivan samoja
toita eivatka samoin ehdoin kuin aikuiset. TyOnantajan on syytd ennen tyésuhteen ottamista selvittaa,
minkélaista tyota ja mill& ehdoilla nuorella tyontekijéll4 voidaan teettdd. Laissa on sdédnndkset mm.
nuorten tyontekijoiden tydhon ottamisen edellytyksistd, sadanndllisestd tydajasta ja enimmaistydajas-
ta, tydajan sijoittelusta ja lepoajoista, tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta, tyonantajan ohjaus-
ja opastusvelvollisuudesta seka terveystarkastusten jarjestamista.

Tarkeimmaét nuoriin tyontekijoihin sovellettavat sédnnokset:

e Laki nuorista tyontekijoista (998/1993).

e Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista
(475/2006).

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluette-
losta (188/2012).

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille sopivien kevyiden tdiden esimerkki-
luettelosta (189/2012).

Lis&tietoa nuorten kesatyon pelisdanndista 10ytyy muun muassa tyosuojeluhallinnon nettisivuilta
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Neuvottelupéallikko Oili Marttila
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