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Till férsamlingarna

Innehall: Sommarjobb for skolelever och studerande

Sommarjobb for skolelever och studerande

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer rekommenderar att forsam-
lingarna erbjuder sommarjobb at sa manga skolelever och studerande som maéjligt. Ocksa ett kortva-
rigt sommararbete, som ofta ar den ungas forsta kontakt med arbetslivet, kan vara betydelsefullt for
hans eller hennes livsval och yrkesbana. Det kan ocksa bidra till att skapa en positiv bild av forsam-
lingarna som arbetsgivare och forstarka medlemskapet i kyrkan. Forsamlingarna har darfor anled-
ning att i man av mojlighet erbjuda unga sommararbete och att ta val hand om sina sommaranstallda.

En arbetsgivare som erbjuder sommarjobb bor beakta foljande:
1. Arbetslivets spelregler

Pa sitt forsta sommarjobb far de unga kontakt med arbetslivet och dess spelregler. Arbetsgivaren
kan bidra till att de unga far en god start i arbetslivet och ge en ékta och korrekt bild av de spelreg-
ler som galler dar. | praktiken innebar detta att de unga erbjuds ett arbete som svarar mot deras alder
och kompetens, men ocksa att de bemots som fullvardiga medlemmar av arbetsgemenskapen. Ar-
betsavtalet ska goras upp skriftligt och efter arbetets slut ska den unga fa ett arbetsintyg. Kyrkans
arbetsmarknadsverk har en arbetsavtalsmodell som kan anvandas nér avtalet gors upp, se
http://sacrista.evl.fi/anstallningsformular.

Arbetsgivaren ska ocksa skota introduktionen av den nya unga arbetstagaren. Introduktionen ar vik-
tig ocksa vid korta anstallningar. Kyrkostyrelsen har utarbetat Kyrkans introduktionsguide som
hjalpmedel.

Introduktionen av en enskild sommaranstélld ligger pa chefens ansvar. Andra anstéllda pa arbets-
platsen kan delta i introduktionen enligt behov. Var och en pa arbetsplatsen ska ta ansvar for sitt
agerande sa att den unga far en god bild av arbetsplatsen. | samrad med de fortroendeman som pa
arbetsplatsen representerar kyrkans huvudavtalsorganisationer kan man avtala om vem som ska
fungera som stodperson for den unga.
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2. Lon for sommararbete

Till unga som anstélls for sommararbete betalas 16n enligt bestdammelserna i kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtal. Lonen faststalls enligt foljande avtal inom kyrkan:
e Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013.
o Lonen for manadsanstallda sommararbetare faststélls enligt bestammelserna i kyrkans
allménna lonesystem, se KyrkTAK kap. 2.2 och minimildner fér kravgrupperna
1.4.2013
0 Lonen for timanstallda sommararbetare bestdms enligt I6neséttningen for timanstallda,
se KyrkTAK bilaga 8 och l6ner 1.4.2013.
e Arbetskollektivavtal om avléning av unga sasongarbetstagare, studerande och arbetstagare i
laroavtalsforhallande, se KyrkTAK bilaga 10.
o FOr de arbetsuppgifter och situationer som anges i avtalet &r det mojligt att avtala om 16-
nen pa ett satt som avviker fran kyrkans allmanna lonesystem och lonesattningen av ti-
manstallda.

| ett stallningstagande (pa finska) som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna gett om sommar-
jobb och praktikplatser ingar ett program som pa finska fatt namnet ”Tutustu tyoelamaan ja tienaa”.
Programmet géller inte inom kyrkan. Lénenivan (320,00 €/tva veckor) i programmet ar dock riktgi-
vande och kan foljas nar en forsamling anstaller en sommararbetare under 17 ar, eftersom Iénen for
en sadan ung arbetstagare inte ar bunden av de avtal inom kyrkan som namns ovan. Lonen kan dock
inte som i programmet vara en engangsersattning, dvs. den kan inte inkludera eventuella semester-
eller mertidserséttningar.

Semesterratten och semesterersattningen samt eventuella mertidsersattningar bestdms i alla anstall-
ningar enligt kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013.

3. Arbetarskydd for unga

Personer under 18 ar &r enligt lagstiftningen unga arbetstagare. De far inte gora precis samma arbete
pa samma villkor som vuxna. Det finns anledning av utreda hurdant arbete som kan aldggas unga
arbetstagare och pa vilka villkor. Lagen innehaller bestammelser bland annat om forutsattningarna
for anstéallning av unga arbetstagare, ordinarie arbetstid och maximal arbetstid, forldggningen av
arbetstider och vilotider, sékerheten i arbetet och halsoaspekter, arbetsgivarens skyldighet att ge
undervisning och handledning samt anordnadet av halsoundersékning.

For unga arbetstagare géller bland annat foljande bestammelser:
e Lagen om unga arbetstagare (19.11.1993/998).
e Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga for unga arbetstagare
(15.6.2006/475).
e Social- och hélsovardsministeriets forordning om en forteckning 6ver exempel pa arbeten
som &r farliga for unga arbetstagare (19.3.2007/302).
e Arbetsministeriets beslut om latta arbeten lampliga for unga (22.12.1993/1431).

Narmare information om de regler som galler for unga sommarjobbare finns bland annat pa arbetar-
skyddsforvaltningens webbplats http://www.tyosuojelu.fi/se/ungaarbetstagare.
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