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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.3.2013

Seurakunnille

Siséltaa: Kesatyota koululaisille ja opiskelijoille

Kesatyota koululaisille ja opiskelijoille

Kirkon tyomarkkinalaitos ja kirkon pé&sopijajarjestot suosittavat, ettd seurakunnat tarjoavat mah-
dollisimman monelle koululaiselle ja opiskelijalle kesatyota. Lyhytkin kesatyosuhde, usein ensim-
maéinen kosketus tydeldmaan voi olla nuorelle merkityksellinen eldménvalintojen ja tyduran kannal-
ta. Sill4 voi olla merkitystda myos seurakuntien tyOnantajakuvan sekd jasenyyden vahvistumisen
kannalta. Seurakuntatydnantajien on siksi perusteltua mahdollisuuksien mukaan paitsi tarjota kesé-
ty6ta niin myos huolehtia nuorista kesatyontekijoistaan hyvin.

Kesatyota tarjoavan tyonantajan on hyva ottaa huomioon seuraava:
1. Tyo6eldman pelisdannot

Nuori saa ensimmaisessa tyopaikassaan kosketuksen tyelaméén ja sen pelisaantoihin. Tydnantaja
voi omalta osaltaan huolehtia siité, ettd nuoren tyoelama saa hyvan alun ja nuori saa aidon ja oikean
kuvan tyoeldaman pelisd&dnndistd. Kaytannossa se tarkoittaa sitd, ettd nuorelle tarjotaan tyotd, joka
vastaa hanen ik&ansa ja osaamistaan, mutta ettd hanta kohdellaan aivan kuin ketd tahansa taysival-
taista tyoyhteison jasentd. Hanen kanssaan mm. tehdaéan tydsopimus Kkirjallisesti ja tyon paatyttya
annetaan tyotodistus. Kirkon tydmarkkinalaitoksen tydsopimuslomakemalli on kaytettdvissa sopi-
musta laadittaessa http://sakasti.evl.fi/palvelussuhdelomakkeet.

Ty0Onantajan on huolehdittava myds nuoren tyontekijan perehdyttdmisestd. Perehdytys on tarke&a
silloinkin, kun ty6suhde on lyhyt. Perehdyttdmisessa voidaan hyédyntdd Kirkkohallituksessa laadit-
tua Kirkon perehdyttdmisohjetta.

Yksittdisen kesatyontekijan perehdyttdminen on esimiehen vastuulla. Perehdytystehtéviin voi osal-
listua tyopaikan muita tyontekijoitd sen mukaisesti kuin on tarkoituksenmukaista. Jokaisen tyonte-
kijan tyopaikalla on tarpeen tunnistaa vastuunsa toimia siten, etté tyOpaikasta ja& nuorelle hyva ku-
va. Nuorten tukihenkilonad toimimisesta voidaan sopia tyépaikalle valittujen kirkon paasopijajarjes-
tdjen luottamusmiesten kanssa.


http://sakasti.evl.fi/palvelussuhdelomakkeet
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/D0EC4FFFAF96FF5CC22577BD003A9726/$FILE/Perehdytysopas_fin.pdf
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2. Palkka kesatyosta

Ty0Osuhteessa tehtavéstd kesatyostd nuorelle maksetaan tyon mukainen palkka siten kuin kirkon
virka- ja tydehtosopimuksissa on sovittu. Palkan maarittelyssa sovellettavat kirkon sopimukset ovat
seuraavat:

e Kirkon yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2012-2013.

0 Kuukausipalkkaisen kesatyontekijan palkka méaritelldén kirkon yleisen palkkausjarjes-
telmén méadrdysten mukaisesti ks. KirVESTES luku 2.2 ja vaativuusryhmien vahim-
maéispalkat 1.4.2013

o0 Tuntipalkkaisen kesatyontekijan palkka madritellddn tuntipalkkaisten tyontekijoiden
palkkahinnoittelun mukaisesti ks. KirVESTES liite 8 ja 1.4.2013 palkat.

e Sopimus nuorten kausityontekijoiden sek& opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen otettavi-
en tyontekijoiden palkkauksesta ks. KirVESTES liite 10.

0 Sopimuksessa maaritellyissa tehtdvissa ja tilanteissa varsinaisesta palkasta on mahdolli-
suus sopia toisin kuin kirkon yleisessa palkkausjarjestelmassé ja tuntipalkkaisten palk-
kahinnoittelussa méarataan.

Tyomarkkinakeskusjérjestdjen nuorten kesétyotd ja harjoittelupaikkoja koskevassa kannanotossa
mainittu “Tutustu ty6eldmaén ja tienaa” —ohjelma ei ole voimassa kirkossa. Se on palkkatasonsa
osalta (320,00 €/kaksi viikkoa) kuitenkin ohjeellisesti noudatettavissa silloin, kun seurakunnan
palkkaama kesatyontekija on alle 17-vuotias, koska tallaisen nuoren tyontekijdn palkan madarittelya
eivat sido edelld mainitut kirkon sopimukset. Palkka ei voi silloin ohjelman tapaan kuitenkaan olla
kertakaikkinen eli siihen ei voi sisallyttdd mahdollisia loma- ja tybaikakorvauksia.

Lomaoikeus ja lomakorvaus sek& mahdolliset tydaikakorvaukset maaraytyvat kaikissa tyosuhteissa
Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2012—-2013 mukaisesti.

3. Nuorten ty6ésuojelu

Alle 18-vuotiaat ovat lainsaddanndn mukaan nuoria tyontekijoitd. He eivat saa tehdad aivan samoja
toita eivatkd samoin ehdoin kuin aikuiset. On syytéd selvittdd, minkalaista tyot4 ja milla ehdoilla
nuorella tyontekijalla voidaan teettdd. Laissa on s&&nnodkset mm. nuorten tydntekijoiden tyohon
ottamisen edellytyksistd, sadnnéllisesté tydajasta ja enimmaistydajasta, tydajan sijoittelusta ja lepo-
ajoista, tyon turvallisuudesta ja terveellisyydestd, tyonantajan ohjaus- ja opastusvelvollisuudesta
seka terveystarkastusten jarjestamista.

Tarkeimmét nuoriin tyontekijoihin sovellettavat sadnnokset:
e Laki nuorista tyontekijoista (19.11.1993/998).
e Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdista
(15.6.2006/475) .
e Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkki-
luettelosta (19.3.2007/302).
e Tybministerion paatds nuorille sopivista kevyista toisté (22.12.1993/1431).

Lisdtietoa nuorten kesatyon pelisaanndistéd loytyy muun muassa tyosuojeluhallinnon nettisivuilta
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat.



http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=Content2667CC
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/FF52061D86100522C22577120025A4F1/$FILE/Vaativuusryhmien_vahimmaispalkat_01042013.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/FF52061D86100522C22577120025A4F1/$FILE/Vaativuusryhmien_vahimmaispalkat_01042013.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/C497C882E1D65160C2257712003BD02D/$FILE/Liite8.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/855E626068F73CAAC2257AF0003704E0/$FILE/Tuntipalkat_01042013.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/855E626068F73CAAC2257AF0003704E0/$FILE/Liite10.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/9B0B0E8A0DF2E4ADC22579A600307D6C/$FILE/Nuoret_tarvitsevat_kesatyo_ja_harjoittelupaikkoja.pdf
http://kunkoululoppuu.fi/kesatyo/tutustu-tyoelamaan-ja-tienaa/
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat
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Vt. tyomarkkinajohtaja~ Timo von Boehm

Neuvottelupéallikko Oili Marttila



