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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 15.8.2017

Till férsamlingarna

Innehdll:  Andringar i kyrkolagen: tjansteinnehavares avgangsélder, dréjsmalsrinta i tjanstefor-
hallanden och tjansteinnehavares réatt att soka andring i arenden som géller tjanstefor-
hallandet

Andringar i kyrkolagen: tjansteinnehavares avgangsalder, drojsmalsranta i
tjansteforhallanden och tjansteinnehavares rétt att soka andring i &renden som
galler tjansteforhallandet

Kyrkolagen har &ndrats genom lag 1164/2016, RP 160/2016 rd. De &ndrade bestammelserna har tratt
i kraft 1.1.2017. Bestammelserna och regeringspropositionen finns i Finlex: Lag om dndring av
6 kap. i kyrkolagen, Regeringens proposition RP 160/2016 rd.

1. Tjansteinnehavares avgangsalder

Avgangsaldern for en tjansteinnehavare har andrats till att motsvara de dndringar i pensionslagarna
som tradde i kraft i borjan av 2017. | och med &ndringen har tjénsteinnehavare i forsamlingarna
samma avgangsalder som galler enligt de statliga och kommunala tjanstemannalagarna och som
enligt arbetsavtalslagen galler for personer med arbetsavtal.

Tjansteforhallandet upphor utan uppsagning och uppsagningstid vid utgangen av den kalendermanad
under vilken tjansteinnehavaren uppnar avgangsaldern, om man inte avtalar med tjansteinnehavaren
att tjansteforhallandet fortsatter for viss tid. Avgangsaldern foljer tjansteinnehavarens fodelsealder
sa att den ar

e 68 ar for personer fodda 1957 eller tidigare

e 69 ar for personer fodda 1958—1961
e 70 ar for personer fodda 1962 eller senare.

2. Droéjsmalsranta i tjansteforhallanden

Betalning av drojsmalsranta baserar sig pa rantelagen (633/1982). Lagen tillampas emellertid inte pa
fordringar som bygger pa offentligrattslig grund, om inte annat foreskrivs i ndgon annan lag.

Numera innehaller bade statstjanstemannalagen och lagen om kommunala tjansteinnehavare be-
stammelser om tillampning av drojsmalsranta i tjansteforhallanden. For att forenhetliga lagstiftning-
en om tjansteforhallanden har dven kyrkolagen kompletterats pa denna punkt. | 6 kap. i kyrkolagen
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har en ny 71 a § lagts till. | den nya paragrafen foreskrivs att man vid dréjsmal med betalningen av
en fordran som grundar sig pa ett tjansteforhallande ska tillampa bestammelserna om dréjsmalsranta
i rantelagen. Drojsmalsrantan pa fordringar ar enligt rantelagen 7 procent hégre an den drojsmals-
ranta som avses i 12 § i rantelagen, vilket ar Europeiska centralbankens styrranta.

Dréjsmalsranta betalas om sa kravs pa bade tjansteinnehavarens och arbetsgivarens fordringar. Ran-
telagens bestammelser om drojsmalsranta tillampas pa en forsenad betalning av en tjansteinneha-
vares fordran, exempelvis 16n eller annan forman, som betalas pa basis av ett tjansteférhallande till
en forsamling, en kyrklig samfallighet, ett domkapitel eller Kyrkostyrelsen. Bestammelserna ska
ocksa tillampas da arbetsgivaren av en tjansteinnehavare aterkraver 16n eller ndgon annan ekono-
misk forman som betalats utan grund. Arbetsgivaren har dock ratt att avsta fran att ta ut dréjsmals-
ranta med stod av 6 kap. 71 § i kyrkolagen.

3. Tjansteinnehavares ratt att soka andring i arenden som galler tjansteforhallandet

For en tjansteinnehavare som ar organiserad i en tjansteinnehavarfdrening har ratten att séka &ndring i &ren-
den som galler tjansteférhallandet begransats. Enligt 19 8 i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tjanstekollektivavtal (968/1974) har en tjansteinnehavare inte fatt soka andring genom besvar i en
myndighets beslut i ett arende som avses i 2 § eller fora det till handlaggning genom ansprak pa rét-
telse eller som forvaltningstvistemal, om tjansteinnehavaren eller tjansteinnehavarféreningen har réatt
att inleda &rendet hos arbetsdomstolen.

Detta forbud for en organiserad tjansteinnehavare att soka andring har genom &ndringen flyttats till
6 kap. 72 § i kyrkolagen och samtidigt har 19 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanste-
kollektivavtal upphavts. En organiserad tjansteinnehavare har rétt att via sin tjansteinnehavarfor-
ening inleda ett arende hos arbetsdomstolen. Arendet behandlas i den ordning som anges i § 7-12 i
kyrkans huvudavtal.

Till den flyttade bestimmelsen har samtidigt fogats en ny bestammelse om icke-féreningsanslutna tjanstein-
nehavares ratt att inleda ett tvistemal som galler anstallningsforhallandet. En tjansteinnehavare som inte ar
fackligt ansluten kan begéara omprovning eller anfora kyrkobesvir i fraga om anstéllningsrelaterade
formaner i enlighet med vad som foreskrivs om andringssokande i 24 kap. i kyrkolagen. Detta galler
arenden som grundar sig pa ett tjanstekollektivavtal som &r i kraft (och drenden som grundar sig pa
konsekvenser av villkoren for ett tjansteforhallande som avses i 7 § i lagen om evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal). De fragor som avses i bestammelsen handlar ofta om tolkningen av
tjanstekollektivavtal. | dessa fall &r det befogat att forvaltningsdomstolen begér ett yttrande av ar-
betsdomstolen innan den avgor arendet. Andringen motsvarar de andringar som gjorts i lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal och lagen om kommunala tjansteinnehavare.
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