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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 15.8.2017

Seurakunnille

Sisaltaa: Kirkkolain muutoksia: viranhaltijan eroamisika, viivastyskoron maksaminen virkasuh-
teessa ja viranhaltijan muutoksenhakuoikeus virkasuhdeasioissa

Kirkkolain muutoksia: viranhaltijan eroamisikd, viivastyskoron maksaminen
virkasuhteessa ja viranhaltijan muutoksenhakuoikeus virkasuhdeasioissa

Kirkkolakia on muutettu lailla 1164/2016, HE 160/2016 vp. Sddnnodkset ovat tulleet voimaan
1.1.2017. Sdannokset ja hallituksen esitys ovat ndhtadvand Finlexin palvelussa: Laki kirkkolain 6
luvun muuttamisesta, Hallituksen esitys HE 160/2016 vp

1. Viranhaltijan eroamisika

Viranhaltijan eroamisiké virkasuhteesta on muutettu vastaamaan vuoden 2017 alussa voimaan tullei-
ta elékelakien muutoksia. Muutoksen jalkeen seurakuntien viranhaltijoiden eroamisika vastaa valti-
on ja kunnan virkamieslaeissa sovellettavaa seké tydsuhteissa tydsopimuslain perusteella noudatet-
tavaa eroamisikaa.

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka
aikana viranhaltija tayttda eroamisian, jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen mééaraaikaisesta
jatkamisesta. Eroamisiké on porrastettu viranhaltijan syntymavuoden mukaan siten, ettd eroamisiké
on

e vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta

e vuosina 1958—1961 syntyneilla 69 vuotta

e vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilla 70 vuotta.

2. Viivastyskoron maksaminen virkasuhteessa

Viivéstyskoron maksaminen perustuu korkolakiin (633/1982). Korkolakia ei sovelleta julkisoikeu-
dellisesta perusteesta johtuvaan saatavaan, ellei muualla laissa toisin saadeté.

Nyttemmin niin valtion virkamieslaissa kuin laissa kunnallisesta viranhaltijasta on saadetty viivas-
tyskoron soveltamisesta virkasuhteeseen. Virkasuhteita koskevan sadntelyn yhdenmukaisuuden
vuoksi myds kirkkolakia on talta osin taydennetty. Kirkkolain 6 lukuun on lisatty uusi 71 a 8, jonka
mukaan virkasuhteeseen perustuvan saatavan viivastyessa sovelletaan, mitd korkolaissa sd&detaan
viivastyskorosta. Korkolain mukainen viivastyskorko saamiselle on 7 % suurempi kuin voimassa
oleva korkolain 12 §:ss& tarkoitettu viivastyskorko eli Euroopan keskuspankin ohjauskorko.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko Eteldranta 8 / Sodra Kajen 8 vaihde / vaxel 09 180 2442 Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland PL/PB 210 kit@evl.fi IBAN: Fl47 8000 1000 0676 87
Kirkon tydmarkkinalaitos / Kyrkans arbetsmarknadsverk 00131 Helsinki / Helsingfors evlfi BIC: DABAFIHH


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161164
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161164
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_160+2016.aspx

2(2)

Viivéstyskorkoa maksetaan vaadittaessa niin viranhaltijan kuin tyonantajan saamisiin. Korkolain
viivastyskorkoa koskevia sadnnoksiéd sovelletaan seurakunnan, seurakuntayhtymén, tuomiokapitulin
tai kirkkohallituksen viranhaltijan virkasuhteeseen perustuvaan saatavaan esimerkiksi palkan tai
muun palvelussuhteesta johtuvan edun suorituksen viivastyessd. Sadnnoksid sovellettaisiin myos
silloin, kun tybantaja perii viranhaltijalta takaisin lilkaa maksettua palkkaa tai muuta perusteetonta
taloudellista etua. Tyonantajalla olisi kuitenkin mahdollisuus luopua viivéstyskoron perimisesta
kirkkolain 6 luvun 71 8:n perusteella.

3. Viranhaltijan muutoksenhakuoikeus palvelussuhteen ehdoista

Viranhaltijayhdistykseen jarjestaytyneen viranhaltijan muutoksenhakuoikeus palvelussuhteen eh-
doista on ollut rajoitettu. Evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
(968/1974) 19 8:n mukaan viranhaltija ei ole saanut valittamalla hakea muutosta viranomaisen paa-
tokseen 2 8:ssd tarkoitetussa asiassa taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana
késiteltavéksi, jos hanelld tai viranhaltijayhdistyksell4 on oikeus panna asia vireille ty6tuomioistui-
messa.

Tama jarjestaytynyttd viranhaltijaa koskeva muutoksenhakukielto on siirretty kirkkolain muutoksel-
la kirkkolain 6 luvun 72 8:&&n ja samalla on kumottu kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 19
8. Jarjestaytyneelld viranhaltijalla on oikeus saada riita-asia vireille tydtuomioistuimessa viranhalti-
jayhdistyksen kautta. Asia késitellaan kirkon padsopimuksen 7-12 §:n mukaisessa jérjestyksessé.

Siirrettdvaan sdannokseen on samalla lisatty uusi sddnnds jarjestaytymattomien viranhaltijoiden oi-
keudesta saada vireille palvelussuhteen ehtoja koskeva riita-asia. Viranhaltija, joka ei ole edella to-
detulla tavalla jarjestaytynyt, voi tehda palvelussuhteesta johtuvien etuuksien osalta oikaisuvaati-
muksen tai kirkollisvalituksen kirkkolain 24 luvussa muutoksenhausta sdédetyn mukaisesti. Tama
koskee voimassa olevaan virkaehtosopimukseen perustuvia asioita (ja myds evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 7 8:ssd tarkoitettuun virkasuhteen ehtojen jalkivaikutuk-
seen perustuvia asioita). Saannoksessa tarkoitetut asiat liittyvét usein virkaehtosopimusten tulkin-
taan. Naissa tapauksissa on perusteltua, ettd hallintotuomioistuin pyytaa ennen asian ratkaisemista
lausunnon tyétuomioistuimelta. Muutos vastaa kunnalliseen virkaehtosopimuslakiin ja kunnallisesta
viranhaltijasta annettuun lakiin tehtyja muutoksia.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm



