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Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 2.4.2014

Till forsamlingarna

Innehall: 1. K-/J- I6neséttningsgrupperna enligt den hdgsta ledningens l6nesystem

Flyttning av tjansteinnehavarnas loner till den hdgsta ledningens I6nesystem

3. Info-/uthildningsdagar om lonesystemet for den hogsta ledningen och &vrig rad-
givning om arendet

N

1. K-/J- l6nesattningsgrupperna enligt den hogsta ledningens 16nesystem

K-/J-16nesattningsgrupperna for de ledande tjansterna som Kyrkans arbetsmarknadsverk faststéllt i enlighet
med avtalet som ingatts om begransning av kollektivavtalets bindande verkan finns som bilagorna 1
och 2 till detta cirkulér.

Lonesattningsgrupperna bygger pa tjanstekollektivavtalet om ett forsok med ett I6nesystem for
hogsta ledningen i forsamlingarna (i fortsattningen forsoksavtal fér ledningen). Genom detta tjanste-
kollektivavtal utokas férsamlingarnas/de kyrkliga samfalligheternas arbetsgivarskyldigheter fr.o.m.
1.8.2014 till att omfatta faststallande och justering av l6nerna for den hogsta ledningen inom de
granser for tjanstens loneskalor i K-/J-l6nesattningsgruppen som Kyrkans arbetsmarknadsverk har
bestdmt. For tjansterna inom ekonomi- och personalférvaltningen som inte hor till den hogsta led-
ningen borjar forsamlingarna/de kyrkliga samfélligheterna tillampa kyrkans allménna l6nesystem.

I de K-/J-l6neséttningsgrupper som anges har KyA i enlighet med det som 6verenskommits i for-
sOksavtalet (3 § 1 mom.) beaktat forsamlingens medlemsantal, forsamlingsformen och sarskilda
faktorer som inverkar pa skotseln av tjansten. Lonesattningsgrupperna galler den period som for-
sOksavtalet ar i kraft, d.v.s. fr.0.m.1.8.2014 till 31.1.2017. Férsamlingen/den kyrkliga samfélligheten
kan inte genom sitt eget beslut &ndra K-/J-16nesattningsgruppen for en tjanst. Kyrkans arbetsmark-
nadsverk fattar detta beslut. Det kan justera I6nesattningsgrupperna framst da forsamlingsstrukturen
andras eller nya tjanster inréttas.

Uppgifterna som anvants i beslutet bygger pa data i Kyrkans arbetsmarknadsverks kanslis anstall-
ningsregister (Pesti) fran sommaren 2013. J-16neséttningsgruppen for en tjanst namns inte i bilagan
om KyA:s kansli kanner till att forsamlingens ekonomi skots av en annan férsamling, kommunen
eller en annan organisation fr.o.m. 1.8.2014. Den finns inte heller i bilagan om det ar frdga om en
uppgift som skéts i arbetsavtalsforhallande.
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Var god och kontakta KyA:s kansli om ni upptacker felaktiga eller bristfalliga uppgifter i bilagan:
forhandlingschef Oili Marttila, tfn (09) 1802 276 eller arbetsmarknadsombudsman Kari Ala-
Kokkila, tfn (09) 1802 277. E-post: kit@evl.fi.

2. Flyttning av tjansteinnehavarnas loner till den hdgsta ledningens I6nesy-
stem

Forsamlingarna/de kyrkliga samfélligheterna skoter om flyttningen av Iénerna for tjansteinnehavare
som omfattas av den hogsta ledningens lonesystem till systemet som tillampas fr.o.m. 1.8.2014.
Samtidigt ska de verkstélla justeringen pa 20 € av tjdnsteinnehavarnas grundléner i1 enlighet med
Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2014-2016. Med nagra enstaka undantag resulte-
rar andringen av I6nesystemet inte i andra justeringar av lénerna, om inte férsamlingen/den kyrkliga
samfélligheten sarskilt bestdmmer om dem.

Flyttning av 16nen for innehavaren av kyrkoherdetjansten till det nya systemet

Lonen for kyrkoherdetjénsten och innehavaren av denna tjanst 31.7.2014 flyttas, om anstéllningen
fortsatter, 1.8.2014 till 16nesystemet for den hdgsta ledningen i enlighet med 4 § 1 mom. i férsoksav-
talet for ledningen. | det ska bl.a. foljande tas i beaktande:

1. Fr.o.m. 1.8.2014 &r I6nen for tjansten lonesattningsgrupp K som faststélls av Kyrkans ar-
betsmarknadsverk (se bilagan till det cirkuldr).

2. Tjansteinnehavarens grundlon fr.o.m.1.8.2014 ar tjansteinnehavarens grundlén 31.7.2014 +
20 euro + arstillagget 232,23 euro som betalats 31.7.2014 eller forfaller 1.8.2014.

3. Till grundlonen for kyrkoherde som verkar som ordférande for gemensamma kyrkoradet
laggs ordfdrandetillagg till det belopp som betalats 31.7.2014. Det l&ggs till grundlénen for
den tid som forordnandet att verka som ordférande for gemensamma kyrkoradet &r i kraft.

4. Tijansteinnehavarens arstillagg som inte forfallit 1.8.2014 laggs till grundlénen enligt be-
stammelsen om arstillagg (§ 8) i bilaga 6 till KyrkTAK 2012-2103 om de i avtalet angivna
forutsattningarna uppfylls, om inte forsamlingen genom eget beslut har justerat grundlénen
och inkluderat arstillagget i den fr.o.m. 1.8.2014 eller darefter.

5. Om avl6ningen av den som fortfarande har naturaférmansavioning med stod av lagen om
upphdvande av lonelagen for den evangelisk-lutherska kyrkan (1990/391) se 2 § i forsoksav-
talet for ledningen.

Flyttning av 16nen for innehavaren av ledande tjanst inom ekonomi- och personalférvaltningen
till det nya systemet

Lonen for ledande tjanst inom ekonomi- och personalférvaltningen och for den som innehar tjansten
31.7.2014 flyttas, om anstéllningen fortsatter, till 16nesystemet for den hogsta ledningen i enlighet
med 4 § 2 mom. i férsOksavtalet for ledningen. I det ska bl.a. foljande tas i beaktande:

1. Fr.o.m. 1.8.2014 &r I6nen for tjansten lonesattningsgrupp J som faststalls av Kyrkans arbets-
marknadsverk (se bilagan till det cirkular).

2. Tjénsteinnehavarens grundlon fr.0.m.1.8.2014 &r tjansteinnehavarens grundlon 31.7.2014 +
20 euro + en arsbunden lonedel pa 15 procent av den grundlon som géller 31.7.2014. Obs!
Anstallningstiden pa 13 ar som ger rétt till den arsbundna lonedelen kravs inte.
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3. Grundlénen ska fr.o.m. 1.8.2014 motsvara minst minimilénen i l0nesé&ttningsgrupp J, utom i
de fall dar tjansteinnehavarens arsbundna l6nedel 31.7.2014 har faststallts enligt 4, 8 eller 12
procentenheter eller om ingen arsbunden I6nedel har éverhuvudtaget betalats till tjansteinne-
havaren. Da kan forsamlingen besluta om att jamna ut loneutgifterna som andringen orsakar
och verkstalla justeringen av grundlénen i flera &n en omgang fore 31.1.2017. | sa fall ska
beslut om uppdelning av justeringen i delar och om tidtabellen for verkstéllandet fattas fore
31.7.2014 Innan beslutet verkstalls ska det skickas i elektronisk form till Kyrkans arbets-
marknadsverk for kd&nnedom (e-post: kit@evl.fi). Om beslutet om uppdelning av hojningen
av den arsbundna lénedelen i flera omgangar inte har fattats fore 31.7.2014, foljer tjanstein-
nehavarens grundlon fr.o.m. 1.8.2014 punkt 2.

Lonejusteringar som baserar sig pa férsamlingens/den kyrkliga samfallighetens beslut

Forsamlingen/den kyrkliga samfalligheten justerar fr.o.m. 1.8.2014 genom sitt eget beslut grundlo-
nen for innehavaren av kyrkoherdetjansten och den ledande tjansten inom ekonomi- och personal-
forvaltningen da den bedomer att tjanstens kravniva eller tjansteinnehavarens kompetens eller ar-
betsprestationen har andrats i sa vasentlig grad att en justering av grundlonen ar motiverad. Vid ju-
steringen av grundlénen tillampas den skala i K-/J — l6neséttningsgruppen som Kyrkans arbetsmark-
nadsverk faststallt for tjansten. Skalans évre gréans kan av grundad anledning 6éverskridas. Dess
undre grans kan inte underskridas (med undantag av ovan beskrivna situation da Iénen for den som
innehar ledande tjanst inom ekonomi- och personalforvaltningen flyttas). En tidsbestdmd justering
av grundlénen ar ocksa majlig om grunderna for justeringen galler under en viss tid. Om den juste-
rade I6nen &r lagre an tidigare, betalas den ut tre manader efter beslutet.

Mera om justering av grundlénen se 3 § 4 mom. och tilldmpningsanvisningen i forsoksavtalet for
ledningen.

Lonen for person som valjs till kyrkoherdetjanst eller tjanst inom ekonomie- och personalforvalt-
ningen 1.8.2014 eller efter det

Forsamlingen/den kyrkliga samfalligheten faststaller genom sitt eget beslut grundlénen fér person
som véljs till innehavare av kyrkoherdetjéanst eller tjanst inom ekonomie- och personalférvaltningen
1.8.2014 eller efter det. Vid faststallandet av grundlénen bedéms tjansteuppgifternas kravniva, deras
omfattning och ansvar samt tjansteinnehavarens kompetens och arbetsprestationen som helhet. Vid
faststéllandet tillampas den skala i K-/J — l6neséttningsgruppen som Kyrkans arbetsmarknadsverk
faststallt for tjansten. Grundldnen ska vara minst det belopp som anges vid den nedre grénsen i ska-
lan i K-/J — lonesattningsgruppen. Avvikelser fran detta &r maojliga om tjansteinnehavaren saknar
behdrighet for tjansten. Skalans dvre gréns kan av grundad anledning 6verskridas. Vid faststallandet
av l6nen for person som Vvéljs till innehavare av ledande tjanst inom ekonomie- och personalférvalt-
ningen tilldampas i samband med flyttningen inte ovan beskrivna mojlighet till utjgmning av l6ne-
kostnaderna fér den som innehar ledande tjanst inom ekonomie- och personalférvaltningen.

Mera om justering av grundlénen se 3 § 2 och 3 mom. och tillampningsanvisningen i férsoksavtalet
for ledningen.
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Meddelande om beslut som géller grundlénen

I enlighet med forsoksavtalet for ledningen ska den behériga myndigheten i férsamlingen innan den
verkstaller sitt beslut om faststallande/justering av grundlon skicka det i elektronisk form till Kyr-
kans arbetsmarknadsverk.

Detta material utnyttjas vid bedémning av hur forsdket med ett 16nesystem for den hdgsta ledningen
lyckas. Ur de handlingar som lamnas in ska atminstone fljande framga:

e beslutets innehall

e Dbeslutsfattaren

e foredraganden

e beslutets motiv

Besluten skickas till e-postadressen: kit@evl.fi.

3. Info-/utbildningsdagar om lIonesystemet for den hogsta ledningen och 6vrig
radgivning om arendet

Kyrkans arbetsmarknadsverk ordnar i maj fyra info-/utbildningsdagar om de nya avtalen dar ocksa
I6nesystemet for den hogsta ledningen och dess ibruktagande behandlas. Dagarna ar: 8.5 Lahtis,
12.5 Uledborg, 14.5 Helsingfors, 16.5 Tammerfors. Du bér anméla dig 14 dagar fore evenemanget.
Se ocksa KyA:s cirkuldr A 5/2014.

Fragor om tillampningen av lonesystemet for hogsta ledningen besvaras vid Kyrkans arbetsmark-
nadsverks kansli av férhandlingschef Oili Marttila tfn (09) 1802 276, arbetsmarknadsombudsman
Kari Ala-Kokkila, tfn (09) 1802 277 och arbetsmarknadsdirektér Vuokko Piekkala. E-post:

Kit@evl.fi.

Exempel pa hur 16nen for tjansteinnehavare som omfattas av den hogsta ledningens lénesystem har
flyttats finns i Sacrista/Anstélining/AvIoning.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila

Kallor: Bilaga 1 K-lI0nesattningsgrupperna
Bilaga 2 J-16neséttningsgrupperna
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