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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 2.4.2014

Seurakunnille

Siséltéa: 1. Ylimman johdon palkkausjarjestelmén mukaiset K-/J- hinnoitteluryhmat
2. Viranhaltijoiden palkkauksen siirtdminen ylimméan johdon palkkausjérjestelman
piiriin

3. Info-/koulutustilaisuudet ylimman johdon palkkausjarjestelmésta ja muu sita kos-
keva neuvonta

1. Ylimman johdon palkkausjarjestelman mukaiset K-/J- hinnoitteluryhmat

Kirkon tydmarkkinalaitoksen paattamét virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta solmitun
sopimuksen mukaiset johtavien virkojen K-/J-hinnoitteluryhmét ovat tdmén yleiskirjeen liitteend 1
jaz2.

Hinnoitteluryhmat perustuvat virkaehtosopimukseen ylimman johdon palkkausjérjestelmén kokei-
lusta seurakunnissa (jaljempéna johtavien kokeilusopimus). Tall4 virkaehtosopimuksella seurakun-
tien/seurakuntayhtymien tyonantajavelvollisuudet laajenevat 1.8.2014 lukien koskemaan ylimman
johdon palkan méaarittamisté ja sen tarkistamista Kirkon tydmarkkinalaitoksen viralle paattaman K-
/J -hinnoitteluryhman palkka-asteikkojen rajoissa. Talous- ja henkildstohallinnon ns. kakkosviroissa
seurakunnat/seurakuntayhtymat alkavat soveltaa kirkon yleisen palkkausjéarjestelmén maarayksia.

IImoitettavissa K-/J- hinnoitteluryhmissa KiT on ottanut johtavien kokeilusopimuksessa (3 8:n 1
mom.) sovitun mukaisesti huomioon seurakunnan jasenmaaran, seurakuntamuodon sek& viranhoi-
toon vaikuttavat erityiset seikat. Hinnoitteluryhmat ovat voimassa kokeilusopimuksen voimassaolon
ajan eli 1.8.2014 alkaen 31.1.2017 saakka. Seurakunta/seurakuntayhtyma ei voi omalla paatoksel-
l&44n muuttaa viran K-/J-hinnoitteluryhmad. Siitd paattdaa Kirkon tyomarkkinalaitos. Se voi tarkistaa
hinnoitteluryhmié l1&hinna silloin, kun seurakuntarakennetta muutetaan tai kun uusia virkoja muutoin
perustetaan.

Paatoksessa kaytetyt tiedot perustuvat Kirkon tydmarkkinalaitoksen toimiston palvelussuhderekiste-
rin (Pesti) tietoihin, jotka ovat kesaltd 2013. Viran J-hinnoitteluryhmé&a ei liitteessa mainita, jos
KiT:n toimiston tiedossa on, ettd seurakunnan taloutta hoitaa toinen seurakunta, kunta tai joku muu
taho 1.8.2014 lukien. Sit& ei ole liitteessd myodskaan, jos kysymys on tydsuhteessa hoidettavasta teh-
tavasta.


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5A8EBE1551FD8F12C2257CAE003FBAD5/$FILE/KirVESTES_Liite6.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/5A8EBE1551FD8F12C2257CAE003FBAD5/$FILE/KirVESTES_Liite7.pdf

2(4)

Liitteen virheellisista tai puuttuvista tiedoista pyydetédan olemaan yhteydessa KiT:n toimistoon: neu-
vottelupaallikké Oili Marttila, puh. (09) 1802 276, tydmarkkina-asiamies Kari Ala-Kokkila, puh. (09)
1802 277 tai tilastosihteeri Sirpa Monola (09) 1802 442. S&hkoposti: kit@evl.fi.

2. Viranhaltijoiden palkkauksen siirtaminen ylimman johdon palkkausjar-
jestelman piiriin

Ylimman johdon palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien viranhaltijoiden palkkauksen siirtamisesta
1.8.2014 lukien sovellettavan jarjestelmén piiriin huolehtivat seurakunnat/seurakuntayhtymat. Sa-
massa yhteydessa ne panevat taytantoon Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016
mukaisen 20 € suuruisen viranhaltijoiden peruspalkkojen tarkistuksen. Palkkausjarjestelmén vaih-
tumisesta ei joitakin yksittaisida poikkeuksia lukuun ottamatta seuraa muita palkantarkistuksia, jollei
seurakunta/seurakuntayhtyma niisté erikseen paata.

Kirkkoherran viran haltijan palkkauksen siirtdminen uuden jarjestelman piiriin

Kirkkoherran viran ja siind 31.7.2014 olevan viranhaltijan palkkaus siirretdan palvelussuhteen jatku-
essa 1.8.2014 ylimman johdon palkkausjarjestelmén piiriin johtavien kokeilusopimuksen 4 §:n 1
momentin mukaisesti. Siind on otettava huomioon mm. seuraava:

1. Viran hinnoitteluryhmé& on 1.8.2014 lukien Kirkon tyémarkkinalaitoksen p&attama K-
hinnoitteluryhma (ks. taman yleiskirjeen liite).

2. Viranhaltijan peruspalkka on 1.8.2014 lukien viranhaltijan peruspalkka 31.7.2014 + 20 euroa
+ 31.7.2014 maksettu tai 1.8.2014 erdéntyva 232,23 euron maaravuosilisa.

3. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimivan kirkkoherran peruspalkkaan lis&tédén
kirkkoherran puheenjohtajalisé sen suuruisena kuin sitd on maksettu 31.7.2014. Sitd makse-
taan peruspalkkaan yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimimisen ajan.

4. Viranhaltijan 1.8.2014 erdantymaton maaravuosilisa lisdtdan peruspalkkaan KirVESTES
2012-2013 liitteen 6 maaravuosilisdd koskevan maarayksen (8 8§) mukaisesti siina sovittujen
edellytysten tayttyessd, jollei seurakunta ole omalla paatdkselladén tarkistanut peruspalkkaa ja
sisallyttanyt maaravuosilisaa siihen 1.8.2014 alkaen tai sen jalkeen.

5. Luontoisetupalkkauksen ev.-lut. kirkon palkkauslain kumoamisesta annetun lain (1990/391)
perusteella sdilyttaneen palkkauksesta ks. johtavien kokeilusopimuksen 2 8.

Johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran haltijan palkkauksen siirtdminen uuden jarjestel-
man piiriin

Johtavan talous- henkilostéhallinnon viran ja siind 31.7.2014 olevan viranhaltijan palkkaus siirretdan
palvelussuhteen jatkuessa 1.8.2014 ylimman johdon palkkausjarjestelmén piiriin johtavien kokeilu-
sopimuksen 4 §:n 2 momentin mukaisesti. Siind on otettava huomioon mm. seuraava:

1. Viran hinnoittelurynmd on 1.8.2014 lukien Kirkon tyomarkkinalaitoksen paattama J-
hinnoitteluryhma (ks. taman yleiskirjeen liite).

2. Viranhaltijan peruspalkka on 1.8.2014 lukien viranhaltijan peruspalkka 31.7.2014 + 20 euroa
+ 31.7.2014 voimassa olevasta peruspalkasta laskettu 15 prosenttiyksikén suuruinen vuosi-
sidonnainen palkanosa. Huom! Vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavan 13 vuoden ajan
tayttymista ei edellyteté.
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3. Peruspalkan on oltava 1.8.2014 lukien vahintd&n viran J-hinnoitteluryhman vahimmaispal-
kan alarajan mukainen paitsi, jos viranhaltijan vuosisidonnainen palkanosa on 31.7.2014
madraytynyt 4, 8 tai 12 prosenttiyksikon mukaan tai jos viranhaltijalle ei ole tuolloin makset-
tu vuosisidonnaista palkanosaa lainkaan. Silloin seurakunnalla on mahdollisuus tasata muu-
toksesta aiheutuvia palkkamenoja ja toteuttaa peruspalkkaan teht&vé tarkistus 31.1.2017
mennessa yhtd useammassa eréssd. Jos néin halutaan toimia, on tarkistuksen jakamisesta
osiin ja taytantdonpanon aikataulusta péaatettavéa 31.7.2014 mennessd. Paatds on toimitettava
ennen sen taytantoonpanoa sahkoisesti Kirkon tyomarkkinalaitokselle tiedoksi (s&éhkoposti:
kit@evl.fi). Jollei paatosta vuosisidonnaiseen palkanosaan liittyvan korotuksen jaksottami-
sesta ole tehty 31.7.2014 mennessd, viranhaltijan peruspalkka on 1.8.2014 lukien 2.-
kohdassa sanotun mukainen.

Seurakunnan/seurakuntayhtyman paatokseen perustuvat palkantarkistukset

Seurakunta/seurakuntayhtymd tarkistaal.8.2014 lukien omalla paatoksellaan kirkkoherran tai johta-
van talous- ja henkilostéhallinnon viran haltijan peruspalkkaa silloin, kun se arvioi viran tehtavien
vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai tydssé suoriutumisen muuttuneen niin olennaises-
ti, ettd peruspalkan tarkistaminen on perusteltua. Peruspalkan tarkistamisessa sovelletaan Kirkon
tyomarkkinalaitoksen viralle paattdméan K-/J — hinnoitteluryhmén asteikkoa. Asteikon ylaraja voi-
daan perustellusta syystd ylittdd. Sen alarajaa ei voida alittaa (lukuun ottamatta edelld selostettua
johtavan talous- ja henkilostohallinnon viran haltijan palkkauksen siirtdmistilannetta). Myods maaré-
aikainen peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen perustelut ovat voimassa maa-
ra-ajan. Jos tarkistettu palkka on aiempaa matalampi, sitd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua
paatoksesté.

Peruspalkan tarkistamisesta tarkemmin ks. johtavien kokeilusopimuksen 3 8:n 4 mom. ja sovelta-
misohje.

Kirkkoherran tai johtavan talous- ja henkilostohallinnon virkaan 1.8.2014 tai sen jalkeen valitta-
van palkkaus

Seurakunta/seurakuntayhtymé maarittdd omalla p&atokselladn kirkkoherran tai johtavan talous- ja
henkilostohallinnon virkaan 1.8.2014 tai sen jalkeen valittavan viranhaltijan peruspalkan. Perus-
palkkaa maaritettdessa arvioidaan viran tehtdvien vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuut-
ta sek& viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydss& suoriutumisen kokonaisuutta. M&éarittdmisessa so-
velletaan Kirkon tydmarkkinalaitoksen viralle paattaméan K-/J — hinnoitteluryhman asteikkoa. Perus-
palkan on oltava vahintdan viran K-/J — hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruinen. Tasté voi-
daan poiketa, jos viranhaltijalla ei ole virassa edellytettyd kelpoisuutta. Asteikon yléraja voidaan
perustellusta syysta ylittd4d. Johtavan talous- ja henkildstohallinnon virkaan valittavan palkkauksen
maéarittelyssé ei sovelleta edelld selostettua johtavan talous- ja henkilstohallinnon viran haltijan
palkkauksen siirtdmiseen liittyvaa mahdollisuutta tasata palkkausmenoja.

Peruspalkan méérittdmisesta tarkemmin ks. johtavien kokeilusopimuksen 3 8:n 2 ja 3 mom. ja sovel-
tamisohjeet.
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Peruspalkkaa koskevista paatoksista ilmoittaminen

Johtavien kokeilusopimuksen mukaan seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspalkan maarit-
telyéd/tarkistamista koskeva p&atds on ennen sen taytdntoonpanoa toimitettava sahkoisesti Kirkon
ty6-markkinalaitokselle tiedoksi.

Tatd aineistoa hyddynnetddn arvioitaessa ylimman johdon palkkausjarjestelmékokeilun onnistumista.
Toimitettavista asiakirjoista on kaytava ilmi ainakin:

paatoksen sisaltd

o Kkuka pé&atoksen on tehnyt,

e Kkuka on toiminut esittelijand ja

e mitkd ovat paatdksen perustelut.

Paatokset toimitetaan sahkdpostiosoitteeseen: Kit@evl.fi.

3. Info-/koulutustilaisuudet ylimman johdon palkkausjarjestelmasta ja muu
sitd koskeva neuvonta

Kirkon tyoémarkkinalaitos jarjestdd toukokuussa neljd uusien sopimusten info-/selostustilaisuutta,
joissa kasitelladn myods ylimman johdon palkkausjérjestelmad ja sen kéyttoonottoa. Tilaisuudet ovat:
8.5. Lahti, 12.5. Oulu, 14.5. Helsinki, 16.5. Tampere. Tilaisuuksiin on ilmoittauduttava 14 paivaa
ennen tilaisuutta. Ks.myos KiT:n yleiskirje A 5/2014.

Ylimman johdon palkkausjarjestelman soveltamista koskeviin kysymyksiin vastaavat Kirkon ty6-
markkinalaitoksen toimistossa neuvottelupééllikko Oili Marttila puh. (09) 1802 276, tyémarkkina-
asiamies Kari Ala-Kokkila, puh. (09) 1802 277 ja tydmarkkinajohtaja Vuokko Piekkala. Sahkoposti:

kit@evl.fi.

Ylimman johdon palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien viranhaltijoiden palkkauksen siirtdmista
késittelevid esimerkkeja on Sakastissa/Palvelussuhde/Palkkaus.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Neuvottelupééllikko Oili Marttila

Liitteet: Liite 1 K-hinnoitteluryhmét
Liite 2 J-hinnoitteluryhmét
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