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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 26.4.2017

Seurakunnille

Sisaltaa: Lisdohjeita tyonantajalle koskien tydsopimuslain valmennus- tai koulutusvelvollisuutta
seké tyoterveyshuoltolain tyoterveyshuoltoa

Tyo6nantajan velvollisuus tarjota koulutusta tai valmennusta seka tyoterveys-
huoltoa

Tydsopimuslakia muutettiin vuoden 2017 alusta siten, ettd tyonantaja on velvollinen kustantamaan
tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irtisanotulle tydntekijélle koulutusta tai valmennusta.
Velvollisuus koskee tydnantajaa, jonka palveluksessa tydskentelee sadnndllisesti yhteensa vahintdan
30 henkil6é virka- tai tydsuhteessa.

Vuoden 2017 alusta muutettiin tydterveyshuoltolakia siten, ettd tydnantaja on velvollinen jarjesta-
maan tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irtisanotulle tyontekijalle tai viranhaltijalle tyo-
terveyshuoltoa kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden péattymisestd lukien. Velvollisuus
koskee ty6nantajaa, jonka palveluksessa tydskentelee sadnndllisesti yhteensa véahintdan 30 henkiloa
virka- tai tydsuhteessa.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm

Liite Tyonantajan velvollisuus tarjota koulutusta tai valmennusta sekd tyoterveyshuoltoa
1.1.2017 lukien
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