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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.3.2014

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Kyrkans avtal for avtalsperioden 1.4.2014-31.1.2017 godkanda
2. Uppdatering av semesterpromemorian
3. Erséttning for resekostnader

1. Kyrkans avtal for avtalsperioden 1.4.2014-31.1.2017 godkanda

Allmant
Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2014-2016 som foljer Sysselsattnings- och tillvaxtavtalet
godkéndes i oktober och har kompletterats med ett avtal som kyrkans huvudavtalsorganisationer
godkénde 18.3.2014. Genom detta avtal verkstélls det som forhandlats fram enligt huvudavtalsorga-
nisationernas promemoria och som berdr bland annat

e kodifieringen av Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal
totalrevisionen av arbetstidsbestammelserna
engangsarvodet och att framja inforandet av den provningsbaserade I6nedelen (HAVA)
genomforandet av handlingsmodellen for kompetensutveckling inom kyrkan
sysselsattningsatgarder for unga

Detta cirkular aterger det huvudsakliga innehallet i avtalslosningen som godkéndes 18.3.2014. En
mer detaljerad redogorelse om avtalsldsningen tas fram for Kyrkans arbetsmarknadsverks webbplats
sa snabbt som mojligt. Information om den kommer i ett senare cirkulér.

Lonejusteringarna i Kyrkans allménna tjanste- och kollektivavtal 2014—-2016 och andra fragor i
samband med avtalet som godkéndes i oktober har refererats i cirkuldret A15/2013.

Nya KyrkTAK
KyrkTAK 2014-2016 som trader i kraft i borjan av april publiceras som pdf-fil pa Sacrista under
rubriken Anstallning fore borjan av april.

Tidsplanen for publiceringen och anvisningar om forhandsbestallning av KirVESTES och KyrkTAK
finns i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A5/2014.


http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Yk15_2013r.pdf
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Kodifiering av avtalsboken

| kodifieringsarbetet har man fornyat alla de kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal och rekom-
mendationer som ska tas med i den nya avtalsboken. Endast rekommendationerna om rusmedel och
gott bemdtande pa arbetsplatsen lamnades utanfor arbetet eftersom de senare ska fornyas separat.

Kodifieringsarbetet innebar i regel inga materiella forandringar i avtalen. Arbetet fokuserade pa att
uppdatera spraket i avtalen och férnya upplagget. For avtalets huvudavsnitt (avloning, arbetstid osv.)
har man skrivit korta inledningar. | paragrafer med flera moment har momenten fatt rubriker. Av-
talsbestimmelsernas paragrafnumrering har fornyats nédstan helt. Avldningskapitlets omfattande
tillampningsdirektiv for det allménna lénesystemet, som varit en separat bilaga, har inlemmats med
avtalsbestammelserna. Samtidigt har tillampningsdirektiven som haft sin tyngdpunkt pa inforandefa-
sen anpassats till "produktionsfasens" behov.

De innehallsforandringar som gjorts i kodifieringsarbetet och som trader i kraft 1.4.2014 &r foljande
(paragrafnumrering enligt den férnyade numreringen):

o En precisering som géller naturaférmaner (8 11): Avtalsbestimmelserna har preciserats
vad géller behandlingen av naturaformaner. Lonesystemet ar fortsattningsvis ett totalavlo-
ningssystem till karaktaren. Om en naturaférman beviljas ar beskattningsvardet en del av den
ordinarie 16nen sa att beviljandet av en naturaférman inte hojer totallonen som den definierats
enligt KyrkTAK. Till exempel: arbetstagarens uppgiftsrelaterade grundlon i det allménna 16-
nesystemet dr 2 200 euro och den arsbundna I6nedelen 330 €, sammanlagt 2 530 €/man. Ar-
betsgivaren beviljar en telefonférman med beskattningsvardet 20 €. Naturaformanen beaktas
i arbetstagarens totallon pa 2 530 euro genom att minska den med 20 euro.

« Tjansteinnehavarnas lénebetalningsdag (§ 16) ar den 1 eller 15 dagen i manaden. Over-
gangsbestammelse: Om férsamlingens lonebetalningstidpunkt 1.4.2014 avviker fran de
namnda alternativen kan I6nebetalningstidpunkten genom beslut av férsamlingens behoriga
myndighet flyttas hogst tva kalenderdagar at gangen, om man inte lokalt kan komma 6verens
om ett annat forfarande. Innan beslutet om att dndra tidpunkten fattas maste arendet behand-
las i ett samarbetsforfarande enligt Kyrkans samarbetsavtal. Tillimpningen av bestdmmelsen
ar knuten till kundforhallandet med Kipa pa foljande satt: De som redan ar kunder hos Kipa
ska fatta beslut om en avtalsenlig lonebetalningstidpunkt sa snabbt som madjligt med beak-
tande av Overgangsbestammelserna i 8§ 16. De som blir kunder hos Kipa maste senast nar
kundforhallandet borjar tillimpa en avtalsenlig lonebetalningstidpunkt.

o Tidpunkten for betalning av 16n till timavldnade arbetstagare (8 17): Med arbetstagarens
samtycke dr det mojligt att betala I6n till timavlonade arbetstagare en gang i manaden.

Forandringar i kyrkans allménna lI6nesystem:

o Termerna for den uppgiftsrelaterade I6nedelen/grundlonen har preciserats (8 22). Arbets-
tagarens grundlon bestar av minimilénen i uppgiftens kravgrupp och den sammanlagda
summan av en eventuell kravdel och sarskild grund.

e Bestdmmelsen om den prévningsbaserade l16nedelen (8 26) gjordes mer flexibel och det
lokala spelrummet Gkades: bland annat strok man bestimmelsen om lénedelens maximibe-
lopp (hogst 10 % av kravgruppens minimilén) och tillfogade en notering i tillampningsdirek-
tivet enligt vilken I6nedelen, som i regel betalas ut tills vidare, ocksa kan vara tidsbestamd.
Dessutom kan beddmningsperioden med arbetsgivarens beslut av sérskilda skal vara kortare
an sex manader eller langre &n ett ar. Antalet prestationsnivaer som anvands i bedomningen
utokades. Enligt arbetsgivarens beslut &r nivaerna minst tre och hogst fem. Nivaerna namnges
inte langre separat i avtalet.
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« Engangsarvode (8§ 40). En ny bestammelse om engangsarvode infordes i avtalet. Den ger ar-
betsgivaren mojlighet att i det allmanna I6nesystemet bel6na en individ eller grupp med ett
engangsbelopp. Engangsarvodet betalas inte regelbundet och &r inte en del av den ordinarie
I6nen. Arbetsgivaren har ratten att besluta om storleken pa och principerna for engangsarvo-
dena. Om engangsarvodet anvands allmant ar det andamalsenligt att reda ut betalningsgrun-
derna tillsammans med personalens representanter.

« Betalning av 16n enligt prévning for franvarotid (8 50 och 88). En bestammelse har inforts
i avtalet som tillater arbetsgivaren att enligt prévning betala hela l6nen eller en del av den for
hogst 30 kalenderdagar under aret for sadan tjanst-/arbetsledighetstid som annars enligt
KyrkTAK skulle vara oavlonad. | detta sammanhang har man ocksa kommit éverens om
principerna for innehallande av 16n nar en prévningsbaserad oavlonad tjanst-/arbetsledighet
pagar i en vecka eller mindre.

Nya forsoksbestammelser om arbetstiden

Arbetstidsbestammelserna foérnyas i sin helhet i form av ett férsok som borjar 1.1.2015 och slutar
nar avtalsperioden gar ut. Malet har varit att gora bestammelserna tydligare och mera flexibla och
samtidigt fora systemen for allmén arbetstid och periodarbetstid ndrmare varandra.

De nya bestdmmelserna testades i oktober—december i fjol i nio ekonomiska forsamlingsenheter.
Som resultat av forhandlingarna i borjan av detta ar tas dessa bestammelser i bruk i alla férsamlingar
som ett forsok som borjar 1.1.2015 och slutar nar avtalsperioden I6per ut 31.1.2017. Forsoket inleds
forst i borjan av 2015 eftersom inférandet av de nya bestdmmelserna forutsatter att de lokala arbets-
givarna utbildas. Under forsokets gang utreds hur de nya bestammelserna fungerar och vilken effekt
de har pa forsamlingarnas utgifter och lontagarnas inkomster.

Arbetstidsparagraferna har arrangerats om. Férst kommer A-delen med bestammelserna om dem
som inte har faststéllda arbetstider (tjansteinnehavare i andligt arbete samt en del ledande tjanstein-
nehavare). | B-delen finns bestammelserna om arbete med arbetstider. B-delen ar uppbyggd sa att
den inleds med de gemensamma bestdmmelserna for alla arbetsformer med arbetstid (B1) och forts-
atter med bestammelserna om den nya allmanna arbetstiden och byraarbetstiden som egna helheter i
kapitel B2. Dessutom finns i kapitel B3 bestdmmelserna om arbetstidshandlingar och i slutet del C
(Ovriga bestammelser), som berér bade arbetstagare med och utan arbetstider.

De centrala forandringar som forhandlats fram for arbetstidsbestimmelserna ar foljande (paragraf-
numrering enligt den férnyade numreringen):

e Ny allméan arbetstid, Kapitel B.2.1. Den nuvarande allméanna arbetstiden (38 timmar och 15
minuter i veckan) samt de olika periodarbetstidssystemen (periodarbete i 2, 3 eller 4 veckor)
forenas till en ny allmén arbetstid, som utgdr i snitt 38 timmar och 15 minuter i en period pa
1-4 veckor.

o Att sld samman de nuvarande arbetstidssystemen innebéar att skillnaderna mellan dem for-
svinner. Samtidigt minskar skillnaderna mellan tjanste- och arbetsavtalsforhallanden.

« Den ordinarie dagliga arbetstiden (§ 181) ar hogst 9 timmar. Den dagliga arbetstiden far
tillfalligt overskridas inom ramarna for periodens ordinarie arbetstid. | sadana fall betalas
som ny ersattningsform en ersattning for lang arbetsdag, som ar 20 % av timlonen.

e Den primdra formen for arbetstidsersattning &r penningerséttning. Med tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren kan man avtala om att ge ersattningen i form av ledighet.

e Arbetstiden under avbrutna arbetstidsperioder (§ 181-184) har fornyats.

« Overtidstrosklarna (8§ 187) for 50 % och 100 % Gvertid har forenhetligats. Den enda Gver-
tidsersattningsformen &r periodovertidsarbete. Modellen med dygns- och veckovis 6vertids-
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ersattning forsvinner. Nar man iakttar en arbetstidsperiod pa en vecka ar évertidsersattningen
for de fyra forsta timmarna 50 % och darefter 100 %. Under langre perioder pa 2, 3 och 4
veckor ar gransen for 100 % Overtidsersattning en multipel av periodens langd, alltsa 8, 12 el-
ler 16 timmar.

o Fyra dagars arbetsvecka (§ 181 och 191). Veckans ordinarie arbetstid kan fullgéras under 4
arbetsdagar. Detta arrangemang forutsatter samférstand mellan arbetsgivaren och tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren. Arrangemanget ar méjligt bade inom ramen fér allman arbetstid
och byraarbetstid.

o Ersattning for telefonjour (8 211). Som ny ersattningsform testas en ersattning for telefon-
jour, som inte réknas som ordinarie 16n. Med telefonjour avses att tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren &r antraffbar per telefon i fall att en handelse orsakar larm i forsamlingen.
Jourersattningens storlek ar minst 43 € i manaden, vilket motsvarar minst cirka 10 euro i
veckan. Storleken pa ersattningen bestams lokalt enligt hur bindande jouren ar och hur myck-
et den belastar fritiden.

De sa kallade tre utbildningsdagarna och avtalet om utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans
anstallda

Den handlingsmodell for kompetensutveckling som géller hela arbetsmarknaden (de sa kallade tre
utbildningsdagarna) gjordes till en del av kyrkans avtal. Den verkstalldes genom att fran och med
1.4.2014 upphava Kyrkans personalutbildningsavtal. Avtalets bestdmmelser om ekonomiska for-
maner for personalutbildning och annan kompetensutveckling overfordes till KyrkTAK (§ 83 och
88). Samtidigt kom man 6verens om det nya Avtalet om utveckling av yrkeskompetensen hos kyr-
kans anstdllda samt om skrivningarna i Kyrkans samarbetsavtal, 8 3, 2 mom. 3 punkten) (tillamp-
ningsdirektivet).

Denna andring har refererats i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkuldr A5/2014 och dess bilaga, hu-
vudavtalsorganisationernas gemensamma promemoria.

Framjande av sysselsattningen bland unga
Kyrkans huvudavtalsorganisationer godkande ett underteckningsprotokoll enligt arbetsmarknadsor-
ganisationernas rekommendation Bekanta dig med arbetslivet och tjana en slant. Mer information
kommer senare i cirkulédret om sommarjobb.

2. Uppdatering av semesterpromemorian

Semesterpromemorian som utarbetats som stod for tillampningen av KyrkTAK:s semesterbestdm-
melser uppdateras for att motsvara de KyrkT AK-bestdmmelser som trader i kraft 1.4.2014. Den f6-
regaende semesterpromemorian ar fran 2009.

Nagra av de viktigaste forandringarna i semesterbestaimmelserna sedan semesterpromemorian 2009
publicerades har varit foljande:

e Semestertabellernas sa kallade B-rad har strukits.

e Overforing av semester p& grund av sjukdom ar méjlig utan karens ocksa nar semestern redan
hunnit bérja (ny bestammelse som trader i kraft 1.4.2014, § 98). Overforingen forutsatter att
ett lakarintyg visas upp for arbetsgivaren.

e | semesterlonens storlek beaktas eventuella andringar i arbetstiden eller I6nen under se-
mesterkvalifikationsaret. | sadana fall berdknas semesterlonens belopp enligt den genomsnitt-
liga I6nen (ny bestammelse som tréder i kraft 1.4.2014, § 99).
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e Fran och med 1.4.2014 &r det mojligt att byta semesterpenningen mot ledig tid (8§ 108).

3. Beskattning av resekostnader

Forsamlingarna har stallt fragor om beskattningen av reseersattningar, speciellt kilometerersattning-
ar. I cirkularet A5/2013 har forsamlingarna kort informerats om saken.

Efter det har Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna inlett diskussioner med
Skatteforvaltningen om majligheten att hitta sadana gemensamma tolkningar som kunde foras vi-
dare till forsamlingarna genom ett cirkular fran Kyrkans arbetsmarknadsverk.

Detta utredningsarbete pagar fortfarande. Det har fordrojts av de nyss avslutade avtalsforhandlingar-
na. Malet &r att utredningsarbetet ska slutforas under varen. Tills de nya direktiven kommer uppma-
nas forsamlingarna att agera enligt informationen i cirkularet A5/2013.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm
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