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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.3.2014

Seurakunnille

Siséltéa: 1. Kirkon sopimukset sopimuskaudelle 1.4.2014-31.1.2017 hyvéksytty
2. Vuosilomamuistion paivitys
3. Matkakustannusten korvaus

1. Kirkon sopimukset sopimuskaudelle 1.4.2014-31.1.2017 hyvaksytty

Yleista

Lokakuussa hyvaksyttyd Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaista kirkon virka- ja tydehtosopimus-
ta 2014-2016 on tdydennetty kirkon péésopijaosapuolten 18.3.2014 hyvaksymalla sopimuksella.
Talla sopimuksella toteutetaan padasopijaosapuolten muistion mukaisesti neuvotellut asiat, jotka kos-
kevat mm.

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen kodifiointia

tybaikaméaraysten kokonaisuudistusta

HAV AN kéyttoonoton edistamisté ja kertapalkkiota

osaamisen kehittamisen toimintamallin toteuttamista kirkon sektorilla

nuorten tyollistdmistoimenpiteita

Tassd yleiskirjeessa selostetaan 18.3.2014 hyvaksytyn sopimusratkaisun paasiséltod. Tarkempaa
selostusta sopimusratkaisusta tuotetaan Kirkon tyémarkkinalaitoksen internet-sivuille mahdollisim-
man nopeasti. Siitd informoidaan my6hemmin yleiskirjeella.

Kirkon yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 2014-2016 palkantarkistuksia ja muita lokakuussa hy-
vaksytyn sopimuksen liittyvia asioita on selostettu yleiskirjeessa A15/2013.

Uusi KirVESTES
Huhtikuun alussa voimaan tuleva KirVESTES 2014-2016 julkaistaan pdf-tiedostona Sakastin Pal-
velussuhde-sivuilla huhtikuun alkuun mennessa

KirVESTES ja KyrkTAK sopimuskirjojen julkaisuaikataulusta ja ennakkotilauksista ks. Kirkon
tyomarkkinalaitoksen yleiskirje A5/2014.

Sopimuskirjan kodifiointi
Kodifiointitydssa on uudistettu kaikki ne kirkon virka- ja tydehtosopimukset seké suositukset, jotka
on ollut tarkoitus ottaa uuden sopimuskirjan osaksi. Tyon ulkopuolelle rajattiin nykyiseen sopimus-
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kirjaan verrattuna ainoastaan paihteit4 ja hyvaa kohtelua tyOpaikalla koskevat suositukset, joita on
tarkoitus uudistaa myohemmin erikseen.

Kodifiointity0 ei paasaantoisesti siséltanyt materiaalisia muutoksia sopimuksiin. Tydssa keskityttiin
sopimusten kielen ajantasaistamiseen ja esitystavan uudistamiseen. Sopimuksen padjaksoille (palk-
kaus, tybaika jne.) on Kirjoitettu lyhyt esittelevd johdanto. Pykaliin, joissa on useampi momentti,
momenteille on tehty otsikot. Sopimusmaaraysten pykalanumerointi on Idhes kokonaan uudistunut.
Palkkausluvun laaja, erillisend liitteend ollut yleisen palkkausjarjestelmdn soveltamisohjeisto on
sisallytetty sopimusmaéaraysten yhteyteen. Samalla kayttdonottovaiheeseen painottuneet soveltamis-
ohjeet on saatettu vastaamaan “tuotantovaiheen” tarpeita.

Kodifiointityossa tehdyt sisallolliset 1.4.2014 voimaan tulevat muutokset ovat seuraavat (pykélanu-
merointi seuraa uudistettua numerointia):

o Luontoisetujen kasittelyd koskeva tarkennus (11 8): Sopimusmé&arayksia on tarkennettu
luotoisetujen kasittelyn osalta. Palkkausjérjestelmd on edelleen luonteeltaan kokonaispalk-
kausjarjestelma. Jos luontoisetu annetaan, sen verotusarvo on osa varsinaista palkkaa siten,
ettei luontoisedun antaminen lisd4 KirVESTES:n mukaan maaritellyn kokonaispalkan mééaraa.
Esim. tyontekijan yleisen palkkausjarjestelmén tehtavakohtainen peruspalkka on 2200 euroa
ja vuosisidonnainen palkanosa 330 €, yhteensa 2530 €/kk. H&n saa tyonantajalta puhelinedun,
jonka verottajan maarittama arvo on 20 €. Luontoisetu otetaan huomioon tyontekijan 2530
euron kokonaispalkassa vahentamalla sita 20 eurolla.

o Viranhaltijoiden palkanmaksupaiva (16 §) on kuukauden 1. tai 15. péiva. Siirtymamaarays:
Jos seurakunnan palkanmaksuajankohta poikkeaa sanotuista vaihtoehdoista 1.4.2014, pal-
kanmaksuajankohtaa voidaan seurakunnan asianomaisen viranomaisen paatoksella siirtéda
kerrallaan enintd&n kaksi kalenteripdivad, jollei paikallisesti paasta yksimielisyyteen muun-
laisesta menettelystd. Ennen ajankohdan muuttamista koskevan pé&atoksen tekemista asia on
késiteltava Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisessa yhteistoimintamenettelysséd. Méaé-
rayksen soveltaminen on kytketty Kipan asiakkuuteen seuraavasti: Jo Kipan asiakkaina ole-
vien tulee tehda paatds sopimuksen mukaisesta palkanmaksuajankohdasta mahdollisimman
pian ottaen huomioon 16 8:ssd sanotut siirtyméamaaraykset. Kipan asiakkaiksi liittyvilla on
viimeistdan asiakkuuden alkaessa oltava kaytossa sopimuksen mukainen palkanmaksuajan-
kohta.

o Tuntipalkkaisen palkan maksamisen ajankohta (17 8): Tuntipalkkaisille on tehty mahdol-
liseksi tyontekijan suostumuksella maksaa palkka kerran kuukaudessa.

Muutoksia Kirkon yleiseen palkkausjarjestelmaan:

o Tehtavakohtaisen palkanosan/peruspalkan termeja on tdsmennetty (22 8). Tyontekijan pe-
ruspalkka muodostuu tehtdvén vaativuusryhman vahimmaispalkasta ja mahdollisen vaati-
vuusosan ja erityisen osan yhteisméaéarasta .

o Harkinnanvaraisen palkanosan (HAVA:n) (26 8) maaraysta joustavoitettiin ja paikallista
liilkkumavaraa lisattiin; mm. poistettiin HAVA:n enimmaéismaara koskeva maarays (enintaan
10 % vaativuusryhmén vahimmaispalkasta) ja lisattiin soveltamisohjeeseen Kirjaus, jonka
mukaan lahtokohtaisesti toistaiseksi maksettava HAV A voi olla myds maaréaikainen. Lisaksi
arviointijakso voi tydnantajan niin paattéessa olla erityisesté syysta kuutta kuukautta lyhempi
tai vuotta pidempi. Arvioinnissa kaytettavid suoritustasojen maaria lisattiin. Tasoja on tyon-
antajan paatoksen mukaisesti vahintddn kolme ja enintdan viisi. Niitd ei sopimuksessa ole
endé erikseen nimetty.

o Kertapalkkio (40 8). Otettiin sopimukseen uusi maarays kertapalkkiosta. Se antaa tydnanta-
jalle mahdollisuuden palkita yleisessa palkkausjarjestelméssa yksiloéd tai ryhmaa kertaluon-
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toisella erélla. Kertapalkkiota ei makseta saannollisesti eikd se ole osa varsinaista palkkaa.
TyoOnantajalla on paatantavalta kertapalkkioiden suuruudesta ja periaatteista. Jos kertapalk-
kiota kdytetddn yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista selvittdd yhteisesti
henkiloton edustajien kanssa.

o Palkan maksaminen harkinnan perusteella poissaoloajalta (50 ja 88 8). Sopimukseen on
otettu madrays, jonka perusteella tydnantaja voi harkinnan perusteella maksaa palkkaa osit-
tain tai kokonaan enintédan 30 kalenteripdivalta vuodessa sellaisen virka-/ty6vapaan ajalta, jo-
ka muutoin olisi KirVESTES:n mukaan palkaton.. Samassa yhteydessa on sovittu periaatteis-
ta palkan pidattamisesté silloin, kun harkinnanvarainen palkaton virka-/tydvapaa kestaa vii-
kon tai lyhyemman jakson.

Uudet kokeilumaaraykset tydajasta

TyoOaikamaaraykset uudistetaan kokonaisuudessaan kokeiluna, joka alkaa 1.1.2015 ja paattyy sopi-
muskauden lopussa. Tavoitteena on ollut uudistaa maarayksia nykyista selkedmmiksi ja joustavam-
miksi ja samalla lahentda yleisen tydajan ja jaksotydajan jarjestelmié.

Uudistettuja maarayksia kokeiltiin viime vuoden loka-joulukuussa yhdekséssé seurakuntataloudessa.
Tamén vuoden alussa kéytyjen neuvottelujen lopputuloksena ndma maaraykset otetaan kayttoon
kaikissa seurakunnissa kokeiluna, joka alkaa 1.1.2015 ja paattyy sopimuskauden lopussa 31.1.2017.
Kokeilu alkaa vasta vuoden 2015 alusta siksi, ettd uusien maaraysten kayttoonotto edellyttaa paikal-
listen tyonantajien koulutusta. Kokeilun kuluessa selvitetddn uusien madrdysten toimivuutta ja vai-
kutusta seurakuntien kustannuksiin ja palkansaajien ansioihin.

TyoOaikapykalien kokonaisuus on jarjestetty uudestaan. Ensin on A-0sa, jossa ovat méaaraykset tyo-
ajatonta tyota tekevistd (hengellisen tyon viranhaltijat sekd erdat johtavat viranhaltijat). B-osassa,
ovat méaraykset tyoajallisesta tyostad. B-osa rakentuu siten, ettd ensin on kaikkia tyoajallisia tyoai-
kamuotoja koskevat yhteiset maaraykset (B 1) ja sitten uutta yleistybaikaa ja toimistotydaikaa kos-
kevat séannokset luvussa B 2 omina kokonaisuuksinaan. Lisaksi luvussa B 3 ovat mé&éraykset tyoai-
ka-asiakirjoista ja lopussa on osa C (Muut maaraykset), jotka koskevat niin tydajattomia kuin tyo-
ajallisia.

TyoOaikamaarayksiin neuvotellut keskeiset muutokset ovat seuraavat (pykéldnumerointi seuraa uu-
distettua numerointia):

e Uusi yleistybaika, Luku B.2.1. Nykyinen yleinen tyfaika (38 tuntia 15 minuuttia viikossa)
seka eri jaksotyOaikajarjestelmét (2, 3 tai 4 viikon jaksoty0) sulautetaan uudeksi yleistyoajak-
si, jossa tybaika on keskimé&arin 38 tuntia 15 minuuttia jaksona, jonka kesto 1-4 viikkoa.

e Nykyisten tyoaikajarjestelmien sulauttaminen yhteen merkitsee niiden vélisten erojen pois-
tamista. Samalla vahennet&én virka- ja tyosuhteen eroja.

o Saanndllinen paivittainen tyoaika (181 8) on enintddn 9 tuntia. Tilapaisesti paivittainen
tybaika voidaan ylittdd jakson séanndllisen ty6ajan puitteissa. Talloin maksetaan uutena kor-
vausmuotona pitkan tyopaivan korvausta, jonka suuruus on 20 % tuntipalkasta.

o Tyoaikakorvausten ensisijainen antamismuoto on rahakorvaus. Viranhaltijan/tyontekijan
kanssa voidaan sopia korvauksen antamisesta vapaana.

o Keskeytyneen tydaikajakson (181-184 8) tydajan maéra on uudistettu.

o Ylityokynnykset (187 8) 50 %:n ja 100 %:n ylity6lle on yhtendistetty. Y lityokorvausmuoto-
na on vain jaksoylityd. Vuorokautisen ja viikoittaisen ylityokorvauksen malli poistuu. Yli-
tyokorvaus on viikon tybaikajaksoa noudatettaessa 4 ensimmaiseltd tunnilta 50 % ja sen jal-
keen 100 %. Pidemmill& 2, 3 ja 4 viikon jaksoilla 100 %:n ylityon korvausraja on jakson pi-
tuuden mukaan kerrannainen eli 8, 12 tai 16 tuntia.
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e Neljan paivan tyoviikko (181 ja 191 8). Viikon saanndllinen tytaika voidaan tehda 4 tyo-
paivan aikana. Tama jarjestely edellyttdd tyonantajan ja viranhaltijan/tyontekijan yksimieli-
syytté. Jarjestely on mahdollinen seka yleisty0ajassa etta toimistotydajassa.

e Puhelinpéivystyskorvaus (211 §8). Uutena korvauslajina kokeillaan puhelinpéivystyskor-
vausta, joka ei ole varsinaista palkkaa,. Puhelinpaivystyksellé tarkoitetaan sit4, ettd viranhal-
tija/tyontekija on puhelimitse tavoitettavissa seurakunnassa hélytyksen aiheuttavan tapahtu-
man vuoksi. Korvauksen suuruus péivystyksestd on vahintdan 43 € kuukaudessa, mika vas-
taa vahintdan noin 10 euron viikkokorvausta. Korvauksen suuruus maaraytyisi paikallisesti
puhelinpéivystyksen vapaa-ajalle aiheuttaman rasituksen ja sitovuuden mukaan.

Ns. kolmen paivan koulutus ja Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdamissopimus
Koko tyémarkkinakenttdd koskeva osaamisen kehittdmisen toimintamalli (ns. kolmen péaivén koulu-
tus) otettiin kirkon sopimusten osaksi. Se toteutettiin kumoamalla 1.4.2014 lukien Kirkon henkilés-
ton kehittdamissopimus. Sen henkilostokoulutuksen ja muun osaamisen kehittdmisen taloudellisia
etuuksia koskevat maaréaykset siirrettiin KirVESTES:iin (83 ja 88 §). Samalla sovittiin uudesta Kir-
kon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimuksesta sek& kirjauksista Kirkon yhteis-
toimintasopimuksen 3 §8:n 2 mom. 3) -kohdan soveltamisohjeeseen.

T&t4 muutosta on selostettu Kirkon tyémarkkinalaitoksen yleiskirjeessd A5/2014 ja sen liitteend
olevassa padsopijaosapuolten laatimassa yhteisessa muistiossa.

Nuorten ty6llistymisen edistaminen

Kirkon péésopijaosapuolet hyvaksyivét tydmarkkinakeskusjarjestdjen Tutustu tyoeldaméan ja tienaa
—suosituksen mukaisen allekirjoituspoytakirjan. Siitd informoidaan tarkemmin myéhemmin julkais-
tavassa kesatyota koskevassa yleiskirjeessa.

2. Vuosilomamuistion paivitys

KirVESTES:n vuosilomamé&arayksien soveltamisen tueksi laadittu vuosilomamuistio paivitetddn
vastaamaan 1.4.2014 voimaan tulevia KirVESTES:n mééarayksid. Edellinen vuosilomamuistio on
perdisin vuodelta 2009.

Térkeimpid muutoksia vuosilomamaarayksiin vuosilomamuistio 2009 julkaisemisen jalkeen ovat
olleet seuraavat:

e Vuosilomataulukoista on poistettu ns. B-rivi.

e Vuosiloman siirto sairastumisen perusteella on mahdollista ilman karenssia myos silloin, kun
loma on ehtinyt alkaa (uusi 1.4.2014 voimaan tuleva maarays, 98 8). Siirto edellyttaa 14aka-
rintodistuksen esittamista tyonantajalle.

e Vuosilomapalkan suuruudessa otetaan huomioon, jos tydaika ja palkka ovat muuttuneet lo-
mamaardytymisvuoden aikana. Tallaisissa tilanteissa lomapalkan suuruus lasketaan keski-
maéaraisen palkan mukaan (uusi 1.4.2014 voimaan tuleva maarays, 99 8).

e Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on tehty mahdolliseksi 1.4.2014 lukien (108 8).

3. Matkakustannusten korvausten veronalaisuus

Seurakunnilta on tullut tiedusteluja matkakorvausten, erityisesti kilometrikorvausten veronalaisuu-
desta. Yleiskirjeelld A5/2013 seurakuntia on informoitu lyhyesti asiasta.
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Sen jélkeen Kirkon tyomarkkinalaitos ja padsopijajarjestot ovat kaynnistaneet keskustelut verohal-
linnon kanssa mahdollisuudesta 16ytaa sellaisia yhteisid tulkintoja, joita voitaisiin valittdd Kirkon
tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeelld seurakunnille.

Tama selvitysty0 on edelleen kesken. Sit4 ovat viivyttdneet juuri padttyneet sopimusneuvottelut.
Selvitysty0 pyritadn saattamaan loppuun kevaan kuluessa. Uuden ohjeistuksen antamiseen asti seu-
rakuntia kehotetaan menettelemaan siten kuin yleiskirjeessa A5/2013 on sanottu.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm
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