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Till férsamlingarna

Innehall: Avtalsenliga forhojningar i timlonesystemet och vissa andra I6nejusteringar 1.4.2013

Avtalsenliga forhojningar i timlonesystemet och vissa andra l6nejusteringar
1.4.2013

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsparter har kommit 6verens om I6nejustering-
arna for timavlonade enligt Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013 fr.o.m.
1.4.2013 eller narmast foljande lonebetalningsperiod. Likasa har parterna av talat om justering av
I6nerna enligt arbetskollektivavtalet om avléning av unga sasongarbetare, studerande och arbetsta-
gare i laroavtalsforhallande (KyrkTAK bilaga 10) fr.o.m. 1.4.2013.

Information om de avtalsenliga foérhéjningarna i kyrkans allménna lénesystem och fér kyrkoherdar-
na fr.o.m. 1.4.2013 har getts i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkuldar A3/2013. Kyrkans arbets-
marknadsverk och kyrkans huvudavtalsparter har efter att cirkuldret gavs ut kommit dverens om
anvandningen av justeringspotten pa 0,5 procent for justering av kyrkoherdarnas loner i en del for-
samlingar. Kyrkans arbetsmarknadsverk har ocksa fattat beslut om anvandningen av motsvarande
pott for justering av l6nen for ledande tjansteinnehavare inom forsamlingarnas/de kyrkliga samfél-
ligheternas ekonomi- och personalforvaltning (KyrkTAK bilaga 27). Kyrkans arbetsmarknadsverk
skickar under vecka 10 meddelande till de forsamlingar och kyrkliga samfalligheter som berérs av
justeringarna.

1.  Avtalsenliga forhojningar i timlénesystemet
Grundtimlonerna i timavldnades l6neséttning enligt kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal (KyrkTak bilaga 8) justeras pa foljande satt: Ioner enligt T1 och T2 justeras med 2,3 procent

och léner enligt T3 med 1,7 procent.

Erfarenhetstillagg och individuella tillagg i I6nesattningen for timavilénade (KyrkTAK bilaga 8 § 5
och 6) justeras enligt avtalet med 1,9 procent.

De justerade grundtimlénerna (KyrkTAK bilaga 8 § 4), erfarenhetstillaggen (KyrkTAK bilaga 8
8 5) och individuella tillaggen (KyrkTAK bilaga 8 8§ 6) finns i bilagan.

Ovriga timléner och forsamlingarnas egna raka ackord ska enligt avtalet justeras med 1,9 procent.


http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Timloner_01042013.pdf

2(2)

Dessa lonejusteringar gors fran borjan av narmaste loneperioden efter 1.4.2013.
1.2 Forsamlingarnas atgarder for avtalsenliga forhojningar for timavlonade

Forsamlingarna justerar den uppgiftsrelaterade grundtimlénerna enligt l6nesattningsgrupp T1 och
T2 for timavlonade (KyrkTAK bilaga 8) med 2,3 procent fran bérjan av den loneperiod som foljer
narmast efter 1.4.2013. Grundtimloner som foljer lonesattningsgrupp T3 justeras med 1,7 procent
vid samma tidpunkt.

Erfarenhetstillagg som betalas enligt de timavlénades lonesattning (KyrkTAK bilaga 8 § 5) och
eventuellt individuellt tillagg (KyrkTAK bilaga 8, § 6) justeras med 1,9 procent fran borjan av den
I6neperiod som foljer ndrmast efter 1.4.2013.

Utbver detta gors fr.o.m. borjan av den forsta loneperioden efter 1.4.2013 en 1,9 procents justering

pa

o timloner som definieras pa nagot annat satt &n genom lonesattningen for timavlonade arbets-
tagare.

o ackordlonesattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord.

2.  Arbetskollektivavtal om avloning av unga sdsongarbetare, studerande och arbetstagare
i laroavtalsforhallande fr.o.m. 1.4.2013 (KyrkTAK bilaga 10)

Lonesattningen i arbetskollektivavtalet om avloning av unga sésongarbetare, studerande och arbets-
tagare i laroavtalsforhallande (KyrkTAK bilaga 10) har justerats fr.o.m. 1.4.2013. Avtalet inklusive
I6nesattning finns som bilaga till detta cirkular.

Loner som har faststallts enligt beloppen i arbetskollektivavtalet om avloning av unga sésongsarbe-

tare, studerande och arbetstagare i laroavtalsforhallande (KyrkTAK bilaga 4) ska justeras med 1,9
procent 1.4.2013.

Tf arbetsmarknadsdirektor Timo von Boehm

Forhandlingschef Oili Marttila
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