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Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 6.3.2013

Seurakunnille

Siséltaa: Sopimuskorotukset tuntipalkkajarjestelméssa ja eraat muut palkantarkistukset
1.4.2013

Sopimuskorotukset tuntipalkkajarjestelmassa ja erdat muut palkantarkistukset
1.4.2013

Kirkon yleisen virka ja tydehtosopimuksen 2012-2013 palkantarkistuksista tuntipalkkajarjestelmas-
sd 1.4.2013 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien on sovittu Kirkon tyémarkkinalai-
toksen ja kirkon padsopijaosapuolten kesken. Vastaavasti on sovittu nuorten kausityontekijoiden
sek& opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tydntekijoiden palkkausta koskevan so-
pimuksen ja sen mukaan maaraytyvien palkkojen tarkistamisesta 1.4.2013 lukien.

Kirkon yleisen palkkausjarjestelmén ja kirkkoherrojen palkkausjarjestelmén sopimuskorotuksista
1.4.2013 lukien on informoitu seurakuntia Kirkon tydomarkkinalaitoksen yleiskirjeessa A3/2013.
Kirkon tyomarkkinalaitos ja kirkon pééasopijaosapuolet ovat sanotun yleiskirjeen julkaisemisen jal-
keen sopineet 0,5 %:n suuruisen jarjestelyerdn kaytostd erdiden seurakuntien kirkkoherrojen palk-
kauksen tarkistamiseen. Kirkon tydmarkkinalaitos on liséksi paattanyt vastaavan eran kaytosta eréi-
den seurakuntien/seurakuntayhtymien talous- ja henkiléstohallinnon johtavien (KirVESTES liite 27)
viranhaltijoiden palkkauksen tarkistamiseen. Naisté ratkaisuista Kirkon tyémarkkinalaitos ilmoittaa
vkon 10 aikana seurakunnille/seurakuntayhtymille, joiden viran ja viranhaltijan palkkaa on jérjeste-
lyeralla tarkistettu.

1.  Sopimuskorotukset tuntipalkkajarjestelmassa

Kirkon yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 2012-2013 tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkahin-
noittelun (KirVESTES liite 8) perustuntipalkkojen hinnoittelun T1 ja T2 mukaan méériteltya perus-
tuntipalkkaa on sovittu tarkistettavan 2,3 prosentilla ja hinnoittelun T3 mukaan maariteltya perus-
tuntipalkkaa 1,7 prosentilla.

Tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun kokemuslisia ja henkilokohtaista lisaa (KirVESTES liite 8, 5 ja
6 8) on sovittu tarkistettavan 1,9 prosentilla.

Tarkistetut perustuntipalkkojen hinnoittelut (KirVESTES liite 8, 4 §), kokemuslisit (KirVESTES
liite 8, 5 §) ja henkilokohtainen lisé (KirVESTES liite 8, 6 8) ovat liitteend.
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Muita tuntipalkkoja ja seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja on sovittu tarkis-
tettavan 1,9 prosentilla.

Palkkoja tarkistetaan edelld sanotulla tavalla 1.4.2013 I&hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

1.2. Tuntipalkkaisten sopimuskorotusten taytantoonpano seurakunnassa

Seurakunta tarkistaa tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8) hinnoitteluryhmén T1
ja T2 mukaan madriteltya perustuntipalkkaa 2,3 prosentilla 1.4.2013 l&ahinné seuraavan palkanmak-
sukauden alusta lukien. Hinnoitteluryhman T3 mukaan madriteltyd perustuntipalkkaa tarkistetaan
1,7 prosentilla samasta ajankohdasta lukien.

Tyontekijélle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun (KirVESTES liite 8, 5 8) mukaisesti maksettavaa
kokemuslisaa ja mahdollisesti maksettavaa henkil6kohtaista lisda (KirVESTES liite 8, 6 8) tarkiste-
taan 1,9 prosentilla 1.4.2013 I&hinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Lisaksi tarkistetaan 1,9 prosentilla 1.4.2013 I&hinn& seuraavan palkanmaksukauden

alusta lukien

o muuta kuin tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkahinnoittelun mukaan maaraytyvaa
tuntipalkkaa.

o seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja.

2. Nuorten kausityontekijoiden seka opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden palkkausta koskeva tydehtosopimus 1.4.2013 lukien (KirVESTES, liite 10)

Nuorten kausityontekijoiden sek& opiskelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyonteki-
joiden palkkausta koskevan tyoehtosopimuksen (KirVESTES liite 10) euromaaraisia palkkahinnoit-
teluja on tarkistettu 1.4.2013 lukien. Sopimus tarkistettuine palkkahinnoitteluineen on tdman yleis-
kirjeen liitteend.

Palkkoja, jotka on maaritelty nuorten kausityontekijoiden seka opiskelijoiden ja oppisopimuskoulu-
tukseen otettavien tyontekijoiden palkkausta koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti tarkistetaan
1.4.2013 lukien 1,9 prosentilla.

Vt. tyomarkkinajohtaja~ Timo von Boehm

Neuvottelupéallikko Oili Marttila
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