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Till férsamlingarna

Innehall: Tillampning av kyrkans samarbetsavtal och fértroendemannaavtal

Kyrkans samarbetsavtal och kyrkans fértroendemannaavtal - kompletterande
tillampningsanvisningar

I kyrksektorns avtalslosning enligt konkurrenskraftsavtalet, som tradde i kraft 1.2.2017, ingar en
revidering av kyrkans samarbetsavtal och fortroendemannaavtal. | fraga om ikrafttradande och til--
lampning av dessa avtal ar det viktigt att utover det som star i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular
A5/2016 notera foljande:

Kyrkans samarbetsavtal

Den samarbetsorganisation som utses enligt kyrkans nya samarbetsavtal, vilket tillampas sedan
1.2.2017, tilltrader forst 1.1.2018. | ar fortsatter den samarbetskommission och de arbetarskydds-
fullméktige och vicefullméktige som valts eller utsetts med stéd av det avtal som tradde i kraft
1.4.2014 (det gamla avtalet). Ordforandeskapet i samarbetskommissionen bestams ocksa enligt det
gamla avtalet under det pagaende aret.

Under varens lopp utarbetar Kyrkans arbetsmarknadsverk tillsammans med huvudavtalsorganisat-
ionerna anvisningar for valet av arbetarskyddsfullméktige och erséttare som ska utses for den fyra-
arsperiod som inleds 1.1.2018. Valet ordnas av medarbetarna i slutet av detta ar. Det l6nar sig inte
att skynda pa lokala avta om valet enligt det nya samarbetsavtalet forran huvudavtalsparterna har
gett sina anvisningar.

Kyrkans fortroendemannaavtal

Enligt kyrkans fortroendemannaavtal, som ingar i den avtalslosning som tradde i kraft 1.2.2017 (det
nya avtalet, fortsatter huvudavtalsorganisationernas huvudfortroendeman och fortroendeman som
tillsatts i enlighet med kyrkans fortroendemannaavtal fran 1.4.2014 (det gamla avtalet) pa sina pos-
ter till mandatperiodens slut och pa dem tillampas bestaimmelserna i det gamla fortroendemannaav-
talet fram till slutet av deras mandatperiod, om man inte lokalt kommer dverens om nagot annat.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf, Kyrkfackets union rf och Kyrkosektorn rf, beslutar sjdlva om sina fértroendeméns man-
datperiod. Det forekommer vissa skillnader i mandatperioderna. De pagaende perioderna avslutas
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enligt foljande: for Kyrkfackets union rf :s fortroendemén avslutas mandatperioden i slutet av 2017
eller 2019. For FOSU:s och Kyrksektorns fortroendeméan avslutas mandatperioden i slutet av 2018.

Overgangen till det nya fortroendemannaavtalet sker enligt avtalet vartefter som fortroendemannens
mandatperioder gar ut. Om man vill tillampa avtalet pa alla huvudavtalsorganisationers fortroende-
man fran samma tidpunkt ska man inga lokalt avtal om detta, se nedan. Vi rekommenderar att man
ser over situationen fran fall till fall i varje forsamling. Observera att det inte gar att avtala om lang-
den pa fortroendeméannens mandatperioder genom ett lokalt avtal. Man kan inte heller genom ett
lokalt avtal plocka enbart vissa delar ur det nya avtalet, utan det ska i sa fall tillampas i sin helhet.
Alla huvudavtalsorganisationer ger ut sina egna anvisningar om valet.

Med lokalt avtal avses i det nya samarbetsavtalet och nya fortroendemannaavtalet det forfarande
enligt normalklausulen for lokala avtal som regleras i § 14 i kyrkans huvudavtal. | bada avtalen kon-
stateras ocksa, att om enighet i forhandlingarna inte kan nas, kan drendet understallas Kyrkans ar-
betsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer for férhandling och faststéllelse. Huvud-
avtalsorganisationerna anser samstammigt att &renden som kan avtalas lokalt primart ska skotas mel-
lan de lokala avtalsparterna.

Exempel pa lokalt avtal, dar man kommer 6verens om att tillampa kyrkans nya fortroendemannaav-
tal pa alla huvudavtalsorganisationers fortroendenman fran samma tidpunkt. Det lokala avtalet ingas
med alla huvudavtalsorganisationer:

Avtalsparterna avtalar att kyrkans fortroendemannaavtal som ingar i den avtalslésning
som tratt i kraft 1.2.2017 tillampas pa Foérhandlingsorganisationen for offentliga sek-
torns utbildade FOSU rf:S, Kyrkfackets union rf:s och Kyrkosektorn rf:s fértroendeman
fr.o.m. 1.1.2018.

Utover detta kan man med varje organisation separat avtala om val av fortroendeman (som véljs
utdver huvudfortroendemannen), uppgiftsfordelning och foértroendemannaersattning enligt 8 4
mom. 1 och 4, om val enligt 8 5 mom. 1 och om fértroendemannens tidsanvandning enligt 8 9 i for-
troendemannaavtalet.

Detta cirkulér har utarbetats genom gemensamma férhandlingar mellan kyrkans huvudavtalsparter.
Fragor om tillampningen av avtalen kan skickas per e-post pa adressen kit@evl.fi. Svar pa vanliga
fragor om fortroendemannaavtalet kommer att laggas ut (pa finska) under Usein kysyttya i Sakasti,
se sakasti.evl.fi/Kit.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila
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