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ok own

Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2017

Arbetsmarknadens centralorganisationers sa kallade konkurrenskraftsavtal undertecknades den
29 februari 2016. Malet med konkurrenskraftsavtalet ar att forbattra det finlandska arbetets och fére-
tagens konkurrenskraft, 6ka den ekonomiska tillvaxten och skapa nya arbetsplatser. Konkurrens-
kraftsavtalet stoder ocksa anpassningen av den offentliga ekonomin. Kyrkans avtalsuppgorelse for
2017 uppfyller malen for konkurrenskraftsavtalet.

Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Huvudpunkterna i kyrkans avtalsuppgorelse:

e Arbetstiden forlangs med 24 timmar per ar

e Semesterpenningen minskas med 30 % aren 2017-2019

e Lokala avtal fraimjas

e Grundlonerna enligt lI6neséttningen andras inte under avtalsperioden

| kyrkans avtalsuppgorelse ingar foljande forsok:

e Modjligheten till lokala avtal om modularbetstidsforsok for tjansteinnehavare i andligt arbete
(Tjanstekollektivavtal om modularbetstidsfoérsok for tjansteinnehavare i andligt arbete,
KyrkTAK 2017 bilaga 21)

o Forsoket med arbetstidsbestimmelser fortsatter fram till 31.1.2018 (Kyrk TAK del VI)

o Forsoket med ett 16nesystem for hdgsta ledningen fortsatter fram till 31.1.2018 (Tjénstekol-
lektivavtal om forsok med ett I6nesystem for hdgsta ledningen i férsamlingarna, KyrkTAK
bilaga 7)

Under avtalsperioden har avtalsparterna gemensamma arbetsgrupper som bland annat behandlar
6kning av produktiviteten och arbetshdlsan med hjalp av arbetstidsarrangemang, lagerarbete, ut-
veckling av lonesystemet samt utveckling av atgarder for goda resultat och arbetslivskvalitet.
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Genom kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2017 infors de &ndringar i avtalshestammelserna
som hanfor sig till kodifieringen av KyrkTAK. Andringarna &r i huvudsak av teknisk natur och de ar
markerade i avtalet med gron farg. De &ndringar som foljer av konkurrenskraftsavtalet, och varav
vissa ar tidsbestdmda, ar markerade med bla farg. Text har strukits i vissa avtalspunkter. Detta ar
markerat i marginalen med en vertikal linje.

Kyrkans allmanna tjéanste- och arbetskollektivavtal 2017 trycks inte. Avtalet finns pa Sacrista pa
adressen sacrista.evl.fi - Arbetsgivare - Avtal.

1. Okning av den arliga arbetstiden med 24 timmar i enlighet med konkurrens-
kraftsavtalet

Syftet med forlangningen av arbetstiden enligt konkurrenskraftsavtalet ar att alla tjansteinnehavares
och anstélldas arbetsmangd dkas med 24 timmar per ar utan att Iénen éndras. For deltidsanstéllda
genomfors forlangningen av arbetstiden i samma proportion som deras arbetsmangd ar av den fulla
arbetstiden.

Okningen av arbetstiden galler hela kyrkans personal, sdval manadsavlonade och timavlénade an-
stéllda som anstéllda med fast arbetstid och anstéllda utan fast arbetstid. | det foljande behandlas
forlangningen av arbetstiden per kategori:

1) Manadsavlonade tjansteinnehavare och arbetstagare med allméan arbetstid
2) Anstallda med kontorsarbetstid

3) Timavldnade

4) Tjansteinnehavare i andligt arbete utan arbetstid

1) Manadsavlonade tjansteinnehavare och arbetstagare med allméan arbetstid

For manadsavlonade med arbetstid innebar 6kningen av arbetstiden med 24 timmar i genomsnitt en
halv timme mer arbete i veckan utan att I6nen andras. Den fulla veckoarbetstiden &r 38 timmar 45
minuter fran och med 1.2.2017. Vid allmén arbetstid blir dvertidstroskeln fran och med samma tid-
punkt 38 timmar 45 minuter. Arbetsgivaren bestimmer genom arbetsledningen hur den foérlangda
arbetstiden placeras in i arbetsskiftsforteckningen.

Nar man vid allmdn arbetstid tillampar arbetsperioder pa flera veckor forlangs arbetstiden med en
halv timme per vecka. Overtidstrosklarna for perioderna hojs sa att de motsvarar den nya arbetstiden.
De nya fulla arbetstiderna for perioder med olika langd é&r:

e 77 timmar 30 minuter for 2 veckors perioder
e 116 timmar 15 minuter for 3 veckors perioder
e 155 timmar for 4 veckors perioder

Overtidstrosklarna for perioderna hojs pad motsvarande satt.

Med hjélp av utjamningsschemat for arbetstiden kan forlangningen av arbetstiden ocksa genomforas
sa att forlangningarna av veckoarbetstiden med en halv timme samlas och utfors under arbetspass
som ar langre an en halv timme. Detta kan bidra till att forbattra servicen for férsamlingsmedlem-
marna.

En sockenhelg som infaller mellan mandag och fredag under en sockenhelgsvecka forkortar arbets-
tiden for en heltidsanstélld tjansteinnehavare eller arbetstagare med 7 timmar 45 minuter. Om man
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har en fast arbetstid som &r olika lang under olika arbetsdagar forkortar en sdckenhelg arbetstiden
med den tid som enligt det fasta systemet faststéllts for sockenhelgdagen i fraga.

2) Arbetstagare med kontorsarbetstid

Veckoarbetstiden forlangs med en halv timme dven vid kontorsarbetstid. Den fulla ordinarie arbets-
tiden ar 36 timmar 45 minuter fran och med 1.2.2017. Vid kontorsarbetstid blir vertidstroskeln fran
och med samma tidpunkt 38 timmar 45 minuter. Arbetstid som Overskrider den fulla ordinarie ar-
betstiden med tva timmar ar mertidsarbete sasom tidigare.

Vid kontorsarbetstid ar den nya dagliga arbetstiden 7 timmar 21 minuter per dygn, om inte arbetsti-
den till foljd av kontorets dppettider varaktigt kan ordnas sa att den ar hogst 9 timmar per dygn och
36 timmar 45 minuter per vecka.

Med hjalp av utjamningsschemat for arbetstiden kan férlangningen av arbetstiden ocksa genomforas
sa att forlangningarna av veckoarbetstiden med en halv timme samlas och utfors under arbetspass
som &r langre &n en halv timme. Detta kan bidra till att forbéttra servicen for forsamlingsmedlem-
marna.

Under sdckenhelger ar kontoren stdngda som forut, varvid veckoarbetstiden forkortas med den pla-
nerade arbetstiden for denna sockenhelg. Né&r flexibel arbetstid iakttas forkortar en sockenhelg hel-
tidsanstéllda tjansteinnehavares eller arbetstagares arbetstid med 7 timmar 21 minuter.

3) Timavlonade

For timavlonade genomfors okningen av arbetstid pa samma sétt som for manadsavlonade. Den nya
fulla veckoarbetstiden ar 38 timmar 45 minuter fran och med 1.2.2017. Avloningen av timavlonade
avviker fran avloningen av manadsavlénade i och med att den grundar sig pa arbetade timmar. Ok-
ningen av arbetstiden skulle darfor 6ka den arliga I6nen med ett belopp motsvarande 24 timmars lon.
Konkurrenskraftsavtalet forutsatter dock att forlangningen av arbetstiden inte 6kar arslonen.

Darfor har det avtalats att den 16nedkning pa 24 timmar som foljer av forlangningen av arbetstiden
for timavlonade arbetstagare skérs bort genom att man minskar sdckenhelgsersattningen for tim-
avlonade (KyrkTAK § 37). Sockenhelgsersattningen minskar fran och med 1.2.2017 fran erséttning
for 7 timmar 39 minuter till ersattning for 5 timmar 9 minuter. Pa ett ar minskar detta I6nen med ett
belopp motsvarande i genomsnitt 24 timmars arbete.

Det bor noteras att &ven om sdckenhelgsersattningen for timavlonade minskar, forkortar en socken-
helg fortfarande arbetstiden med 7 timmar 45 minuter, dvs. motsvarande en hel genomsnittlig ar-
betsdag for heltidsanstéllda arbetstagare fran och med 1.2.2017. | praktiken innebar detta att tim-
avlonade arbetstagare far mindre 16n &n tidigare under en sockenhelgsvecka. P4 motsvarande stt
tjanar de under andra veckor mer &n tidigare tack vare att arbetstiden &r en halv timme langre. P4 ett
ar kompenserar 6kningarna av l6nen och nedskarningarna i sockenhelgsersattningen varandra.

4) Tjansteinnehavare i andligt arbete utan arbetstid

For tjansteinnehavare i andligt arbete som saknar arbetstid genomfors 6kningen med 24 timmar pa
motsvarande satt som for anstéllda med arbetstid, samtidigt med beaktande av att arbetet inte har
nagon arbetstid. For att forlangningen av arbetstiden ska genomforas pa samma satt som for an-
stallda med arbetstid 6kas arbetsmangden genom att arbetsuppgifterna inom loppet av ett ar okas sa
att det motsvarar sammanlagt 24 timmar. Som modell fér forlangning av arbetstiden kan ocksa an-
vandas den Okning av arbetstiden som tillampas i modularbetstidsforsoket inom andligt arbete:
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12 cirka tva timmar langa arbetstidsmoduler per ar laggs till for tjansteinnehavare inom andligt ar-
bete.

Okningen med 24 timmar for arbetstagare utan arbetstid kan genomforas lokalt pa olika sitt. Nedan
foljer nagra exempel:

e Okningen av arbetsmangden kan genomféras som normala arbetsdagar genom att man erbju-
der service for forsamlingsmedlemmarna i form av olika jour- och serviceuppgifter (jourha-
vande diakoner och praster, hembestk osv.) under langre tid eller i stérre omfattning.

e Till arbetsdagar da arbetsmangden vanligen &r liten kan forlaggas andra nya arbetsuppgifter,
t.ex. uppgifter av projektkaraktar sasom planering av evenemang under jubileumsaret for re-
formationen eller motsvarande planering eller forberedelser. Dessa kan genomf6ras i samar-
bete med andra tjansteinnehavare. Okningen av arbetsméangden kan vid behov dven forlaggas
till en tjdnsteinnehavares lediga dagar, varvid den lediga dagen inte beviljas som “hel”. Den
lediga dagen flyttas da inte framat for att tas ut vid en senare tidpunkt. Méangden extra arbete
foljs upp under aret och beréknas sa att den motsvarar en arbetsmangd pa 24 timmar.

e Okningen av arbetsmangden kan ocksa genomforas i form av hela rekreations-, utbildnings-
eller retreatdagar som forlaggs till tjansteinnehavarens lediga dagar. Deltagande i sadan verk-
samhet som avser att uppratthalla arbetsformagan som rekommenderas av foretagshalsovar-
den och som arbetsgivaren annars inte skulle beakta som arbetstid kan ocksa raknas som for-
langd arbetstid. Om 6kningen av arbetsméangden infaller pa lediga dagar flyttas de inte. Om
nytt arbete forlaggs till lediga dagar ska det goras sa att man under veckan far en annan hel
ledig dag for att aterhdmta sig fran arbetet. Antalet evenemang som infaller endast under le-
diga dagar och varar en hel, normal arbetsdag far uppga till hogst 3 per ar.

e Okningen av arbetsmangden kan genomforas i form av tillfallig skotsel av en annan tjanste-
innehavares arbetsuppgifter t.ex. i samband med insjuknande. Om sadana arbetsuppgifter in-
faller pa tjansteinnehavarens lediga dagar flyttar de inte fram lediga dagar innan den arliga
okningen av arbetstiden med 24 timmar uppfyllts.

e Hela lagerdagar till exempel i samband med konfirmandlager kan vara mer belastande och
langre &n vanliga arbetsdagar. Da kan det undantagsvis racka med bara tva arbetsdagar under
lagret for att den arliga 6kningen med 24 timmar ska uppfyllas. Da beviljas tva lediga dagar
som infaller under lagret inte alls senare och ingendera av de lediga dagarna flyttas. Aven i
samband med lager rekommenderas att det ska vara tillatet att flytta den ena lediga dagen om
det &r nodvandigt for aterhamtning fran arbetet genast efter lagret. Om tjansteinnehavaren
deltar i flera lager under aret kan dkningen av den arliga arbetsmangden genomfdras genom
att man later bli att flytta lediga dagar som infaller under tva olika lager.

e En okning av arbetsméngden utdver de ordinarie arbetsuppgifterna som forlaggs till arbets-
dagar kan ocksa genomforas i form av lasning av facklitteratur, 6kad 6vning for kantorer, ov-
ning i att anvanda sociala medier eller olika tekniska hjalpmedel eller deltagande i utbildning.

e Arbetsmangden kan ocksa dkas genom kombinationer av ovanstaende aktiviteter sa att de
tillsammans motsvarar en 6kning med 24 timmar per ar.

For att sammanstélla god praxis kommer Kyrkans arbetsmarknadsverk tillsammans med huvudav-
talsorganisationerna att utreda alternativen for genomférande och hur forlangningen av arbetstiden
har utfallit.

2. Minskning av semesterpenningen

Ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal har ingatts om minskningen av semesterpenningen fran
nuvarande niva enligt konkurrenskraftsavtalet (KyrkTAK 2017, bilaga 20). For de kvalifikationsar
som slutar 2017-2019 skars semesterpenningen ner med 30 %. Nya koefficienter for semesterpen-
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ning infors for saval manads- som timloner. Nedskarningen galler redan semesterpenningen for
2017 fullt ut trots att avtalsperioden bérjar 1.2.2017. Nedskarningen i semesterpenningarna géller
ocksa semesterkvalifikationsar som kommer efter avtalsperioden (1.4.2016-31.3.2017, 1.4.2017—
31.3.2018 och 1.4.2018-31.3.2019). Det finns ett undantag fran huvudregeln: om anstéllningsforhal-
landet upphor senast 31.1.2017 betalas full semesterpenning i samband med semestererséttningen,
eftersom den nya avtalsperioden annu inte har hunnit tréda i kraft.

Den raknare for byte av semesterpenning som finns pa Sacrista kommer att uppdateras for att mot-
svara de nya avtalsbestimmelserna.

3. Kyrkans fortroendemannaavtal och kyrkans samarbetsavtal

| avtalsuppgorelsen enligt konkurrenskraftsavtalet ingick en revidering av bade kyrkans fértroende-
mannaavtal och kyrkans samarbetsavtal. | bagge avtalen inkluderades en ny bestammelse om inga-
endet av lokala avtal enligt normalklausulen samt en mojlighet att hanskjuta ett arende till forhand-
lingar mellan Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer, om ett enhéalligt
forhandlingsresultat inte kan nas pa lokal niva. | avtalsbestammelserna anges separat de arenden
som kan eller forutsatts avgoras i lokala avtal.

Utover inforandet av bestdimmelser om lokala avtal har vissa andringar i sak och av teknisk natur
gjorts i fortroendemannaavtalet och samarbetsavtalet. | synnerhet strukturen i Kyrkans samarbetsav-
tal fornyades. Syftet &r att 6ka avtalets tillamplighet och utveckla ett dmsesidigt samarbete mellan
arbetsgivaren och de anstéllda och framja de anstélldas delaktighet och inflytande. | revideringen
indelades samarbetet i tva olika forfaranden: utvecklingsverksamhet (kontinuerligt samarbete) och
samarbete i samband med minskning av arbetskraft (samarbetsforfarande).

Kyrkans reviderade fortroendemannaavtal trader i kraft 1.2.2017. Hur avtalet ska tillampas under
pagaende mandatperiod pa huvudavtalsorganisationernas huvudfortroendeman och fortroendeméan
som tillsatts i enlighet med det fortroendemannaavtal som tradde i kraft 1.4.2014 faststélls lokalt.

Kyrkans nya samarbetsavtal trader i kraft 1.2.2017. Samtidigt upphévs kyrkans samarbetsavtal som
tradde i kraft 1.4.2014. En samarbetsorganisation samt arbetarskyddsfullméktigen och dennes ersét-
tare som har valts eller utsetts enligt det upphavda avtalet ska dock kvarsta i uppdraget till utgangen
av sin mandatperiod. Den pagaende fyradrsperioden loper ut i slutet av 2017.

Las mer om de reviderade avtalen.

4. Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal i enlighet med huvudavtalet
(huvudavtalet § 14)

Nar konkurrenskraftsavtalet ingicks ansags det att centraliserade avtal inte kan ta tillracklig hansyn
till enskilda organisationers behov. Darfor ville man ge en méjlighet till avvikelser fran de nationella
avtalsbestammelserna genom lokala avtal.

Mojligheten att avvika fran den kyrkliga sektorns centralt dverenskomna avtalsbestimmelser har
tagits in i huvudavtalets § 14, som trader i kraft vid ingangen av februari och innehaller bestammel-
ser om lokala tjanste- och arbetskollektivavtal.

Klicka pa lanken for att lasa anvisningarna for férhandlings- och avtalsverksamhet pa lokal niva.
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5. Kaodifiering av bestammelserna i KyrkTAK

Vissa bestammelser i KyrkTAK har andrats i enlighet med de behov som aktualiserades efter kodifi-
eringen ar 2014. Andringarna ar huvudsakligen av teknisk natur eller fortydligar bestammelserna.

| foljande bestammelser i KyrkTAK har det gjorts &ndringar av teknisk natur:

§ 34 Erfarenhetstillagg

8 37 Sockenhelgsersattning for timavlonad arbetstagare

§ 50 Utbetalning och innehallning av 16n under tjanst-/arbetsledighet

8 63 LOnebelopp for tjansteinnehavare/arbetstagare under familjeledigheter
rubriken for kapitel 3.4

§ 83 Uthildningstid

§ 93 Franvarotid som likstalls med arbetad tid

8 95 Dagar som forbrukar semesterdagar nér semester beviljas

8 164 Erséttning for lagerarbete till arbetstagare i andligt arbete

Bilagorna 1, 4 och 19

| foljande bestammelser i KyrkTAK har det gjorts &ndringar/fortydliganden:

8 82 Repetitionsdvningar, forsvarskurser och befolkningsskyddsutbildning: till paragrafen
har fogats kompletterande tjanstgoring enligt civiltjanstlagen (1446/2007).

§ 84 Skotsel av offentliga uppdrag: paragrafen har andrats sa att inga loneformaner betalas ut
under skotsel av offentliga uppdrag.

§ 88 Lon under annan tjanst-/arbetsledighet, ny tillampningsanvisning: om tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren far rehabiliteringspenning eller nagon annan motsvarande forman under
tjanst-/arbetsledigheten kan I6nen uppga till hogst skillnaden mellan tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens ordinarie 16n och férmanen.

8§ 97 Sparande av semester: det & nu mgjligt att komma Gverens om att den sparade ledighet-
en ocksa kan ges i flera perioder. Dessutom kan sparad ledighet tas ut oberoende av andringar
i arbetstiden.

§ 99 Tjansteinnehavares/manadsaviénade arbetstagares semesterlon: berakningsregeln for
semesterlon enligt genomsnittlig anstallningsprocent har andrats sa att om l6nen andras mitt
under en kalendermanad beraknas I6nen for den manaden utifran dagslonen.

8 154 Ledighet per vecka: berdkningsregeln for ersattning for forlust av ledighet per vecka
har andrats sa att ersattningen beréknas pa den tid for vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren
inte har fatt den ledighet som foreskrivs.

Bilaga 14: till Delfaktorer i arbetstidsbanken har lagts till ersattning for lang arbetsdag.

De andrade bestammelserna finns som bilaga till detta cirkuldr.

Vi vill dessutom paminna forsamlingarna om de redan tidigare avtalade andringarna i l6nebetal-
ningstiderna som tréder i kraft 1.1.2017. Hadanefter ar I6nebetalningsdagen for alla tjansteinneha-
vare den 15 varje manad. Dessutom kommer Iénebetalningstiderna for timavlonade att andras. Las
mer om dessa forandringar i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A2/2016.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist

Timo von Boehm
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