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Kilpailukykysopimuksen mukainen 24 tunnin vuotuinen tydajan lisédminen
Lomarahan vahentdminen

Kirkon luottamusmiessopimus ja kirkon yhteistoimintasopimus

P&&sopimuksen mukainen paikallinen virka- ja tyoehtosopimus (p&asopimus 14 §)
KirVESTES:n madraysten kodifiointi

e

Kirkon yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2017

Tyomarkkinakeskusjérjestjen ns. kilpailukykysopimus allekirjoitettiin 29.2.1016. Sopimuksen ta-
voitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten Kilpailukykya, lisata talouskasvua ja luoda uusia
tyopaikkoja. Kilpailukykysopimus tukee samalla julkisen talouden sopeuttamista. Kirkon sopimus-
ratkaisu vuodelle 2017 toteuttaa kilpailukykysopimuksen tavoitteita.

Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Kirkon sopimusratkaisun padékohdat ovat:

e Tyobaikaa pidennetdan 24 tunnilla vuodessa;

e Lomarahoja vahennetadn 30 %:lla vuosina 2017-2019;

e Paikallista sopimista edistetaan;

e Palkkahinnoittelun mukaiset peruspalkat eivat muutu sopimuskaudella.

Kirkon sopimusratkaisuun sisaltyvét seuraavat kokeilut:

e Mahdollisuus sopia paikallisesti hengellisen tyon viranhaltijoiden moduulity6aikakokeilusta
(Virkaehtosopimus hengellisen tyon viranhaltijoiden moduulity6aikakokeilusta, KirVESTES
2017 liite 21);

e Tybaikamadraysten yleistytaikaa koskevaa kokeilua jatketaan 31.1.2018 saakka (KirVES-
TES VI 0sa);

e Ylimman johdon palkkausjarjestelmakokeilua jatketaan 31.1.2018 saakka (Virkaehtosopimus
ylimmaén johdon palkkausjarjestelmén kokeilusta seurakunnissa, KirVESTES liite 7).
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Sopimuskaudella tydskentelee sopijaosapuolten tyéryhmid, jotka koskevat mm. tuottavuuden ja tyo-
hyvinvoinnin lisddmisesté tyodaikajarjestelyjen avulla, leirityotd, palkkausjarjestelmén kehittdmista
seka tuloksellisuutta ja tydelamén laatua edistdvien toimien kehittamisté.

Kirkon virka- ja tybehtosopimuksella 2017 otetaan kayttdon KirVESTES:n kodifiointiin liittyvat
sopimusmadraysmuutokset. Muutokset ovat p&éasiassa teknisluonteisia ja ne on merkitty sopimuk-
seen vihredlla varilla. Kilpailukykysopimuksesta aiheutuneet muutokset, joista osa on maaraaikaisia,
on merkitty sinisella varilla. Eraistd sopimuskohdista on poistettu tekstid. Tama on merkitty Kirjan
marginaaliin pystyviivalla.

Kirkon yleista virka- ja tydehtosopimusta 2017 ei paineta. Sopimus on Sakastin sivuilla osoitteessa
sakasti.evl.fi/tyonantajalle kohdassa sopimukset.

1. Kilpailukykysopimuksen mukainen 24 tunnin vuotuinen tyfajan lisddminen

Kilpailukykysopimuksen mukaisen tydajan pidentdmisen tarkoituksena on, ettd kaikkien viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden tyomaérad lisatddn vuodessa 24 tunnin verran palkan muuttumatta. Osa-
aikaisilla tybajan pidennys toteutetaan samassa suhteessa kuin heidén tydméaransa on taydesta tyo-
ajasta.

Tyobajan lisddminen koskee koko kirkon henkiltstdd, niin kuukausipalkkaisia kuin tuntipalkkaisia ja
niin ty6ajallisia kuin tydajattomia. Seuraavassa on kasitelty tydajan pidentdmista ryhmittéin:

1) Yleistybajassa olevat kuukausipalkkaiset viranhaltijat ja tyontekijat
2) Toimistoty6ajassa olevat

3) Tuntipalkkaiset

4) Hengellisen tyon ty6ajattomat viranhaltijat

1) Yleistybajassa olevat kuukausipalkkaiset viranhaltijat ja tyontekijat

Tyoajallisilla kuukausipalkkaisilla 24 tunnin tybajan lisdys tarkoittaa keskimaarin puolen tunnin
lisdysté tydaikaan viikossa ilman, ettd palkka muuttuu. Taysi viikoittainen tydaika on 1.2.2017 lu-
kien 38 tuntia 45 minuuttia. Yleistydajassa ylityokynnys nousee samasta ajankohdasta lukien 38
tuntiin 45 minuuttiin. Tydnantaja paattaa tyonjohdollisesti, miten pidentynyt tyoaika sijoitetaan tyo-
vuoroluetteloon.

Silloin kun yleistydajassa noudatetaan useamman viikon tyOaikajaksoa, tyaika pitenee puoli tuntia
viikkoa kohti. Vastaavasti jaksojen ylityokynnykset nousevat uuden tydajan mukaisiksi. Erimittais-
ten jaksojen uudet taydet tydajat ovat seuraavat:

e 2 viikon jaksossa 77 tuntia 30 minuuttia
e 3viikon jaksossa 116 tuntia 15 minuuttia
e 4 viikon jaksossa 155 tuntia

Jaksojen ylityokynnykset nousevat vastaavasti.

Ty0ajan tasoittumisjarjestelman avulla tydajan pidentyminen voidaan toteuttaa myds siten, etta tyo-
ajan viikoittaiset puolen tunnin pidennykset kerdtaan pidemmalld aikajaksolla puolta tuntia pidem-
miksi tydrupeamiksi. N&in voidaan pyrkia parantamaan seurakunnan jasenille suunnattuja palveluja.

Arkipyhéviikoilla maanantain ja perjantain vélille sijoittuva arkipyh& lyhent&éd kokoaikaisen viran-
haltijan tai tyontekijén tydaikaa 7 tuntia 45 minuuttia. Jos ty0aika on vahvistettu kiinteiksi ty6ajoiksi,
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joka on eripituinen eri tyopaiving, arkipyha lyhent&é tyoaikaa ko. arkipyhépéaivélle kiintean jarjes-
telman mukaan vahvistetun tydajan verran.

2) ToimistotyOajassa olevat

My0s toimistotyOajassa viikoittainen tydaika pitenee puoli tuntia. Tdysi sadnndllinen tydaika on
1.2.2017 lukien 36 tuntia 45 minuuttia. ToimistotyGajassa ylitydkynnys nousee samasta ajankohdas-
ta lukien 38 tuntiin 45 minuuttiin. Saannollisen tdyden tydajan ylittdva kahden tunnin tydaika on
lisatyota kuten aiemmin.

Toimistoty6ajassa péivittdinen uusi tydaika on 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa, jollei tydaikaa
toimistojen aukiolojen vuoksi jarjestetd pysyvaisluonteisesti siten, ettd se on enintdan 9 tuntia vuo-
rokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Ty0Oajan tasoittumisjarjestelman avulla tydajan pidentyminen voidaan toteuttaa myos siten, etta tyo-
ajan viikoittaiset puolen tunnin pidennykset keratdan pidemmalld aikajaksolla puolta tuntia pidem-
miksi tyorupeamiksi. N&in voidaan pyrki& parantamaan seurakunnan jasenille suunnattuja palveluja.

Arkipyhdpdiving toimistot ovat suljettuina kuten ennenkin, jolloin viikon tydaika lyhenee ko. arki-
pyhdpaivélle suunnitellun tydajan verran. Liukuvaa ty6aikaa noudatettaessa arkipyha lyhentaa koko-
aikaisen viranhaltijan tai tyontekijan tydaikaa 7 tuntia 21 minuuttia.

3) Tuntipalkkaiset

Tuntipalkkaisilla ty6ajan lisdys toteutuu samalla tavalla kuin kuukausipalkkaisille. Uusi taysi vii-
koittainen tydaika on 1.2.2017 lukien 38 tuntia 45 minuuttia. Tuntipalkkaisten palkkaus poikkeaa
kuukausipalkkaisten palkkauksesta siten, ettd se perustuu tehtyihin tyotunteihin. Ty6ajan lisays liséi-
si tdman johdosta vuotuisen palkan maaraa 24 tunnin palkan verran. Kilpailukykysopimus kuitenkin
edellyttad, ettd tydajan pidennys ei vaikuta vuoisipalkkaa lisaavasti.

Taman vuoksi on sovittu, ettd tuntipalkkaisilla tyontekijoilla tydajan pidennyksesta johtuva 24 tun-
nin palkan lisdys leikataan pois pienentamalla tuntipalkkaisen arkipyhakorvausta (KirVESTES 37 8).
Arkipyhékorvaus pienenee 1.2.2017 lukien 7 tunnin 39 minuutin korvauksen maarésta 5 tunnin 9
minuutin suuruiseen korvaukseen. Vuoden kierrossa tdma vahentdd palkan maaraéa keskiméaarin 24
tunnin verran.

On huomattava, ettd vaikka tuntipalkkaiselle maksettava arkipyhakorvaus pienenee, arkipyha lyhen-
tdd edelleen tdyden keskimadrdisen tyopaivan verran tyotunteja eli kokoaikaisella tyontekijalla
1.2.2017 lahtien 7 tuntia 45 minuuttia. Kaytanndssa tama merkitsee sitd, etta tuntipalkkainen tyonte-
kija ansaitsee arkipyhaviikoilla aiempaa vahemman palkkaa. Vastaavasti hdn ansaitsee muina viik-
koina tekeménsa puolta tuntia pidemman ty6ajan ansiosta enemman palkkaa kuin aiemmin. Vuoden
kierrossa namé palkan lisaykset ja toisaalta arkipyhékorvauksen leikkaukset kompensoivat toisensa.

4) Hengellisen tydn tydajattomat viranhaltijat

Ty0bajattomilla hengellisen tyon viranhaltijoilla 24 tunnin tydajan lisdys tehdaan vastaavasti kuin
tyOajallisilla, ottaen samalla huomioon tyon tydajaton luonne. Jotta ty6ajan pidennys toteutuisi vas-
taavalla tavalla kuin tyoajallisilla, tyoméaaran lisdys toteutetaan teettdmalld vuoden kierrossa tyoteh-
tavia silla tavalla, ettd ne lisadvat tydon maaraad yhteensa 24 tunnilla. Tydajan pidentdmisen mallina
voidaan kayttdd myos hengellisen tyon moduulitydaikakokeiluissa toteutettua tydajan lisaamista:
noin kahden tunnin kestoisia tydaikamoduuleja listd&n hengellisen tyon viranhaltijoille 12 vuodessa.
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Tyon 24 tunnin lisdys ty6ajattomille voidaan toteuttaa paikallisesti erilaisilla tavoilla, joista seuraa-
vaan on koottu esimerkkejé:

e Tybmaaran lisdys voidaan toteuttaa normaaleina tyOpéivina lisadaméalla seurakunnan jasenille
suunnattavien palvelujen kestoa/maaraa erilaisissa paivystys- ja palvelutehtdvissé (diakonia-
paivystys, virastopapin paivystys, kotikaynnit jne.).

e Tyopaiville, joille normaalisti sijoittuu vain véhan tyotehtavid, voidaan sijoittaa muita uusia
tehtavia, esimerkiksi projektiluonteisia tehtdvid kuten reformaation juhlavuoden tapahtumien
suunnittelua tai muita vastaavia suunnittelu- tai valmistelutehtavid. Niita voidaan toteuttaa
yhdessa muiden viranhaltijoiden kanssa. Tyoméaéaran lisays voidaan tarvittaessa sijoittaa myos
viranhaltijan vapaapdiville, jolloin vapaapdivdd ei anneta “kokonaisena”. Vapaapiiva ei til-
16in siirry annettavaksi myohemmin. Vuoden mittaan lisdtehtdvien maaréé seurataan ja arvi-
oidaan niin, etta ne toteuttavat 24 tunnin tydmaaran.

e Tyomadran lisdys voidaan toteuttaa myds kokonaisina virkistys-, koulutus- tai retriittipdiving,
jotka sijoitetaan viranhaltijan vapaapdivélle. Osallistuminen sellaiseen tyoterveyshuollon
suosittelemaan tyokykya yllapitdvadn toimintaan, jota tyonantaja ei muutoin huomioi tyo-
ajaksi, voi my0s toteuttaa tydajan lisdystd. Jos tyomaéaran lisdys sijoittuu vapaapdiville, ne ei-
vat siirry. Jos uutta tyoté sijoitetaan vapaapdiville, ne pitaa sijoittaa siten, ettd viikon aikana
saa toisen kokonaisen vapaapaivan tyosta palautumiseen. Vain vapaapéiville sijoittuvia, ko-
konaisen normaalin tyopéivan kestdvid tapahtumia voi olla enintdin 3 vuodessa.

e Tyodmadran lisdys voi toteutua toisen viranhaltijan ty6tehtdvien tilapdisend hoitamisena esim.
sairastumisen yhteydessa. Jos téllaiset tyotehtévét sijoittuvat viranhaltijan vapaapéivalle, ne
eivat aiheuta vapaapdivan siirtymisté ennen kuin vuotuinen 24 tunnin ty6ajan lisdys on tehty.

e Kokonaiset leiripdivat esim. rippikoululeirin yhteydessé voivat olla tavanomaisia tyopaivia
kuormittavampia ja pitkakestoisempia. Talloin voidaan poikkeuksellisesti menetella siten, et-
ta leirin ajalta jo kaksi tyOpdivaa toteuttaa vuotuisen 24 tunnin ty6ajan pidennyksen. Tallgin
leirin alle jaavat kaksi vapaapdivaa jatetddn kokonaan antamatta myohemmin eik& silloin
kumpikaan vapaapaivé siirry. Leirienkin yhteydessa suositellaan, ettd toisen vapaapéivan saa
siirté, jos se on tyosta palautumisen vuoksi tarpeellista valittomasti leirin jalkeen. Jos viran-
haltija on useammalla leirilld vuoden aikana, vuotuinen tyoméaéran lisdys voidaan toteuttaa
kahden eri leirin alle ja&vén vapaapéivén siirtamatta jattamisella.

e Tyopaiville normaalien tyotehtavien lisaksi sijoittuva tydmaaran lisdys voidaan toteuttaa
myos esim. ammattikirjallisuutta lukemalla, kanttorilla lisatyll& soittoharjoituksilla, sosiaali-
sen median tai erilaisten teknisten valineitten kéyttéa opettelemalla tai koulutukseen osallis-
tumalla.

e Tyodmadran lisdys voidaan toteuttaa myos erilaisina edellisten kohtien yhdistelméana, jotka to-
teuttavat vuodessa 24 tunnin tyomaaran lisayksen.

KiT tulee selvittdimddn yhdessd péaasopijajarjestéjen kanssa tydajan pidentamisen toteutumista ja
toteuttamisvaihtoehtoja hyvien kaytantdjen kokoamiseksi.

2. Lomarahan vahentaminen

Kilpailukykysopimuksessa sovitusta lomarahojen vahentdmisestd nykyisesta tasosta on sovittu erilli-
selld virka- ja tydehtosopimuksella (KirVESTES 2017, liite 20). Lomarahaa leikataan vuosina 2017-
2019 paattyvilta lomanmaaraytymisvuosilta 30 %. Kayttoon tulevat uudet lomarahakertoimet niin
kuukausi- kuin tuntipalkoissa. Leikkaus koskee tdydella painolla jo vuoden 2017 lomarahaa, vaikka
sopimuskausi alkaa 1.2.2017. Lomarahan leikkaus koskee myds sopimuskauden jélkeiseen aikaan
sijoittuvia lomanma&raytymisvuosia (1.4.2016-31.3.2017, 1.4.2017-31.3.2018 ja 1.4.2018-
31.3.2019). Paasaannostd on yksi poikkeus: jos palvelussuhde paattyy viimeistdan 31.1.2017, loma-
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raha lomakorvauksen yhteydessa maksetaan tdytend, koska uusi sopimuskausi ei ole ehtinyt tulla
viel& voimaan.

Sakastin sivuilla oleva lomarahan vaihtamiseen k&yt0ssé oleva laskuri uudistetaan uusien sopimus-
madrdysten mukaiseksi.

3. Kirkon luottamusmiessopimus ja kirkon yhteistoimintasopimus

Kilpailukykysopimuksen mukaiseen sopimusratkaisuun siséltyi seka kirkon luottamusmiessopimuk-
sen ettd kirkon yhteistoimintasopimuksen uudistaminen. Kumpaankin niista siséllytettiin uusi maéa-
rays normaalilausekkeen mukaisesta paikallisesta sopimisesta sek& mahdollisuus siirtdd asia Kirkon
tyomarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijajérjestojen valilla neuvoteltavaksi silloin, kun yksimielista
neuvottelutulosta ei saavuteta paikallistasolla. Sopimusmé&érayksissé todetaan erikseen asiat, joista
paikallisesti voidaan tai edellytetdan paikallisesti sovittavan.

Luottamusmiessopimukseen ja yhteistoimintasopimukseen tehtiin paikallisen sopimisen lisaksi joi-
takin siséllollisia ja teknisluontoisia muutoksia. Erityisesti uudistettiin Kirkon yhteistoimintasopi-
muksen rakennetta. Tall&d uudistuksella pyritdén lisédmaan sopimuksen sovellettavuutta ja kehitta-
maan tydantajan ja tyontekijoiden valistd vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa sekd edistamaan
tyontekijoiden osallistumista ja vaikuttamista. Uudistuksessa yhteistoiminta jaettiin kahteen eri me-
nettelyyn, joita ovat kehittdmistoiminta (jatkuva yhteistoiminta) ja tydvoiman kayton vahentdmiseen
liittyva yhteistoiminta (tuta-menettely).

Uudistettu Kirkon luottamusmiessopimus tulee voimaan 1.2.2017. Sen soveltamisesta 1.4.2014 voi-
maan tulleen kirkon luottamusmiessopimuksen mukaisesti asetettuihin paasopijajérjestdjen paaluot-
tamusmiehiin ja luottamusmiehiin kesken néiden toimikauden sovitaan paikallisesti.

Uusi kirkon yhteistoimintasopimus tulee voimaan 1.2.2017. Samalla kumoutuu 1.4.2014 voimaan
tullut kirkon yhteistoimintasopimus. Kumotun sopimuksen mukaisesti valittu tai nimetty yhteistoi-
mintaorganisaatio ja tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut jatkavat kuitenkin tehtavéssaan toimi-
kautensa loppuun asti. Meneilldén oleva nelivuotinen toimikausi paattyy vuoden 2017 lopussa.

Lue lisad uudistetuista sopimuksista.

4. Paasopimuksen mukainen paikallinen virka- ja tyéehtosopimus
(paasopimus 14 8)

Kilpailukykysopimusta tehtdessa katsottiin, ettd keskitetyissa sopimuksissa ei voida riittdvasti ottaa
huomioon yksittéisten organisaatioiden tarpeita ja siksi haluttiin antaa mahdollisuus paikallisesti
sopimalla poiketa valtakunnallisista sopimusmaarayksisté.

Mahdollisuus poiketa kirkon alan keskitetysti sovituista sopimusmaaréayksista on otettu helmikuun
alusta voimaan tulevaan p&asopimuksen 14 §:aan, jossa on paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
tekemista koskevat maaraykset.

Linkista paaset tutustumaan paikallisen neuvottelu- ja sopimustoiminnan menettelyohjeisiin.

5. KirVESTES:n maaraysten kodifiointi

Joitakin KirVESTES:n méérayksia on muutettu, kun vuonna 2014 voimaan tulleen kodifioinnin jal-
keen on ilmennyt edelleen muutostarpeita. Muutokset ovat p&&osin teknisluontoisia tai maarayksia
selventavia.
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Seuraaviin KirVESTES:n mééarayksiin on tullut teknisluontoisia muutoksia:

34 § Kokemuslisat

37 8§ Tuntipalkkaisen tyontekijén arkipyhakorvaus

50 § Palkan maksaminen ja pidattaminen virka-/ty6vapaan ajalta

63 8§ Viranhaltijan/tyontekijan palkan méara perhevapaiden aikana

luvun 3.4. otsikko

83 § Koulutusaika

93 § Tydssdoloon rinnastettava poissaoloaika

95 § Vuosilomia kuluttavat péivét vuosilomaa annettaessa

164 § Korvaus leiritydstd tydsopimussuhteiselle hengellisen tyon tekijélle
Liitteet 1, 4 ja 19.

Seuraaviin KirVESTES:n madrayksiin on tullut selvennyksid/muutoksia:

82 § Kertausharjoitus- maanpuolustus ja vaestonsuojelukoulutusaika: pykalaan on lisétty si-
viilipalveluslain (1446/2007) mukainen tdydennyspalvelus

84 § Julkisen tehtédvén hoitamisaika: pykéald& on muutettu siten, etté julkisen tehtédvén hoita-
misajalta ei suoriteta palkkaetuja

88 8§ Palkkaus muun virka-/tydvapaan ajalta: pykaldén on lisatty uusi soveltamisohje, jonka
mukaan jos viranhaltija/tyontekijé saa virka-/tydvapaan ajalta kuntoutusrahaa tai muuta vas-
taavaa etuutta, voidaan palkkana maksaa enintdan viranhaltijan/tyontekijén varsinaisen pal-
kan ja etuuden valinen erotus

97 § Vuosiloman sdastaminen: pykal&dan on lisdtty toisin sopimismahdollisuus siihen, ettd
sééstOvapaa annetaan useammassa jaksossa. Lisaksi on mahdollistettu sadstévapaan pitdmi-
nen ty6ajan muutoksesta huolimatta

99 8 Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka: keskimaardisen palkkauspro-
sentin mukaisen lomapalkan laskentasadant6a on muutettu siten, ettd palkan muuttuessa kes-
ken kalenterikuukauden lasketaan ko. kuukauden palkka paivéapalkkaperusteisesti

154 § Viikoittainen vapaa-aika: viikoittaisen vapaa-ajan menettdmisestd suoritettavan kor-
vauksen laskentasaantda on muutettu siten, ettd korvaus lasketaan silta ajalta, kun viranhalti-
ja/tyontekija ei ole saanut maarattya vapaa-aikaa

Liite 14: ty6aikapankin osatekijoihin on lisétty pitkan tyopéivén korvaus.

Muuttuneet maaraykset ovat tdmén yleiskirjeen liitteena.

Seurakuntia muistutetaan liséksi siitd, ettd jo aiemmin on sovittu palkanmaksun ajankohtia koskevis-
ta muutoksista, jotka tulevat voimaan 1.1.2017. Tésta lahtien kaikkien viranhaltijoiden palkanmak-
supéiva on kuukauden 15. paiva. Liséksi tuntipalkkaisten palkanmaksuajankohtiin tulee muutoksia.
Néist&d muutoksista voit lukea tarkemmin KiT:n yleiskirjeestd A2/2016.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm
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