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Kyrkans arbetsmarknadsverk 7.3.2014

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Ekonomiskt understdd for utveckling av yrkeskompetensen samt behandling av
principerna och forfaringssatten for personalutveckling i samarbetet
2. Resultat av forhandlingar om vissa andra fragor i anslutning till avtalsperioden
fran 1.4.2014
Kyrkans arbetsmarknadsverk: info-/utbildningsdagar varen 2014
4. Livscykelmodellen for arbetslivet
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1. Ekonomiskt understod for utveckling av yrkeskompetensen samt behand-
ling av principerna och forfaringssatten for personalutveckling i samar-
betet

Vid ingangen av ar 2014 tradde en forfattningshelhet om utveckling av yrkeskompetensen i kraft.
Denna helhet géaller &ven forsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna med deras forsamlingar
samt 6vriga arbetsgivare inom kyrkan (nedan anvénds termen férsamling eller arbetsgivare om alla
dessa).

Malet med reformen ar att sporra arbetsgivarna till kompetensutveckling utifran organisationsverk-
samhetens behov samt att framja beredskapen for férandringar och forlangningen av tiden i arbetsli-
vet. Avsikten ar ocksa att hoja produktiviteten. Hur dessa malsattningar nads kommer att utvarderas
pa trepartsbasis om tva ar.

Forfattningshelheten inkluderar bland annat foljande lagar:
e Lag om ekonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013)
e Lag om erséttning for utbildning (1140/2013)

Dessutom reviderades lagstiftningen om samarbete.

Till f6ljd av reformen har kyrkans huvudavtalsparter forhandlat om &ndringar i kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtal. Forhandlingsresultat har natts i fraga om foljande avtal/avtalsbestammelser:

e Kyrkans personalutvecklingsavtal upphdvs och ersatts med ett avtal om utveckling av yrkes-
kompetensen hos kyrkans anstéllda.

e Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2014-2016, § 83 Vissa andra tjanstledig-
heter och avbrott i arbetet, § 150 mom. 4 Utbildningstid som réknas in i arbetstiden

e Kyrkans samarbetsavtal, § 3 mom. 2 Ovriga 6verenskomna fragor som omfattas av samar-
betet (tilldmpningsanvisning)
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Dessa avtalsandringar trader i kraft vid ingangen av nasta avtalsperiod, dvs. fran 1.4.2014.
De viktigaste &ndringarna ar:

e En forsamling med 20 eller fler anstallda ska upprétta en utbildningsplan for uppratthallandet
och fraimjandet av arbetstagarnas yrkeskompetens. En dylik plan kan dven upprattas i mindre
forsamlingar.

e Forsamlingarna kan fa ekonomiskt understod for atgarder for utveckling av yrkeskompeten-
sen, s.k. utbildningsersattning fran Arbetsloshetsforsakringsfonden.

e Anvisningen for tillampning av samarbetsavtalet har kompletterats avseende behandlingen
av principerna och forfaringssatten for personalutveckling.

Andringarna i forfattningar och avtal behandlas narmare i promemorian som medféljer som bilaga
till cirkularet. 1 promemorian (punkt 5) behandlas ocksa verkstalligheten av de nya forfattningarna
och bestammelserna.

2. Resultat av forhandlingar om vissa andra fragor i anslutning till avtalspe-
rioden fran 1.4.2014

Forutom om avtalsandringarna géllande utveckling av yrkeskompetensen har Kyrkans arbetsmark-
nadsverk och kyrkans huvudavtalsparter 5.3.2014 aven natt forhandlingsresultat i vissa andra fragor
som lamnades 6ppna i avtalslosningen i hostas, bland annat revideringen av arbetstidsbestdmmelser-
na och vissa lonebestammelser samt kodifieringen av KyrkTAK. Férsamlingarna far information om
forhandlingsresultatet i mars efter att Kyrkans arbetsmarknadsverk haft sitt mote.

Slutférandet av kodifieringsarbetet innebédr att boken KirVESTES 2014-2016 kan tryckas. Den
finska boken torde komma ut i tryck i april-maj. Varje ekonomisk foérsamlingsenhet far ett gratisex-
emplar av avtalsboken. Tillaggsexemplar kan forsamlingarna sjalva bestélla elektroniskt fran
boktryckeriet Unigrafia. En lank till forhandsbestallningar av KirVESTES laggs ut pa anstallnings-
sidorna pa Sakasti under mars manad: http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde.

Information om tryckandet av den svenska versionen KyrkTAK 2014-2016 kommer senare. Alla
svensksprakiga ekonomiska forsamlingsenheter far ett gratisexemplar av KyrkTAK 2014-2016.
Tillaggsexemplar kan forsamlingarna sjélva bestélla elektroniskt fran boktryckeriet Unigrafia. En
lank till forhandsbestallningar av KyrkTAK laggs ut pa anstallningssidorna pa Sacrista under mars
manad: http://sacrista.evl.fi/anstallning.

3. Kyrkans arbetsmarknadsverk: info-/utbildningsdagar varen 2014

Kyrkans arbetsmarknadsverk ordnar fyra infodagar i maj om de nya avtalen. Dessa gar pa finska och
behandlar bland annat avtalsandringarna gallande l6nebestdimmelser, sérskilt avioningen fér hdgsta
ledningen, och den nya forfattnings- och bestdmmelsehelheten gallande utveckling av yrkeskompe-
tensen.

Infodagarna ar avsedda for ledningen och de personalférvaltningsansvariga i forsamlingarna och
samfilligheterna. Aven ordférandena for kyrkofullmiktige/gemensamma kyrkofullméktige och vice
ordforandena for kyrkoradet/gemensamma kyrkoradet ar valkomna att delta.


http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/A9E439B5CEDC9361C2257C6200313DA0/$FILE/Yk5_2014r_bilaga1.pdf
http://sakasti.evl.fi/palvelussuhde
http://sacrista.evl.fi/anstallning
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Infodagar halls pa foljande orter:

8.5 Lahtis, auditoriet i korskyrkan, Kirkkokatu 4

12.5 Uleaborg, forsamlingssalen, Isokatu 17

14.5 Helsingfors, Helsingfors kyrkliga samfallighet, Tredje linjen 22 B
16.5 Tammerfors, Nasisalen, Né&silinnankatu 26

Infodagarna borjar kl. 12.00 och slutar senast kl. 16.00.

Anmadlan ska goras senast 14 dagar i forvag. Deltagaravgiften, 15 €/deltagare, faktureras av forsam-
lingarna/samfélligheterna i efterskott.

Infodagar kommer ocksa att ordnas hosten 2014. De kommer narmast att behandla de reviderade
arbetstidsbestdimmelserna. Mer information om hdstens infodagar kommer senare.

4. Livscykelmodellen for arbetslivet

Livscykelmodell for arbetslivet forlanger karriaren-handbok for utarbetandet av aldersprogram har
nu utkommit pa svenska (se cirkuldar A12/2013).

Livscykelmodellen for arbetslivet ger en bred kunskapsbas for utarbetandet av aldersprogram. | mo-
dellen presenteras flera delomraden, bland annat dldersmedvetet ledarskap, planering av arbetslivet
och langre arbetskarridrer, kompetens, arbetstidsarrangemang, anpassning av arbetet, halsounder-
sokningar samt framjande av sunda levnadsvanor och livshantering. | materialet beskrivs ocksa hur
aldersprogram omsétts i praktiken och hur resultaten och effekterna bedoms.

Arbetet bygger pa de centrala arbetsmarknadsorganisationernas ramavtal (2011) och avtal om ar-
betskarriarer (2012).

Handboken &r i pdf-format och kan fritt anvandas och laddas genom féljande lank. Var vénlig och
formedla meddelandet till dina intressentgrupper. Livscykelmodellen for arbetslivet - ett satt att for-
ldnga arbetskarridrerna.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Forhandlingschef Oili Marttila

Bilaga: Kyrkans arbetsmarknadsverks och kyrkans huvudavtalsparters promemoria om till-
lampning av forfattningar och bestdmmelser om utveckling av yrkeskompetensen i for-
samlingarna/de kyrkliga samfalligheterna


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp2?open&cid=Content2DD35F
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Yk12_2013r.pdf
http://www.ttk.fi/sv/aktuell/livscykelmodellen_for_arbetslivet_-_ett_satt_att_forlanga_arbetskarriarerna.4085.news
http://www.ttk.fi/sv/aktuell/livscykelmodellen_for_arbetslivet_-_ett_satt_att_forlanga_arbetskarriarerna.4085.news

