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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.2.2017

Till férsamlingarna

Innehall: Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda sysselsattningsframjande utbildning och ordna
foretagshalsovard for uppsagda arbetstagare (RP 211/2016 rd)

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda sysselsattningsframjande utbildning och
ordna foretagshalsovard for uppsagda arbetstagare (RP 211/2016 rd)

Arbetsgivaren ar skyldig att
1. erbjuda arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker méjlighet
att delta i sysselsattningsframjande traning eller utbildning som arbetsgivaren betalar
2. ordna foretagshalsovard for uppsagda arbetstagare under sex manader fran det att skyldighet-
en att arbeta upphorde.

| regeringens lagpaket andras bland annat arbetsavtalslagen, lagen om kommunala tjénsteinneha-
vare, lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare, lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice, lagen om foretagshalsovard, sjukforsakringslagen, lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och inkomstskattelagen. Lagpaketet grundar sig pa konkurrenskraftsavta-
let som innehaller arbetsmarknadens centralorganisationers éverenskommelse om utvecklingen av
lagstiftningen om omstéllningsskydd. Innehallet i avtalet motsvarar i hdg grad forslagen till utveckl-
ing av omstallningsskyddet som ingick i statsradets sa kallade tvangslagspaket.

Andringarna galler anstéllda i arbetsavtalsforhallande. Andringarna i arbetsavtalslagen giller inte
anstallda i tjansteforhallande eftersom dessa andringar ska foreskrivas i kyrkolagen. En andring av
kyrkolagen betraffande detta ar under arbete. Andringarna som géller samarbete forutsatter andring-
ar i kyrkans samarbetsavtal for att kunna trada i kraft. De andra bestdimmelserna galler anstallda
bade i tjansteforhallande och i arbetsavtalsforhallande, om de inte forutsatter andringar i kyrkolagen
eller kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal.

1. Arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker far mojlighet
att delta i sysselsattningsframjande utbildning

Arbetsgivaren ska erbjuda arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsa-
ker mojlighet att delta i sysselsattningsframjande traning eller utbildning som arbetsgivaren betalar.
Skyldigheten galler arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda och/eller tjansteinnehavare.
Utifran kravet pa antalet anstallda som &r en forutsattning for att den nya bestammelsen ska tillam-
pas berors storsta delen av forsamlingsenheterna inte av den nya bestammelsen.
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Utbildning eller traning ska erbjudas arbetstagare som arbetat hos arbetsgivaren i minst fem ar.
Principerna for ordnande av utbildning eller tréning inférs i personal- och utbildningsplanen.

Inkomstskattelagen andras sa att sysselsattningsframjande traning eller utbildning som arbetsgivaren
betalar inte betraktas som en skattepliktig forman for arbetstagaren.

2. Uppsagda arbetstagare far ratt till féretagshalsovard
Med stod av andringen i 2 § i lagen om foretagshélsovard (1383/2001) ska arbetsgivaren ordna fore-
tagshalsovard for arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker i sex

manader fran det att skyldigheten att arbeta upphorde.

Arbetsgivaren har ratt att fa ersattning enligt sjukférsakringslagen for namnda tid.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm



