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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.2.2017

Seurakunnille

Sisaltaa: Tyonantajalle velvollisuus tarjota tyollistymistd edistdvdd koulutusta seka jarjestaa
tyOterveyshuolto irtisanotulle (HE 211/2016 vp)

Tyonantajalle velvollisuus tarjota tyollistymista edistavaa koulutusta seké jarjes-
taa tyoterveyshuolto irtisanotulle (HE 211/2016 vp)

Tyo6nantaja on velvollinen
1. tarjoamaan tuotannollisesta ja taloudellisesta syysté (tuta-perusteella) irtisanotulle tyonteki-
jalle mahdollisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymista edistdavaan valmen-
nukseen tai koulutukseen
2. jarjestamaan irtisanotulle tyontekijélle tyoterveyshuollon kuuden kuukauden ajan tyonteko-
velvollisuuden péaattymisesta lukien.

Hallituksen lakipaketissa muutetaan mm. tyésopimuslakia, kunnallisesta viranhaltijasta annettua
lakia, tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa annettua lakia, julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annettua lakia, tyoterveyshuoltolakia, sairausvakuutuslakia, tyottomyys-
turvalakia ja tuloverolakia. Lakipaketti perustuu Kilpailukykysopimukseen, jossa tyomarkkinakes-
kusjarjestot sopivat muutosturvasaantelyn kehittdmisestd. Sopimuskirjaukset vastaavat pitkélti val-
tioneuvoston ns. pakkolakipakettiin sisdltyneité esityksia muutosturvan kehittdmisesta.

Muutokset koskevat tydsuhteista henkilostda. Virkasuhteista henkilostoa TSL:iin tehtavat muutokset
eivat koske, koska niistd pitaa saataa kirkkolaissa. Asiaa koskeva kirkkolain muutos on vireilla. Yh-
teistoimintaa koskevat muutokset edellyttavat voimaan tullakseen muutoksia kirkon yhteistoiminta-
sopimukseen. Muut saannokset koskevat niin virka- kuin tyésuhteisiakin, jos ne eivat edellytd muu-
toksia kirkkolakiin tai kirkon virka- ja tydehtosopimuksiin.

1. Tuta-perusteella irtisanotulle mahdollisuus ty6llistymista edistavaan koulutukseen

TyoOnantajan tulee tarjota tuotannollisesta ja taloudellisesta syysté irtisanotulle (Tuta-perusteella irti-
sanotulle) tyontekijalle mahdollisuus osallistua tydnantajan kustantamaan tyollistymistd edistavaan
valmennukseen tai koulutukseen. Velvollisuus koskee tyonantajia, joiden palveluksessa tydskentelee
sadanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa ja/tai viranhaltijaa. Uuden sadnndksen soveltamisen edelly-
tyksena olevan tyontekijoiden lukumaaran perusteella uusi velvoite ei koske suurinta osaa seurakun-
tatalouksista.
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Koulutusta tai valmennusta tulee tarjota tyontekijalle, joka on tydskennellyt tydnantajan palveluk-
sessa vahintaan viiden vuoden ajan.

Koulutuksen tai valmennuksen jarjestamistd koskevat periaatteet Kirjataan henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmaan.

Tuloverolakia muutetaan siten, ettd tydnantajan kustantamaa, ty6llistymista edistdvad valmennusta
tai koulutusta ei pideta tyontekijan veronalaisena etuna.

2. Irtisanotulle oikeus ty6terveyshuoltoon

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:n muutoksen perusteella tydnantajan tulee jarjestad tuotannol-
lisesta ja taloudellisesta syysta irtisanotulle irtisanotulle tyontekijalle tyoterveyshuolto kuuden kuu-
kauden ajan tyontekovelvollisuuden péattymisesta lukien.

Tyonantajalla on oikeus saada mainitulta ajalta sairausvakuutuslain mukaista korvausta.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm



