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Seurakunnille

Siséltaa: Nimikirjan pitdmisvelvollisuus poistui seurakunnilta

Nimikirjan pitamisvelvollisuus poistui seurakunnilta

Elokuun 2016 alussa voimaan tullut kirkkolain muutos (407/2016) poisti seurakunnilta ja seurakun-
tayhtymilta velvollisuuden pitdd nimikirjaa viranhaltijoista. Nimikirjan pitdminen muuttui siten elo-
kuun alusta vapaaehtoiseksi.

Heindkuun loppuun voimassa olleen kirkkolain 6 luvun 23 8:n mukaan tyonantajan tuli pitaa viran-
haltijoista ja tyontekijoista nimikirjaa. S&annds koski kaikkia viranhaltijoita ja velvoitti kaikki tyon-
antajat kirkossa pitdmaan nimikirjaa. Muutoksen jalkeen vain tuomiokapituli on velvollinen pité-
maan nimikirjaa hiippakunnan papeista ja lehtoreista. Halutessaan tyonantajat voivat edelleen jatkaa
nimikirjan yll&pitoa, mutta velvollisuutta siihen ei ole.

Nimikirjan pitdmisesta huolimatta muun muassa palkkatietojen luovuttamiseen sovelletaan nimikir-
jalain (1010/1989) 1 8:n 2 momentin nojalla lain 6—9 §:44. TyOnantajat kirkossa ovat kunnallisten
tybnantajien tapaan julkisia viranomaisia. Siksi nimikirjalain sadnnokset tietojen luovuttamisesta
koskevat tyonantajia jatkossa myos kirkossa. Kirkkolain 6 lukuun on lisatty uusi 24 a 8, joka vastaa
nimikirjalain 1 §8:n 2 momenttia. Sen mukaan viranhaltijaa tai tyontekija4 koskevien tietojen luovut-
tamiseen sovelletaan nimikirjalain 6—9 §:84. Mainitut nimikirjalain pykalat koskevat I&hinn& henki-
I6n palkkatietojen sekd hantd koskevien rangaistustietojen ja henkilétunnuksen luovuttamista. Muu-
ten tietojen luovuttamiseen sovelletaan nimikirjalain 6 §:n nojalla, mit4 viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) s&&detdan.

Vaikka seurakunta luopuu nimikirjan yll&pidosta, sen tulee varmistaa, ettd silld on muuten kaytetta-
visséédn esimerkiksi tydsopimuslain 2:4 ja kirkkolain 6:18 mukaiset tiedot, joiden perusteella tydnan-
taja antaa tyontekijalle/viranhaltijalle selvityksen tyo- ja virkasuhteen keskeisisté ehdoista.

Nimikirjan poistamisen taustalla ovat olleet kirkkolakiin tehdyt muutokset. Nimikirjaa tarvittiin
alemmin mm. kurinpitorangaistusten merkitsemiseen. Koska kurinpitomenettelysdédnnokset poistui-
vat kirkkolaista, nimikirjalle ei talt4 osin ole enéa tarvetta. Myo6s yhteiskunnallinen kehitys on va-
hentdnyt tarvetta nimikirjan pitamiseen, esimerkiksi kunnissa nimikirjan pitdminen on ollut vapaa-
ehtoista. Nimikirjaa on kéytetty seurakunnissakin vaihtelevasti. Nimikirjaotteen tarve on vahentynyt,
koska erityisesti tydonhaussa hyddynnetddn muita keinoja vertailla hakijoiden ansioita. Tydnantajat
ovat voineet saada riittdvat tiedot viranhaltijoista ja tyontekijoistd myos seurakunnan kayttdmisté
henkildstohallinnon ohjelmista.
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