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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 31.1.2014

Seurakunnille

Siséltaa: Ennakkoinfoa Kirkon tyoelamé 2020 -verkkoaivoriihest

Ennakkoinfoa Kirkon tydelama 2020 -verkkoaivoriihesta

Kansallinen Tyoeldam& 2020 -hanke on haastanut kaikki tyopaikat ja tydelaman toimijat mukaan
ty6eldman kehittamistalkoisiin. Tavoitteena on kehittdd Suomen tyéeldmasta Euroopan parasta vuo-
teen 2020 mennessd. Kehittdmisen painopiste on tydpaikoilla.

Kirkon tyémarkkinalaitos on mukana hankkeessa ja haastaa nyt kirkon tyopaikat mukaan yhteiseen
kehittdmistyohon. Se kaynnistetdan verkkoaivoriihella helmikuussa. Silloin kaikki kirkon tydpaik-
kojen toimijat, johto, esimiehet ja tyontekijat sekd luottamushenkilot voivat anonyymisti kertoa
ajatuksensa ja arvioida muiden ajatuksia siitd, mité pitdisi tehdd, jotta kirkko/seurakunta olisi hyva
ja tuloksellinen tyopaikka vuoteen 2020 mennessa.

Miten aivoriiheen osallistutaan

Ne, joilla on evl.fi -s&hkopostiosoite, saavat ma 10.2 sdhkopostiinsa kutsun osallistua Kirkon ty6-
elamé 2020 —verkkoaivoriiheen. S&dhkoposti siséltad linkin, josta riilheen péésee. Aivoriihi on auki
viikkojen 7-9 ajan, jolloin linkin voi avata itselle sopivana hetkena ja niin monta kertaa kuin kiin-
nostaa. Aivoriihi-linkki on tuolloin myds Kirkon intranetissa. Se toimii ilman kayttajatunnuksia
kirkko-verkossa.

Pyynto johdolle ja esimiehille

Pyyddmme tydpaikkojen johtajia ja esimiehid, etté
e otatte aivoriihikutsun vastaan ja osallistutte siihen.
¢ informoitte aivoriihestd tydpaikallanne ja kannustatte tyontekijoita osallistumaan siihen.
o vélitatte osallistumiskutsun luottamushenkil@ille.
¢ tarjoatte mahdollisuuden osallistua aivoriiheen tyépaikkanne koneelta niille, joita s&éhkdpos-
timme ei tavoita.

Ensimmaisia tuloksia aivoriihestd saadaan jo kevattalvella. Tarvitsemme niitd arjen tyon kehittami-
sen suuntaamisessa koko kirkossa. Tavoitteena on 16ytaa alueet ja aihepiirit, joilla tydpaikat eniten
tarvitsevat tukea samoin kuin keinot, mita tekemalla tyopaikkojen tuloksellisuutta ja hyvinvointia
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voidaan yhteisesti parantaa. Tulokset palvelevat myds tydpaikkojen omien kehittamisprosessien
kéynnistdmisessa tai suuntaamisessa. TyOpaikkakohtaiset tulostetiivistelméat on mahdollista saada,
Jos vastaajia on riittavasti.

Tiedotamme aivoriihestd, sen etenemisestd ja tuloksista mm. Sakastin Palvelussuhde-sivuilla ja

KiT:n sdhkdisessé uutiskirjeesséd. Kysymyksiin vastaamme my0ds mielellamme, s-postit osoitteeseen
kit@evl.fi.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Neuvottelupéallikko Oili Marttila



