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Till férsamlingarna

Innehall: 1. Faderskapsledigheten forlangd till 54 vardagar
2. Andringar i arbetsavtalslagen och bestéllaransvarslagen

1. Faderskapsledigheten forlangd till 54 vardagar

Sjukforsakringslagens (1224/2004) bestammelser om faderskapsledighet har andrats fr.o.m. 1 janu-
ari 2013. Den ledighet som &r avsedd endast for fadern ar hérefter 54 vardagar. Den nya 54 dagar
langa ledigheten och den dagpenning som betalas for ledigheten ersatter den tidigare faderskapsle-
digheten och faderskapsmanaden. Faderskapsledigheten forkortar inte langre foraldraledigheten.
Langden pa moderskapsledigheten och den foraldraledighet som endera foraldern kan ta ut har inte
andrats. Andringen i faderskapsledigheten innebar dock i praktiken en tva veckors forlangning av
foraldraledigheten, da full faderskapsledighet inte langre forutsatter att 12 faderskapspenningsdagar
reserveras for fadern.

Fadern kan ta ut 18 dagar faderskapsledighet samtidigt med moderns moderskaps- eller foraldrale-
dighet. Dessa dagar kan delas upp i hogst fyra perioder. Resten av de 36 dagarna kan delas upp i
hogst tva perioder. Det gar ocksa att halla hela faderskapsledigheten efter moderskaps- och foréldra-
ledigheterna. Modern eller fadern kan vara vardledig for att skota barnet hemma eller barnet kan
vara i dagvard ett tag innan fadern tar ut faderskapsledigheten.

Hela faderskapsledigheten ska tas ut innan barnet fyller tva ar. Faderskapsledigheten galler for ett
specifikt barn, vilket innebdar att ratten till ledighet inte upphdr om det fods ett nytt barn i familjen.
Faderskapsledighet vid adoption ska anvandas inom tva ar efter att familjen fatt barnet i sin vard.

Andringen i sjukforsakringslagens bestammelser om faderskapspenning tillimpas om den forsta
perioden av foraldrapenning for barnet, dvs. sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
foraldrapenning, har inletts vid lagens ikrafttradande.

En tjansteinnehavare/arbetstagare som beviljas faderskapsledighet har enligt 8 81 mom. 4 i Kyrk-
TAK rétt att fa sin ordinarie 16n for de 6 forsta vardagarna, under forutsattning att anstallningsfor-
hallandet till forsamlingen omedelbart fore faderskapsledighetens bérjan har fortgatt minst 60 ka-
lenderdagar. Utover detta ar faderskapsledighet oavlénad ledighet. Andringarna av faderskapsledig-
heten enligt sjukforsékringslagen foranleder inga andringar i KyrkT AK:s bestdmmelser om 16n un-
der faderskapsledighet. Fortsattningsvis betalas 16n for de 6 forsta vardagarna av faderskapsledig-
heten. Lon for de 6 forsta vardagarna betalas bara en gang oberoende av i hur manga perioder le-
digheten delas upp och i vilket skede fadern tar ut ledigheten.
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2. Andringar i arbetsavtalslagen och bestéllaransvarslagen

| borjan av ar 2013 tradde andringar i kraft i arbetsavtalslagen (55/2001) och lagen om bestallarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006).

Andringen i 2 kap. 4 § 4 mom. i arbetsavtalslagen innebir att det av arbetsgivarens information till
en arbetstagare i visstidsanstallning numera ska framga vad som &r grunden till att arbetsavtalet
ingatts for viss tid och nar avtalet upphor eller berdknas upphora, om man kan séga detta nar avtalet
ingas.

| bestallaransvarslagen har 6 § 1 mom. om uppgifter till personalens foretradare andrats sa att man
utover de uppgifter som tidigare namnts i lagen (volymen pa den arbetskraft som anlitas, foretagets

identifieringsuppgifter, arbetsstallet, arbetsuppgifterna, avtalstiden och det tillampliga kollektivavta-
let eller de centrala anstallningsvillkoren) dven ska ange orsaken till att hyrt arbete anvéands.
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