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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 25.2.2013

Seurakunnille

Siséltaa: 1. Isyysvapaa pidentynyt 54 arkipaivaan
2. Muutoksia tydsopimuslakiin ja tilaajavastuulakiin

1. Isyysvapaa pidentynyt 54 arkipaivaan

Isyysvapaata koskevat sairausvakuutuslain (1224/2004) séannokset ovat muuttuneet 1.1.2013 alka-
en. Vain isan kayttéon tarkoitetun isyysvapaan pituus on jatkossa 54 arkipdivaa. Uusi 54 arkipdivén
vapaa ja sen ajalta maksettava paivaraha korvaavat nykyisen isyysvapaan ja isaékuukauden. Isyysva-
paa ei enda lyhenna vanhempainvapaata. Aitiysvapaan ja kumman tahansa vanhemman kayttoon
tarkoitetun vanhempainvapaan pituudet pysyvat ennallaan. Isyysvapaan muutos tarkoittaa kuitenkin
k&ytannossa kahden viikon pidennystd vanhempainvapaaseen, kun isén taysimittainen vapaa ei enaa
edellytd 12 vanhempainrahapdivén sadstamists isélle.

Is& voi pitdd 18 isyysvapaapaivaa yhta aikaa aidin aitiys- tai vanhempainvapaan kanssa. Nama péi-
vét voidaan jakaa enintddn neljdén jaksoon. Loput 36 pdivaa voidaan jakaa enintddn kahteen jak-
soon. Isyysvapaa voidaan pitdd my0s kokonaisuudessaan &itiys- ja vanhempainvapaakausien jal-
keen. Aiti tai isd voi hoitaa lasta kotona hoitovapaalla tai lapsi voi olla paivahoidossa ennen Kuin isa
jaa isyysvapaalle.

Koko isyysvapaa on pidettéava, ennen kuin lapsi tayttdd kaksi vuotta. Isyysvapaa on lapsikohtainen
siten, ettd uuden lapsen syntyminen ei endé lakkauta isén oikeutta isyysrahaan edellisen lapsen pe-
rusteella. Ottovanhemman isyysvapaa on kaytettdva kahden vuoden kuluessa lapsen hoitoon ottami-
sesta.

Sairausvakuutuslain isyysrahaa koskevaa muutosta sovelletaan, jos ensimmaéinen saman lapsen pe-
rusteella maksettava vanhempainrahakausi eli erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahakausi
on alkanut lain tultua voimaan.

KirVESTES 81 §:n 4 momentin mukaan viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada isyysvapaan 6
ensimmaiselti arkipéivalta varsinainen palkkansa edellyttden, ettd viranhaltijan/tyontekijan palve-
lussuhde seurakuntaan on valittdmasti ennen isyysvapaan alkamista jatkunut vahintaan 60 kalente-
ripdivad. Muilta osin isyysvapaa on palkatonta. Isyysvapaata koskevat sairausvakuutuslain muutok-
set eivat aiheuta muutoksia KirVESTES:n mukaiseen isyysvapaan palkallisuuteen. Isyysvapaasta on
edelleen palkallista sen 6 ensimmaista arkipaivaa. Palkalliset 6 arkipdivda maksetaan vain kerran
riippumatta siitd, kuinka monessa jaksossa vapaa pidet&én tai siitd missa vaiheessa is pitaa vapaan.
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2. Muutoksia tydsopimuslakiin ja tilaajavastuulakiin

Vuoden 2013 alusta on tullut voimaan muutoksia tydsopimuslakiin (55/2001) ja lakiin tilaajan sel-
vitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kéytettédessa (1233/2006).

Tydsopimuslain muutetun 2 luvun 4 8:n 4 momentin mukaan tyonantajan antamassa selvityksessa
maéadréaikaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijalle on muutoksen jalkeen kéytava ilmi mééraaikai-
suuden peruste sekd maarédaikaisen sopimuksen paattymisen ajankohta tai arvioitu ajankohta, jos se
on sopimusta tehdessé tiedossa.

Tilaajavastuulain tietojen antamista henkildston edustajille koskevaa 6 8:n 1 momenttia on muutettu
siten, ettd laissa aiemmin mainittujen tietojen (kaytettavan tyovoiman maarg, yrityksen yksilointi-

tiedot, tybkohde, tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tyéehtosopimus tai keskeiset tyoeh-
dot) lisdksi on ilmoitettava vuokratyén kéyton syy.

Vt. tydmarkkinajohtaja ~ Timo von Boehm
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