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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 19.11.2019

Till forsamlingarna

Innehall: 1. Fortroendemannautbildning 2020
2. Samarbets- och arbetarskyddsutbildning 2020

1. Fortroendemannautbildning 2020

Kyrkans arbetsmarknadsverk har godkant de kurser som listas i bilaga 1 som fortroendemannaut-
bildning enligt 11 § i Kyrkans fértroendemannaavtal.

Den som utses till fértroendemannauppdraget beviljas tjanst-/arbetsledighet for att delta i utbildnin-
gen, om deltagande kan anses vara nodvandigt for skotseln av fortroendemannauppdraget och
arbetssituationen medger deltagande. Till fértroendemannen betalas under tjanst-/arbetsledigheten
ordinarie 16n enligt KyrkTAK 223 § och matpeng enligt KyrkTAK § 221. Matpengen betalas till
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren eller direkt till arbetstagarorganisationen, om man kommer
Overens om detta med arbetsgivaren.

2. Samarbets- och arbetarskyddsutbildning 2020

Vi paminner férsamlingarna om skyldigheten att se till att en foretradare for personalen i en samar-
betsorganisation som avses i Kyrkans samarbetsavtal har majlighet att for sitt samarbetsuppdrag fa
andamalsenlig utbildning om de bestammelser och anvisningar som galler arbetarskyddet och om
andra fragor som hanfor sig till skétseln av uppgifterna (Kyrkans samarbetsavtal 23 8).

| samarbetsavtal utgar man fran att behovet av samarbets- och arbetarskyddsutbildning behandlas
mellan arbetsgivaren och de anstalldas foretradare i borjan av den fyra ar langa mandatperioden
och att man da utarbetar utbildningsplaner, som vid behov preciseras under mandatperioden. Det
ar bra om ocksa arbetarskyddschefens utbildningsbehov beaktas i planen.

For samarbets- och arbetarskyddsutbildning som avses i Kyrkans samarbetsavtal beviljas fo-
retrddarna tjanst-/arbetsledighet med 16n. Dessutom ersatts resor och kostnader for utbildningen
enligt KyrkTAK.

Som uthildning enligt kyrkans samarbetsavtal raknas utbildning som anlitar sakkunskap fran Arbe-
tarskyddscentralen eller Arbetshalsoinstitutet eller annan expertis pA motsvarande niva. Sadan ut-
bildning ordnas ocksé av Keva, som skoter kyrkans pensionsarenden. Aven samarbets- och arbe-
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tarskyddsutbildning som ordnas av en huvudavtalsorganisation kan utgtra avtalsenlig utbildning,
forutsatt att det inte ar utbildning som uteslutande erbjuds organisationens egna medlemmar.

Arbetsmarknadsdirektor Anna Kaarina Piepponen

Forhandlingschef Oili Marttila

Bilaga 1: Fortroendemannakurser 2020
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