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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.2.2017

Till férsamlingarna

Innehall: Provotiden for anstallda i arbetsavtalsforhallande blir langre, skyldigheten att ateran-
stalla en uppsagd arbetstagare forkortas och en langtidsarbetslos kan anstéllas for viss
tid

Provotiden for anstallda i arbetsavtalsforhallande blir langre, skyldigheten att
ateranstalla en uppsagd arbetstagare forkortas och en langtidsarbetslos kan an-
stallas for viss tid

Arbetsavtalslagen (AAL) har andrats (RP 105/2016 rd) pa sa satt att arbetsgivaren
1. kan tillampa en provotid pa sex manader i anstéllningen
2. ar bunden till en ateranstallningsskyldighet pa fyra manader efter uppsagningen av en an-
stalld i arbetsavtalsforhallande
3. kan anstalla en langtidsarbetslos i arbetsavtal for viss tid utan sarskilda grunder.

Andringarna i arbetsavtalslagen tradde i kraft den 1 januari 2017.

Med andringarna i arbetsavtalslagen stréavar regeringen efter att sdnka sysselséattningstréskeln bland
annat genom att framja sysselsattningsmajligheterna for langtidsarbetslosa och minska arbetsgiva-
rens risker som hénfor sig till anstallning av nya arbetstagare.

Andringarna galler anstallda i arbetsavtalsforhallande. Anstallda i tjansteférhéllande berérs inte i av
andringarna i AAL i detta skede. Andringar i kyrkolagen som galler tjansteforhallanden ar under
arbete. FOrlangningen av provotiden fran 4 till 6 manader inverkar dock inte eftersom provotiden for
anstallda i tjansteforhallande redan nu ar 6 manader.

1. Provotiden for anstallda i arbetsavtalsforhallande forlangs

Enligt dndringen i 1 kap. 4 8 i AAL kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om en provotid, som
borjar nar arbetet inleds och varar hogst sex manader.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga
eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga provotiden med en manad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoférméagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan pro-
votiden gar ut underratta arbetstagaren om att provotiden forlangts.
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| ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst hélften av den tid
arbetsavtalet géller, dock inte langre dn sex manader. Om arbetsgivaren har anlitat hyrd arbetskraft
och vill anstélla den hyrda arbetstagaren i samma eller liknande uppgifter efter att anstallningsfor-
hallandet upphort, ska den tid som arbetstagaren var uthyrd till anvandarforetaget dras av fran pro-
votidens maximilangd.

Under provotiden kan arbetsavtalet havas av vardera parten. Det krdavs ingen uppsagningsgrund for
att hava arbetsavtalet under prévotiden. Arbetsavtalet far dock inte havas pa diskriminerande grun-
der eller grunder som annars &r ovidkommande med tanke pa syftet med provotiden.

2. Ateranstallningsskyldigheten forkortas

Tiden under vilken arbetsgivaren ar skyldig att ateranstalla en arbetstagare som sagts upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker enligt 6 kap. 6 § i AAL forkortas. | 6vrigt motsvarar innehal-
let i skyldigheten den tidigare bestdimmelsen.

Arbetsgivarens skyldighet att ateranstélla en uppsagd arbetstagare &ar fyra manader. Om anstallnings-
forhallandet nar det upphorde hade fortgatt utan avbrott 12 ar, ar tiden fér ateranstallande dock sex
manader.

3. Arbetsavtal for viss tid kan ingas med en langtidsarbetslos

En ny 3 a § fogas till 1 kap. i arbetsavtalslagen. Enligt paragrafen kan ett arbetsavtal for viss tid in-
gas utan grundad anledning om den som anstélls ar en person som enligt uppgift fran arbets- och
naringsbyran har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. Om en
arbetslos arbetssokande har haft en anstallning pa hogst tva veckor utgor detta inget avbrott i arbets-
I6sheten utan dven da betraktas anstéllningen som sammanhangande.

Omsténdigheter som ska beaktas:

e Den maximala langden pa ett arbetsavtal for viss tid som ingas med en langtidsarbetslos utan
grundad anledning ar ett ar.

o Arbetsgivaren och arbetstagaren kan alternativt ocksa avtala om hogst tre kortare avtal
for viss tid, forutsatt att den sammanraknade langden for avtalen inte dverskrider ett ar.
Om ett arbetsavtal for viss tid forlangs ska detta goras inom ett ar fran det att den forsta
anstallningen inleddes.

o Mellan arbetsavtalen for viss tid kan det finnas avbrott eller till exempel ett arbetsavtal
for viss tid som ingatts av grundad anledning.

e Arbetsavtalet med en langtidsarbetsls kan ingas for viss tid aven om arbetsgivarens behov
av arbetskraft skulle vara permanent med stod av 1 kap. 3 § 3 mom. i AAL.

e Det anses dock inte finnas nadgon grund for ett arbetsavtal for viss tid om arbetsgivaren upp-
repade ganger efter varandra anvander arbetsavtal for viss tid.

o Vid beddmningen av om det finns en grund beaktas antalet anvénda arbetsavtal for viss
tid, deras sammanraknade langd eller den helhet de utgor.

e Bestammelsen befriar inte arbetsgivaren fran skyldigheten att erbjuda deltidsanstallda, per-
mitterade arbetstagare eller arbetstagare som omfattas av ateranstallningsskyldigheten till-
aggsarbete.

e Nar ett arbetsavtal for viss tid inte langre kan forlangas antingen pa grund av att den maxi-
mala langden pa avtalet eller avtalen har natts eller pa grund av att det ar mer an ett ar sedan
det forsta avtalet som paragrafen avser ingicks, kan parterna avtala om att arbetet fortsatter
o med stdd av ett arbetsavtal som galler tills vidare
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o som visstidsanstallning av grundad anledning (till exempel ett vikariat, forutsatt att ar-
betsgivarens behov av arbetskraft inte beddms som permanent enligt 1 kap. 3 § 3 mom.).
En arbetslds arbetssokande ar
e en person som raknas som arbetslos arbetssokande enligt vad som foreskrivs i 1 kap. 3 8 i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Arbetsgivaren kan hora sig for vid arbets- och naringsbyran om lampliga arbetssokande for en ledig

arbetsplats. Arbets- och naringsbyran skickar uppgifterna om lampliga personer till arbetsgivarna
om de ger sitt samtycke till detta.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm



