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Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.2.2017

Seurakunnille

Sisaltaa: Ty0Osuhteisten koeaika pitenee, irtisanotun takaisinottovelvoitteen kesto lyhenee ja pit-
kaaikaistyottoman voi palkata maaraaikaiseksi

Tyo6suhteisten koeaika pitenee, irtisanotun takaisinottovelvoitteen kesto lyhenee
ja pitkaaikaistyottoman voi palkata maaraaikaiseksi

Tydsopimuslakia (TSL) on muutettu (HE 105/2016 vp) siten, ettd tydnantaja
1. voinoudattaa tydsuhteessa kuuden kuukauden koeaikaa
2. on sidottu neljan kuukauden pituiseen takaisinottovelvollisuuteen irtisanottuaan tydsuhteisen
tyontekijan
3. voi palkata pitkaaikaistyottoman méaaraaikaiseen tydsuhteeseen ilman erityisié perusteita

Tyodsopimuslain muutokset tulivat voimaan 1.1.2017.

Tyodsopimuslain muutoksilla hallitus pyrkii alentamaan tyéllistamiskynnystd mm. edistamalla pitka-
aikaistyottomien tyollistymista ja vahentdmalla uuden tyontekijan palkkaamiseen liittyviéd riskeja
tyonantajalle.

Muutokset koskevat tydsuhteista henkilostda. Virkasuhteista henkildstoa TSL:iin tehtavat muutokset
eivat tassé vaiheessa koske. Virkasuhteita koskevat muutokset kirkkolakiin ovat vireilld. Virkasuh-
teisiin koeajan pidentaminen 4 kuukaudesta 6 kuukauteen ei tosin vaikuta, koska koeaika on virka-
suhteisilla jo nyt 6 kuukautta.

1. TyoOsuhteisten koeaika pitenee

Muutetun TSL 1 luvun 4 8:n mukaan ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia enintddn kuuden kuukau-
den pituisesta koeajasta, joka alkaa tydnteon alkaessa.

Jos tyontekija on koeaikana tydkyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tyonantaja saa
pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 ka-
lenteripdivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koe-
ajan paattymista.

Méérdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa edelleenkin pidennyksineen olla korkeintaan puolet ty6-
sopimuksen kestosta ja enintd&n kuusi kuukautta. Jos tyonantaja on kayttanyt vuokratyévoimaa ja
haluaa palkata vuokratydsuhteen paatyttya tyontekijan palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin
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tehtdviin, koeajan enimmaispituudesta véhennetéan se aika, jonka tyontekija oli vuokrattuna tilaajal-
le.

Molemmat osapuolet voivat purkaa tyosopimuksen koeajan kuluessa. Tydsopimuksen purkaminen
koeaikana ei edellytd irtisanomisperustetta. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilla tai
muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epdasiallisilla perusteilla.

2. Takaisinottovelvollisuuden kesto lyhenee

TSL 6 luvun 6 8:n mukainen taloudellisella ja tuotannollisella perusteella irtisanotun tyontekijén
takaisinottovelvollisuuden kesto lyhenee. Muutoin velvollisuuden sisalté vastaa aiempaa sééntelyé.

Tyonantajan velvollisuus ottaa irtisanottu tyontekija takaisin palvelukseensa kestaad nelja kuukautta.
Jos tydsuhde on jatkunut ennen sen pééattymistd keskeytyksettd 12 vuotta, takaisinottoaika on kui-
tenkin edelld mainitusta poiketen kuusi kuukautta.

3. Maaraaikainen tydsopimus mahdolliseksi pitk&aikaistydttoman kanssa

TSL 1 lukuun on lisatty uusi 3 a 8. Sen mukaan tydsopimus voidaan tehdd maaraaikaisena ilman
perusteltua syytd, jos palkattava henkild on tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen perusteella ollut
yhtéjaksoisesti tydton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Jos tyottomalld tydnhakijalla on ollut
enintdén kahden viikon pituinen palvelussuhde, se ei katkaise tyo6ttomyyden yhdenjaksoisuutta, vaan
talléinkin tydsuhde katsotaan yhtéjaksoiseksi.

Huomioon otettavia seikkoja:

e Pitkdaikaistyottoman kanssa ilman perusteltua syyta tehtdva maaraaikainen tydsopimus saa
olla enintddn vuoden mittainen.

o Tyobnantaja ja tyontekija voivat vaihtoehtoisesti sopia myos enintdadn kolmesta lyhyem-
mastd méaardaikaisesta sopimuksesta, kunhan niiden yhteenlaskettu kesto ei ylitd yhté
vuotta. Jos méardaikainen tydsopimus uusitaan, se on tehtdvd vuoden kuluessa ensim-
maisen tyésuhteen alkamisesta.

o Madréaikaisten tyosopimusten vélilla voi olla keskeytyksia tai vaikkapa perustellusta
syysté tehty madraaikainen tydsopimus.

e Tydsopimus voidaan tehda pitkdaikaistyottoman kanssa maaraaikaisena, vaikka tydnantajan
tyovoimatarve olisi pysyvaa TSL 1 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella.

e Madraaikaiselle tydsopimukselle ei katsota kuitenkaan olevan perustetta silloin, jos tydnanta-
ja kayttaa maaraaikaisia tyosopimuksia toistuvasti perakkain.

o Perusteen olemassa oloa arvioitaessa otetaan huomioon kaytettyjen méaaraaikaisten tyo-
sopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva koko-
naisuus.

e S&annos ei poista tydnantajan velvollisuutta tarjota lisatyota palveluksessaan oleville osa-
aikaisille tai lomautetuille tyontekijoille tai takaisinottovelvollisuuden piirissa oleville tydn-
tekijoille.

e Kun maardaikaista tydsopimusta ei voi enda uusia joko sopimuksen tai sopimusten enim-
maiskeston vuoksi taikka sen vuoksi, ettd on kulunut yli vuosi ensimmaisen pykéléassa tarkoi-
tetun sopimuksen tekemisestd, osapuolet voivat sopia tyonteon jatkamisesta
o toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen perusteella.

o médréaikaisena perustellusta syysta (esimerkiksi sijaisuus, kunhan tydnantajan tyévoima-
tarpeen ei arvioida olevan pysyvadé 1 luvun 3 8:n 3 momentin perusteella).
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Tyoton tydnhakija on
e henkild, jota pidetdan tyottoman tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 8:ssd sdédetddn

Tybnantaja voi tiedustella tyo- ja elinkeinotoimistolta sopivia tydnhakijoita avoimena olevaan tyo-
paikkaan. Ty0- ja elinkeinotoimisto toimittaa tiedot henkil6ista tyonantajille, jos ndmé antavat siihen
suostumuksensa.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm



