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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.6.2016

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Kyrksektorn fick avtal enligt konkurrenskraftavtalet
2. Uppdateringen av uppgifter i Pesti-registret
3. Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli stangt 18-31.7.2016

1. Kyrksektorn fick avtal enligt konkurrenskraftavtalet

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkliga sektorns huvudavtalsorganisationer, Forhandlingsorgani-
sationen for offentliga sektorns utbildade FOSU och Kyrkfackets union, har natt forhandlingsresultat
om tjanste- och arbetskollektivavtal for kyrksektorn som verkstéller det konkurrenskraftsavtal som
arbetsmarknadens centralorganisationer ingick i februari.

Auvtalsperioden ar 1.2.2017-31.1.2018. Under loneperioden gors inga lonehdjningar. En del avtals-
andringar som framst ar av teknisk karaktér trader i kraft 1.2.2017.

I enlighet med konkurrenskraftsavtalet forlangs arbetstiden fr.o.m. 1.2.2017 med i snitt 24 timmar pa
arsnivan utan att den arliga inkomstnivan andras. Andringen genomfors pa foljande satt for de olika
arbetstidsformerna inom kyrkliga sektorn:

e For manadsavlonade forlangs veckoarbetstiden med 30 minuter. Den nya genomsnittliga or-
dinarie fulla arbetstiden i allmén arbetstid blir 38 timmar 45 minuter for en arbetsperiod pa en
vecka och i kontorsarbetstid 36 timmar 45 minuter per vecka.

e For timavlonade forlangs den ordinarie arbetstiden per vecka pa motsvarande satt som for
manadsavlonade till 38 timmar 45 minuter. Konkurrenskraftsavtalets forutséattning om ofor-
andrad inkomstniva genomfors for timavlénade genom att sockenhelgsersattningen minskar
till 5 timmar 9 minuter (KyrkTAK § 37).

e For tjansteinnehavare i andligt arbete uttkas arbetsmangden med 24 timmar pa det sétt som
arbetsgivaren beslutar oka de dagliga arbetsuppgifterna. Uppgifterna kan sammanslas till
storre helheter.

Semesterpengen skérs ner med 30 procent 2017-2019.

Lokala avtal frdmjas genom bestdmmelser som tas in i huvudavtalet och de allménna bestdmmelser-
na om anstallningsforhallanden (huvudavtal § 14 och allméanna bestammelserna § 1 a). Fortroende-
mannaavtalet och samarbetsavtalet revideras ocksa.

Narmare information om hur avtalsdndringarna genomfors och om eventuella seminarier dar de nya
avtalen presenteras skickas ut till férsamlingarna i host.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko  Eteldranta 8 / S6dra Kajen 8 vaihde / vdxel 09 180 2442 / faksi / fax 09 180 2350 Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ~ PL/PB 210 kirkkohallitus@evL.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors  evl.fi BIC: DABAFIHH



2(2)

2. Uppdateringen av uppgifter i Pestiregistret

Kyrkans arbetsmarknadsverk uppdaterar under sommaren kyrkans anstallningsregister Pesti med
forsamlingarnas/de kyrkliga samfélligheternas anstéllnings- och Iéneinformation. Uppgifterna ska
meddelas senast den 31 augusti 2016. Kyrkans servicecentral skickar in Pestistatistiken for alla sina
kunder. De forsamlingar som annu inte &r kunder hos servicecentralen far i juni ett brev om uppdate-
ring av uppgifterna i Pestiregistret. Anvisningar for statistikforfragan och kodhandboken finns
Sacristasidorna for Arbetsgivarna.

3. Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli stangt 18-31.7.2016

Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli haller semesterstangt 18-31 juli 2016. Kontaktbegaran kan
under tiden lamnas per e-post pa adressen kit@evl.fi. Vi besvarar e-posten fr.o.m. 1.8.2016.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm
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