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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.6.2016

Seurakunnille

Siséltaa: 1. Kirkon alalle kilpailukykysopimuksen mukainen sopimus
2. Pesti-rekisterin tietojen paivittdaminen
3. Kirkon tyomarkkinalaitoksen toimisto suljettuna 18.-31.7.2016

1. Kirkon alalle kilpailukykysopimuksen mukainen sopimus

Kirkon tyomarkkinalaitos seka kirkon alan paasopijajarjestot Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jestd JUKO, Kirkon alan unioni ja Kirkon alat ovat paasseet sopimukseen kirkon virka- ja tyoehto-
sopimuksesta, joka toteuttaa tydomarkkinakeskusjérjestdjen helmikuussa neuvottelemaa kilpailuky-
kysopimusta.

Sopimuskausi on 1.2.2017-31.1.2018. Sopimuskaudella palkkoihin ei tule palkankorotuksia. Eraat
sopimusmaaréyksiin tehdyt paéasiassa teknisluontoiset muutokset tulevat voimaan 1.2.2017 lukien.

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti vuosittaista tybaikaa pidennetdan keskimaarin 24 tunnilla vuo-
sittaista ansiotasoa muuttamatta 1.2.2017 lukien. Kirkon alalla toteutustapa vaihtelee tydaikamuo-
doittain seuraavasti:

e Tyo0Oajan pidennys toteutetaan kuukausipalkkaisilla tydaikaisilla lisddmalla viikoittaista tyoai-
kaa 30 minuutilla. Uusi keskimaardinen saannollinen taysi tydaika on yleistydajassa viikon
tybaikajaksossa 38 tuntia 45 minuuttia ja toimistotydajassa 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

e Tuntipalkkaisilla saanndéllinen tybaika pitenee kuten kuukausipalkkaisilla 38 tuntiin 45 mi-
nuuttiin viikossa. Liséksi tuntipalkkaisilla kilpailukykysopimuksen edellyttdma ansiotason
muuttumattomuus toteutetaan pienentdmalld tuntipalkkaisen arkipyh&korvauksen maarg 5
tuntiin 9 minuuttiin (KirVESTES 37 8§).

e Hengellisen tyon viranhaltijan tydméaraa lisatdan vuosittain 24 tunnilla tydnantajan maaréé-
maélla tavalla paivittaisia tyotehtdvia lisddmaélla. Tehtdvista voidaan koota suurempia koko-
naisuuksia.

Lomarahoja leikataan 30 %:lla vuosina 2017-2019.

Paikallista sopimista edistetdan paasopimukseen ja palvelussuhdetta koskeviin yleisiin maarayksiin
otetuilla méarayksilla (padsopimus 14 § ja yleiset méaraykset 1 a 8). Liséksi uudistettiin luottamus-
mies- ja yhteistoimintasopimukset.

Seurakuntia informoidaan syksylla tarkemmin sopimusmuutosten toteuttamisesta sekd mahdollisista
uusien sopimusten selostustilaisuuksista.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko  Eteldranta 8 / S6dra Kajen 8 vaihde / vdxel 09 180 2442 / faksi / fax 09 180 2350 Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ~ PL/PB 210 kirkkohallitus@evL.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00131 Helsinki / Helsingfors  evl.fi BIC: DABAFIHH



2(2)

2. Pesti-rekisterin tietojen paivittaminen

Kirkon tyomarkkinalaitos paivittdd Pesti-palvelussuhderekisterinsd tietoja kuluvan kesan aikana
seurakuntien ja seurakuntayhtymien palvelussuhde- ja palkkatiedoilla. Tiedot on toimitettava
31.8.2016 mennessa. Kirkon palvelukeskus lahettaa Pesti-tilaston kaikkien asiakkaidensa osalta. Ne
seurakunnat, jotka eivat vield ole Kirkon palvelukeskuksen asiakkaita, saavat kesékuussa tilasto-
tiedustelukirjeen Pesti-rekisterin tietojen paivittamisestd. Tilastotiedustelun ohjeet ja koodisto-opas
ovat Sakastin Tyonantajalle -sivulla.

3. Kirkon tyémarkkinalaitoksen toimisto suljettuna 18.-31.7.2016

Kirkon tydomarkkinalaitoksen toimisto pidetddn vuosilomien keskittdmisen vuoksi suljettuna 18.—
31.7.2016. Yhteydenottopyyntdja voi tdna aikana jattaa sdhkopostitse osoitteeseen kit@evl.fi. Niihin
vastataan 1.8.2016 alkaen.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm
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