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1. Sekretessförbindelse 
 
Kyrkostyrelsen fattade 18.11.2011 med stöd av 16 kap. 11 § 1 mom. i kyrkolagen ett beslut om 
kyrkans datasäkerhetsbestämmelser. Kyrkans allmänna datasäkerhetsbestämmelser 2012 upprätta-
des vid Kyrkostyrelsen utifrån detta beslut. Dokumentet kan läsas på Sacrista. Av medarbetarna ska 
enligt punkt 1.2.6 i bestämmelserna krävas att de undertecknar en sekretessförbindelse innan arbetet 
inleds. Bestämmelserna säger inget om sekretessförbindelsens form. För att varje enhet inte ska 
behöva fundera över och bearbeta avtalet för eget bruk har Kyrkostyrelsen gjort en mall som kan 
användas lokalt. 
 
 
2. Anvisningar för utbytesledighet 
 
KyrkTAK ger möjlighet att ta ut utbytesledighet fr.o.m. april 2014. Utbytesledighet förutsätter ett 
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren/tjänsteinnehavaren om utbytesledighet (även ledighet-
ens längd). Anvisningar och en ledighetskalkylator finns (på finska) på vår webbplats 
http://sakasti.evl.fi/vuosiloma.  
 
 
3. Annat som gäller avtalsperioden fr.o.m. 1.4.2014 
 
Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli presenterar kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 
2014–2016 senare i vår. Avtalet träder i kraft 1.4.2014. Information om presentationstillfällena ges i 
verkets cirkulär och på anställningssidorna på Sacrista när platser och tidpunkter har slagits fast. 
 
Lönesättningsgrupperna J/K enligt församlingarnas avtal om försöket kring högsta ledningens löne-
system, som fastställs av Kyrkans arbetsmarknadsverk, meddelas avvikande från uppgifterna i cir-
kulär A15/2013 församlingarna och samfälligheterna under vårens lopp. 

http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/sp3?open&cid=Content2C345E
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp3?open&cid=Content49BA07


       2 (2) 
     
 

 
4. Ändringar i partiell sjukdagpenning fr.o.m. 1.1.2014 
 
Ändringar har införts fr.o.m. 1.1.2014 i bestämmelserna om partiell sjukdagpenning i sjukförsäk-
ringslagen (1224/2004). Maximitiden för utbetalning av partiell sjukdagpenning enligt sjukförsäk-
ringslagen har förlängts från högst 72 vardagar till högst 120 vardagar. I sjukförsäkringslagen defi-
nieras nu också vad som avses med arbetstid som motsvarar heltidsarbete. Avsikten är att tidigare 
arbetstid som motsvarar heltidsarbete, dvs. förutsättningen för beviljandet av partiell sjukdagpen-
ning, även kan uppfyllas genom två eller flera deltidsarbeten. Som en förutsättning för utbetalning 
av partiell sjukdagpenning anges dessutom att deltidsarbetet i avtalet om detta planerats pågå utan 
avbrott i minst 12 vardagar.  
 
De ändrade bestämmelserna medföljer som bilaga till detta cirkulär. Förutsättningarna för partiell 
sjukdagpenning har angetts i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkulär A4/2006 och A20/2009. 
 
 
5. Anmälningar till personregistret för arbetarskyddet 
 
Arbetsgivaren ska anmäla namnen och kontaktinformationen för arbetarskyddets samarbetspersoner 
till personregistret för arbetarskyddet. Anmälningsskyldigheten grundar sig på lagen om personre-
gister för arbetarskyddet (1039/2001). Anmälan görs av arbetarskyddschefen varje valperiod och 
vid andra tidpunkter när informationen ändras.  
 
Inom den kyrkliga sektorn anmäls följande personers kontaktinformation och födelsedatum till per-
sonregistret för arbetarskyddet: 

 arbetarskyddschefen (enligt kyrkans samarbetsavtal ska en arbetarskyddschef utses för varje 
församling/samfällighet) 

 arbetarskyddsfullmäktige 
 vice fullmäktige 
 medlemmarna i samarbetskommissionen 

samt 
 producenten av företagshälsovårdstjänster. 

Därtill kan man förmedla kontaktinformationen för företagsläkare, arbetspsykologer, företagshälso-
vårdare och arbetsfysioterapeuter. 
 
Anmälan ska göras enligt Arbetarskyddscentralens särskilda anvisningar omedelbart efter valet, se 
http://www.ttk.fi/sv/registret_for_arbetarskyddet.  
 
 
 
Arbetsmarknadsdirektör Vuokko Piekkala 
 
 
 
Jurist  Timo von Boehm 
 
 
Bilaga: Lag om ändring av sjukförsäkringslagen (972/2013) 

http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/B87529DD161EE61DC2257789003C27AA/$FILE/Yk42006R.pdf
http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/0/B87529DD161EE61DC2257789003C27AA/$FILE/Yk202009R.pdf
http://www.ttk.fi/sv/registret_for_arbetarskyddet
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2013/20130972

