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Tyosuojeluhenkil6rekisteriin tehtavét ilmoitukset

1. Salassapitosopimus

Kirkkohallitus on paattanyt 18.11.2011 kirkkolain 16 luvun 11 § 1 momentin nojalla kirkon tieto-
turvamaarayksista. Paatoksen perusteella kirkkohallituksessa on tehty Kirkon yleiset tietoturvamaé-
raykset 2012. Dokumentti on luettavissa Sakastin sivuilla. Madrdysten 1.2.6 kohdan mukaan tyon-
tekijoilta tulee vaatia salassapitositoumuksen allekirjoittamista ennen tdiden aloittamista. Mé&arayk-
sissd ei oteta kantaa salassapitosopimuksen muotoon. Jotta jokaisen yhteison ei tarvitse lahted poh-
timaan ja tyostdmaan sopimusta paikallisesti, kirkkohallitus on tehnyt mallin, jota voidaan kaytt&a
paikallisesti.

2. Lomarahavapaaohjeistus

KirVESTES mahdollistaa lomarahavapaan pitdmisen huhtikuusta 2014 lukien. Lomarahavapaa
edellyttdd tyonantajan ja tyontekijan/viranhaltijan sopimusta lomarahavapaasta (my6s sen pituudes-
ta). Ohjeet ja lomarahavapaalaskurin I6ydat nettisivuiltamme http://sakasti.evl.fi/vuosiloma.

3. Muuta 1.4.2014 alkavaan sopimuskauteen liittyvaa

Kirkon tyomarkkinalaitoksen toimisto jérjestad 1.4.2014 voimaan tulevan kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen 2014-2016 selostustilaisuuksia mydhemmin kevéalla. Niistd informoidaan
KiT:n yleiskirjeella ja Sakastin Palvelussuhde —sivuilla, kun ajankohdat ja paikat varmistuvat.

Ylimmén johdon palkkausjérjestelman kokeilusta seurakunnissa solmitun sopimuksen mukaisista
Kirkon tydomarkkinalaitoksen péaattdmista J-/K-hinnoitteluryhmistd ilmoitetaan seurakunnille/seura-
kuntayhtymille yleiskirjeesséa A15/2013 luvatusta poiketen tdmén kevéan aikana.


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp2?open&cid=Content2A493C
http://sakasti.evl.fi/vuosiloma
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4. Muutoksia osasairauspaivarahaan 1.1.2014 lahtien

Osasairauspéivarahaa koskeviin sairausvakuutuslain (1224/2004) sd&annoksiin on tullut muutoksia
1.1.2014 l&htien. Sairausvakuutuslain mukaisen osasairauspéivdarahan maksamisen enimmaéisaikaa
on pidennetty enintdan 72 arkipéivastd enintddn 120 arkipaivaan. Sairausvakuutuslaissa on nyt
my0s mééritelty, mité kokoaikatyon mukaisella tydajalla tarkoitetaan. Tarkoituksena on, ettd osasai-
rauspéivarahan myontamisen edellytyksend oleva edeltdva kokoaikainen tydaika voi toteutua myos
kahta tai useampaa osa-aikatyotd tekemalld. Lisaksi osasairauspéivarahan maksamisen edelly-
tykseksi on séadetty, ettd osa-aikatyoskentely on siitd tehtdvasséd sopimuksessa suunniteltu kesta-
méaéan yhdenjaksoisesti vahintdén 12 arkipaivaa.

Muuttuneet saannokset 16ytyvat taman yleiskirjeen liitteestd. Osasairauspéivarahan edellytyksia on
selostettu Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeissa A4/2006 ja A20/2009.

5. Tyosuojeluhenkil6rekisteriin tehtavat ilmoitukset

Ty0Onantajan on ilmoitettava tyosuojeluhenkildrekisteriin tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden ni-
met ja yhteystiedot. IImoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojeluhenkiltrekisteristad (1039/2001).
IImoituksen tekee tydsuojelupdallikko vaalikausittain ja muulloinkin tietojen muuttuessa.

Tyodsuojeluhenkilorekisteriin ilmoitetaan kirkon sektorilla seuraavien henkildiden yhteystiedot ja
syntymaaika:

o tyOsuojelupddllikkd (Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan tyosuojelupéallikkd on ni-

mettévé jokaiseen seurakuntaan/seurakuntayhtymaan.)

e tybsuojeluvaltuutetut

e tyosuojeluvaravaltuutetut

e yhteistyotoimikunnan jasenet
seka liséksi

o tyoterveyshuoltopalvelujen tuottaja.
Lisdksi voidaan ilmoittaa tyoterveyslaakarien, tydpsykologien, tydterveyshoitajien ja tyofysiotera-
peuttien yhteystiedot.

IImoitus tehddan Tyoturvallisuuskeskuksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti viipymatta va-
lintojen jalkeen, ks. http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.

TyOdmarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm

Liite: Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta (972/2013)



http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/FE3E17575EEF3057C225770D0042CEB6/$FILE/Yk42006.pdf
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