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Kyrkans arbetsmarknadsverk 8.2.2013

Till férsamlingarna

Innehall: Avtalsenliga forhojningar 1.4.2013

Avtalsenliga forhéjningar 1.4.2013

Nésta tidpunkt for lonejusteringar enligt underteckningsprotokollet (§ 10 och 11) till Kyrkans all-
ménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2012-2013 ar 1.4.2013. | detta cirkul&r tar vi upp de avtals-
enliga forhdjningarna 1.4.2013

e ikyrkans allmanna lonesystem

e i kyrkoherdarnas lonesystem

Vi behandlar ocksa justeringarna av tillagg enligt Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivav-
tal. Information om justeringar for timavldnade och unga sasongarbetare, studerande och arbetsta-
gare i laroavtalsforhallande ges senare.

Vi har forhandlat med kyrkans huvudavtalsorganisationer om cirkularet och ar eniga om innehallet.

1.  Avtalsenliga hojningar i kyrkans allménna Iénesystem

I kyrkans allménna l6nesystem genomfors 1.4.2013
e enallman forhojning pa 1,4 %
e en lokal justeringspott pa 0,5 % som stod for sporrande tillampning av kyrkans allmanna 16-
nesystem.

1.1 Verkstallande av den allménna férhéjningen

Forsamlingen verkstaller den allmanna forhdjningen genom att 1.4.2013 justera grundlénerna for
tjansteinnehavare och manadsavlénade arbetstagare inom kyrkans allméanna lonesystem med 1,4 %.
Haojningen gors pa grundlonens kravdel och en eventuell grundion pa sérskild grund sa som dessa
bestdms 31.3.2013.

Den arsbundna delen blir pa basis av KyrkTAK § 33 automatiskt justerad i och med att grundlénen
hojs.

For deltidsanstallda tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare gors lonejusteringen pa
grundlonen och den arsbundna Iénedelen for full arbetstid. Dessa utgor tillsammans den ordinarie
I6n som anvands for berdkning av 16n som motsvarar deltidsprocenten.
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Denna allmanna forhojning omfattar ocksa Ionerna for ledande tjansteinnehavare inom ekonomi-
och personalférvaltningen (KyrkTAK, bilaga 27).

1.2 Verkstéllande av den lokala justeringspotten

Utover den allmanna forhdjningen anvander forsamlingarna for justering av léner med lokal 16ne-
sattning inom det allmanna lonesystemet en justeringspott pa 0,5 %. Den anvénds for uppgiftsrela-
terade och/eller prévningsbaserade I6nedelar enligt vad som avtalats i § 10 i underteckningsproto-
kollet till Kyrkans allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtal.

N&rmare anvisningar for verkstallandet av justeringspotten finns i Kyrkans arbetsmarknadsverks
cirkular A4/2012, Anvisningar for férhandlingarna om lokal justeringspott.

| den avtalsenliga forhojningen 1.4.2013 ingar tva grundlonejusteringar i de fall da justeringspotten
pa 0,5 % anvands for att hoja tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade I6n. Bada for-
hojningarna (den allmanna och justeringspotten) beraknas pa den grundlén som galler 31.3.2013.
Det totala justeringsbeloppet ar summan av de bada forhéjningarna.

Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutar om anvandning av justeringspotten (0,5 %) for hojning av
I6nerna for ledande tjansteinnehavarna inom ekonomi- och personalforvaltningen (KyrkTak bilaga
27). Beslutet meddelas direkt till de forsamlingar vars tjansteinnehavare inom ekonomi- och per-
sonalforvaltningen det géller.

1.3 Tabell 6éver kravgruppernas minimiléner 1.4.2013

Huvudavtalsparterna har hojt minimilénerna for kravgrupperna i kyrkans allmanna lonesystem
(KyrkTAK bilaga 4) med 1,4 % fr.o.m. 1.4.2013. En tabell 6ver kravgruppernas justerade minimi-
I6ner finns som bilaga till detta cirkular.

2. Auvtalsenliga hojningar i kyrkoherdarnas lonesystem

I kyrkoherdarnas l6nesystem genomfors 1.4.2013
e enallméan forhojning pa 1,4 %
e en justeringspott pa 0,5 %. Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisat-
ioner avtalar om hur justeringspotten anvéands.

2.1 Verkstallande av den avtalsenliga héjningen for kyrkoherdar

Forsamlingen verkstéller den allménna férhéjningen genom att 1.4.2013 justera I6nen for kyrkoher-
detjansten och dess innehavare med 1,4 %. Justeringen gors pa den grundlén som &r gallande
31.3.2013. Grundltnen avrundas till ndrmaste cent.

Tillagg enligt kyrkoherdarnas lonesystem, bl.a. arstillagg och tillagg for ordforandeskap i gemen-
samma kyrkoradet justeras enligt tabellen i bilagan till detta cirkular.

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer forhandlar och avtalar om
anvandning av justeringspotten for hojning av enskilda kyrkoherdars I6ner. Resultatet meddelas
fore april till de forsamlingar dar kyrkoherdetjanstens eller tjansteinnehavarens I6n justeras.


http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp?open&cid=Content2E747E
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp?open&cid=Content2E747E
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/6C176933AA2BA6A9C2257982002ECA95/$FILE/Forhandlingsanvisningar_for_forsamlingarna.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Kravgruppernas_minimiloner_2013.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Kyrkoherdar_2013.pdf
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2.2 Lonesattningsgruppernas minimiléner och tillagg i kyrkoherdarnas lonesystem 1.4.2013

Minimilonerna for kyrkoherdarnas lonesattningsgrupper (KyrkTAK bilaga 6) har justerats med
1,4 % fr.o.m 1.4.2013. Kyrkoherdarnas arstillagg och 6vriga tillagg och arvoden har ocksa justerats
av kyrkans huvudavtalsparter. En tabell dver justerade minimil6ner for l6nesattningsgrupperna och
en lista dver justerade tillagg finns som bilaga till detta cirkuléar.

3. Ovrigt att beakta

Vissa tillagg och arvoden i Kyrkans allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtal justeras ocksa
1.4.2013. De tillagg och arvoden enligt Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal for alla
tjansteinnehavare och manadsavlonade som galler fr.o.m. 1.4.2013 har sammanstéllts i bilagan.

Lonejusteringarna trader i kraft 1.4.2013 och ska betalas under april manad 2013. For férsamlingar
som tillampar provningsbaserad lonedel &r det mojligt att senareldgga utbetalningen om kyrkans
huvudavtalsorganisationer genom ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal ger tillstand till detta.
Tillstand ska begéaras fore 31.3.2013. Se Anvisningar for férhandlingarna om lokal justeringspott.

Alla avrundningar av lénerna gors med en cents noggrannhet. Tal pa 0,5 och storre decimaler av-
rundas uppat till narmaste hela cent och 0,49 eller lagre decimaler avrundas nedat till narmaste hela
cent. Om Iénen bestar av flera lonefaktorer (t.ex. grundlon enligt kyrkans allménna Iénesystem och
arsbunden del) justeras varije faktor skilt for sig och avrundas till narmaste cent.

Kyrkans arbetsmarknadsverks lonestatistik for 2012 baserad pa anstallningsregistret finns (pa finska)
pa adressen http://sakasti.evl.fi/tilastot.

Tf arbetsmarknadsdirektor Timo von Boehm

Forhandlingschef Oili Marttila


http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/EEC312074CD2FFAAC2257AFD003F79B3/$FILE/Tillagg_2013.pdf
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/0/6C176933AA2BA6A9C2257982002ECA95/$FILE/Forhandlingsanvisningar_for_forsamlingarna.pdf
http://sakasti.evl.fi/tilastot

