SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKAN I FINLAND

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

CIRKULAR A 3/2012 16.2.2012
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Innehall: Kyrkans arbetsmiljébarometer 2011

Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011

Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011 som Statistikcentralen utfért pa uppdrag av
Kyrkostyrelsen och Arbetarskyddscentralen publicerades den 16 februari 2012. |
barometern undersoks kyrkans arbetsmiljo genom telefonintervjuer med 522 kyrkligt
anstéllda. Statistikcentralen gjorde intervjuerna i november 2011.

Det har var den sjatte barometern. Kyrkans arbetsmiljo har undersokts pa detta satt
vartannat ar sedan 2001. En jamférelse mellan arbetsmiljobarometern 2011 och
tidigare barometrar visar att den kyrkliga arbetsmiljon har genomgatt en synnerligen
positiv langsiktig utveckling. Ledningen pa arbetsplatserna har ocksa forbattrats.

Resultatet fran barometern 2011 och jamforelser med tidigare barometrar har
sammanstallts i en rapport (Potila Anna-Kaarina: Kirkon alan tydolobarometri 2011)
som finns pa Sacrista: Kyrkans arbetsmiljobarometer 2011 (pa finska). Beslut om en
eventuell jamforelse av resultaten med Arbets- och néringslivsministeriets
riksomfattande barometer 2011 fattas senare. Resultaten fran den barometern har
annu inte varit tillgangliga i kyrkans barometer.

| en bilaga till rapporten finns frdgorna som anvants vid intervjuerna.
Forsamlingarna kan anvanda dessa fragor i sina egna arbetsmiljoundersékningar
eller liknande undersokningar bara kallan anges. Genom att anvanda samma fragor
blir det mojligt att jAmfora resultaten med situationen i hela kyrkan eller med andra
forsamlingar som anvéander dem.
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