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Innehåll: Kyrkans arbetsmiljöbarometer 2011 
 

 

 

Kyrkans arbetsmiljöbarometer 2011 
 

Kyrkans arbetsmiljöbarometer 2011 som Statistikcentralen utfört på uppdrag av 

Kyrkostyrelsen och Arbetarskyddscentralen publicerades den 16 februari 2012. I 

barometern undersöks kyrkans arbetsmiljö genom telefonintervjuer med 522 kyrkligt 

anställda. Statistikcentralen gjorde intervjuerna i november 2011.  

 

Det här var den sjätte barometern. Kyrkans arbetsmiljö har undersökts på detta sätt 

vartannat år sedan 2001. En jämförelse mellan arbetsmiljöbarometern 2011 och 

tidigare barometrar visar att den kyrkliga arbetsmiljön har genomgått en synnerligen 

positiv långsiktig utveckling. Ledningen på arbetsplatserna har också förbättrats.  

 

Resultatet från barometern 2011 och jämförelser med tidigare barometrar har 

sammanställts i en rapport (Potila Anna-Kaarina: Kirkon alan työolobarometri 2011) 

som finns på Sacrista: Kyrkans arbetsmiljöbarometer 2011 (på finska). Beslut om en 

eventuell jämförelse av resultaten med Arbets- och näringslivsministeriets 

riksomfattande barometer 2011 fattas senare. Resultaten från den barometern har 

ännu inte varit tillgängliga i kyrkans barometer.  

 

I en bilaga till rapporten finns frågorna som använts vid intervjuerna. 

Församlingarna kan använda dessa frågor i sina egna arbetsmiljöundersökningar 

eller liknande undersökningar bara källan anges. Genom att använda samma frågor 

blir det möjligt att jämföra resultaten med situationen i hela kyrkan eller med andra 

församlingar som använder dem. 
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http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/7A00F245426F0DFAC22579A6002E1807/$FILE/ttk_kirkon_tyoolobarometri_2011.pdf

