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Seurakunnille

Siséltéaa: Kirkon ty6olobarometri 2011

Kirkon tyéolobarometri 2011

Kirkkohallituksen ja Tyo6turvallisuuskeskuksen toimeksiannosta toteutettu ja Tilas-
tokeskuksen toteuttama Kirkon alan tydolobarometri 2011 on julkaistu 16.2.2012.
Barometrissa selvitetddn 522 kirkon tyontekijan puhelinhaastatteluun perustuen Kir-
kon tydolojen tilaa. Tilastokeskus haastatteli tydntekijoitd marraskuussa 2011.

Nyt toteutettu barometri oli jarjestyksessaan kuudes. Kirkon tyoloja on tutkittu ndin
joka toinen vuosi vuodesta 2001 l&htien. Tydolobarometrin 2011 tulosten vertailu
aikaisempien barometrien tuloksiin osoittaa tydolojen kirkossa kehittyneen pitkalla
aikavalilla varsin myonteisesti. Tydyhteisdjen johtaminen on myds kohentunut.

Barometrin 2011 tuloksista ja niiden vertailuista aikaisempien barometrien tuloksiin,
on laadittu Kirkon tydolobarometri 2011 raportti (Potila Anna-Kaarina: Kirkon alan
ty6olobarometri 2011), joka on luettavissa Sakastissa: Kirkon tybolobarometri 2011.
Tulosten mahdollisesta vertailusta Tyo- ja elinkeinoministerion vuoden 2011 valta-
kunnallisen tyéolobarometrin tuloksiin péatetddn myohemmin. Vield sen tulokset
eivét olleet kirkon barometrissa kaytettavissa.

Raportin liiteosasta 16ytyy tutkimuksessa kaytetyt kysymykset. Seurakunnat voivat
kéyttaa niitd omissa tydolotutkimuksissaan tai vastaavissa selvityksissdén, kun mai-
nitsevat lahteen. Samojen kysymysten kdyttdminen mahdollistaa vertailun koko kir-
kon tilanteeseen n&hden tai niitd kayttavien seurakuntien kesken.
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