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Seurakunnille

Sisaltaa: Yleisessa palkkausjarjestelmassa 1.1.2020 eraéntyvan jarjestelyeran laskeminen

Yleisessa palkkausjarjestelmassa 1.1.2020 eréantyvan jarjestelyerén laskeminen

Seurakunnista on tullut tiedusteluja siitd, miten 1.1.2020 erdantyvan 0,6 %:n suuruisen jarjestely-
eran maara lasketaan. Jarjestelyerd voidaan kayttédd tehtavékohtaisen palkanosan tarkistamiseen
tai suorituslisiin. KirVESTES:n allekirjoituspoytékirjan 4 8:n mukaan seurakunnan jarjestelyeran
laskentaperusteena kaytetddn vuoden 2019 tavanomaisen kuukauden palkoista muodostettua
palkkasummaa.

Kysymyksid on esitetty erityisesti siita, mitd "tavanomaisella kuukaudella” tarkoitetaan. Kirkon tyo-
markkinalaitos ja kirkon paasopijajarjestdt ovat kasitelleet asiaa ja paattaneet antaa asiasta seu-
raavan yhteisen tulkintaohjeen, jota seurakuntien tulee noudattaa jarjestelyeran suuruuden maarit-
tamisessa.

Samaan aikaan, 1.1.2020, kun 0,6 %:n suuruinen jarjestelyera tulee taytantbonpantavaksi, eraén-
tyy myos henkilostolle maksettava suorituslisa maksuunpantavaksi. Siksi on tarkoituksenmukaista,
etté jarjestelyerddn kaytettdvan rahamaaréan laskemisessa kaytetddan samaa laskentaperustetta
kuin suorituslisiin kaytettavan palkkasumman maarittdmisessa. Suorituslisien méaarittamiseksi on
KirVESTES 26 8:n 1 momentin soveltamisohjeessa maaratty, etta suorituslisdédn on kaytettéava
vuosittain vahintdan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiloston peruspalkkojen
yhteismaarasta. Tahan palkkasummaan otetaan mukaan kaikki palkat, jotka budjetoidaan yleisen
palkkausjarjestelméan peruspalkkoihin vuodelle 2020. Palkkasummassa ovat mukana paitsi pysy-
vassa toistaisessa palvelussuhteessa olevat, myds méaaraaikainen henkilosto, joka palkataan
vuonna 2020 yleiseen palkkausjarjestelmaan (kausityontekijat, sijaiset).

Hyvaksyesséaan talousarvion vuodelle 2020 seurakuntatalous vahvistaa osana budjettia myds pe-
ruspalkkojen palkkasumman, jossa tulee otetuksi huomioon vuosipalkkasummaan vaikuttavana
tekijana eri palvelussuhteiden kesto vuoden aikana (toistaiset ja maardaikaiset) sekd p&atoimi-
suusaste (kokoaikaiset ja osa-aikaiset). Jarjestelyeran laskennan perusteena olevaan palkkasum-
maan ei oteta mukaan vuosisidonnaisia palkanosia eikd mahdollisia harkinnanvaraisia palkanosia.
Mukaan ei myodskaan oteta seurakunnan ylimman johdon palkkoja, tuntipalkkoja eika liitteen 5 pe-
rusteella nuorille kausityontekijoille, opiskelijoille ja oppisopimuskoulutuksessa oleville maksettavia
peruspalkkoja. Nain muodostettua palkkasummaa tulee kdyttaa laskettaessa allekirjoituspoytakirjan
4 8:n mukaisen jarjestelyeran (samoin kuin KirVESTES:n 26 8:n nojalla suorituslisiin kaytettavan
palkkaeran) suuruus. Jarjestelyeran laskemisessa ei siis kaytetd mitdan "tavanomaisen kuukauden”
Suomen evankelis-luterilainen kirkko Eteldranta 8 / S6dra Kajen 8 vaihde / vixel 09 180 2442 Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland PL/PB 210 kit@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkon tyémarkkinalaitos / Kyrkans arbetsmarknadsverk 00131 Helsinki / Helsingfors evlfi BIC: DABAFIHH



2(2)

palkkasummaa, siis yhden kuukauden palkkasummaa, vaan koko vuodelle 2020 budjetoitua palk-
kasummaa, koska se on tarkoituksenmukaista suorituslisaan kaytettdvan palkkasumman lasken-
nasta johtuen.

KiT on julkaissut yleiskirjeen A7/2018 liitteena jarjestelyerdn neuvottelumenettelyd koskevan ohjeis-
tuksen. Kyseinen ohjeistus on paivitetty tdssa yleiskirjeessé otetun kannan mukaiseksi jarjestely-
eran suuruuden laskemisesta.

Esimerkki 1: Seurakunta kayttaa jarjestelyerén suorituslisiin

Seurakunta on vahvistanut kayttavansa suorituslisiin paitsi 26 8:n edellyttdman 1,1 %:n osuuden
peruspalkkojen palkkasummasta myos koko 0,6 %:n jarjestelyeran. Nain ollen suorituslisiin k&yte-
tdan 1.1.2020 lukien 1,7 % yleisen palkkausjarjestelmén piirissa vuonna 2020 olevan henkiléston
peruspalkkojen palkkasummasta. Jos seurakunnan henkiloston peruspalkkoihin budjetoidaan 1,2
miljoonaa euroa, suorituslisiin varattava méaara on 20.400 euroa vuodessa (1,7 % x 1,2 milj. euroa).
Taméa summa jaetaan suorituslisan saajille seurakunnan vahvistamien arviointiperusteiden mukai-
sesti.

Esimerkki 2: Seurakunta kayttaa jarjestelyeréan tehtavakohtaisiin palkkoihin

Seurakunta on vahvistanut kayttavansa suorituslisiin vain 26 8:n edellyttaman 1,1 %:n osuuden
peruspalkkojen palkkasummasta. Seurakunnan henkiloston peruspalkkoihin budjetoidaan 1,2 mil-
joonaa euroa. Koko 0,6 %:n suuruisen jarjestelyeran seurakunta kayttaa peruspalkkojen tarkistami-
seen, jolloin peruspalkkojen tarkistamiseen kaytettdva maaréa on 7.200 euroa vuodessa. Talléin
osana talousarviota vahvistetaan tehtavakohtaisten palkkojen tarkistaminen. Nama tarkistukset
ovat pysyvia peruspalkan tarkistuksia. (Tasta erillisena asiana budjetissa vahvistetaan myds suori-
tuslisiin kaytettava 1,1 %:n mukainen summa.)

Jos jarjestelyerdd suunnataan osa-aikaiselle viranhaltijalle/tyontekijélle, osa-aikaiselle suunnattu
korotus kuluttaa jarjestelyeraéa silla summalla, jolla osa-aikapalkkaa tarkistetaan. Esimerkiksi jos
osa-aikaiselle, jonka tytaika ja palkka on 50 % taydesta 100 %:n tyOajasta ja palkasta, tehdaan 40
€:n korotus palkkauksen perusteena olevaan 100 %:n palkkaan, talléin osa-aikapalkka tarkistetaan
50 %:n tydajan mukaisesti 20 €:lla. Kun lasketaan tarkistuksen jarjestelyeraa kuluttavaa summaa,
kustannus tarkistuksesta vuositasolla on 12 x 20 € = 240 €.
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