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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 27.4.2016

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Andringar i KyrkTAKs bestammelser om lonebetalningsdagar fr.o.m. 1.1.2017
2. Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli stangt 18-31.7.2016

1. Andringar i KyrkTAKs bestammelser om lénebetalningsdagar
fr.o.m. 1.1.2017

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna har avtalat om andringar i bestam-
melserna om lonebetalningsdagar i KyrkTAK. Andringarna beror foljande bestammelser:

e 8§16 Lonebetalning till tjansteinnehavare. Bestammelsen andras sa att l6nen till alla tjansteinne-
havare framover betalas den 15:e varje kalendermanad.

e § 17 Lonebetalning till arbetstagare. Andringen galler tidpunkten for utbetalning av 16n till tim-
avlonade arbetstagare. Efter &ndringen forfaller 16nen for en timavlénad arbetstagare till betal-
ning senast den sextonde kalenderdagen efter I6neperiodens utgang.

e § 166 Tidpunkten for arbetstidsersattningar. Andringen galler tidpunkten for utbetalning av ar-
betstidsersattningar till timavlonade arbetstagare. Arbetstidsersattningar kommer &ven for tim-
avlonade arbetstagare, i likhet med tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare, att beta-
las senast under kalendermanaden efter arbetsperioden.

Andringarna trader i kraft 1.1.2017. Kyrkans arbetsmarknadsverk informerar om detta redan nu for
att arbetsgivarna och de anstallda i tid ska kunna forbereda sig pa andringarna i lonebetalningstider-
na. Den langa framforhallningen ar nddvandig bland annat for att tjansteinnehavare och arbetstagare
ska kunna avtala om andring av forfallodagarna for exempelvis laneamorteringar. Kyrkans arbets-
marknadsverk rekommenderar att forsamlingarna pa begaran ger de anstéllda ett intyg Over att 16ne-
betalningsdagen kommer att andras av orsaker som inte beror pa den anstéllsa sjalv, for att undvika
eventuella kostnader for andring av forfallodagen.

Arbetsmarknadsverket rekommenderar ocksa att arbetsgivarna forhaller sig positiva till eventuella
enskilda fall da en anstélld vid 6vergangen har behov av I6neforskott pa grund av omstallningen.
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Forsamlingarna bor sa snart som mojligt informera hela sin personal om dndringarna.

De &ndrade bestdmmelserna finns som bilaga till cirkularet.

2. Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli stangt 18-31.7.2016

Kyrkans arbetsmarknadsverks kansli haller semesterstangt 18-31 juli 2016. Kontaktbegaran kan
under tiden lamnas per e-post pa adressen kit@evl.fi. Vi besvarar e-posten fr.o.m. 1.8.2016.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Arbetsmarknadsombudsman Pauliina Hirsimaki
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