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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 27.4.2016

Seurakunnille

Siséltaa: 1. Palkanmaksupdivid koskeviin KirVESTES:n maarayksiin muutoksia 1.1.2017 al-
kaen
2. Kirkon tyomarkkinalaitoksen toimisto suljettuna 18.-31.7.2016

1. Palkanmaksupdivia koskeviin KirVESTES:n maarayksiin muutoksia
1.1.2017 alkaen

Kirkon tyémarkkinalaitos ja pa&sopijajarjestot ovat sopineet muutoksista palkanmaksupaivid koske-
viin KirVESTES:n madarayksiin. Muutokset koskevat seuraavia méarayksia:

e 16 8§ Palkan maksaminen viranhaltijalle. M&araysta on muutettu siten, etté kaikille viranhaltijoil-
le palkka maksetaan jatkossa kunkin kalenterikuukauden 15. paiva.

e 17 § Palkan maksaminen tygsopimussuhteiselle tydntekijalle. Muutos koskee tuntipalkkaisen
tyontekijan palkan maksamisen ajankohtaa. Jatkossa tuntipalkkaisen tyontekijan palkka eraantyy
maksettavaksi viimeistddn kuudentenatoista kalenteripaivana palkanmaksukauden paatyttya.

e 166 § Ty0Oaikakorvausten suorittamisajankohta. Muutos koskee tuntipalkkaisen tyontekijan tyo-
aikakorvausten antamisajankohtaa. Jatkossa myos tuntipalkkaisen tyontekijan tydaikakorvaukset
on annettava viimeistddn tyoaikajakson paattymistd seuraavan kalenterikuukauden aikana, sa-
moin kun viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan.

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2017. Kirkon tydmarkkinalaitos tiedottaa seurakuntia asiasta jo nyt,
jotta tyOnantajat ja viranhaltijat/tyontekijat voivat ajoissa valmistautua palkanmaksun ajankohtia
koskeviin muutoksiin. Aika on tarpeen mm. siitd syystd, ettd viranhaltijat/tyontekijat voivat sopia
esimerkiksi lainojen erdpdiviin muutoksia. Kirkon tydmarkkinalaitos suosittaa, ettd seurakunnat an-
taisivat pyynnosta viranhaltijoille/tyontekijoille todistuksen siitd, ettd palkanmaksupdivdn muutos
tulee tapahtumaan viranhaltijasta/tyontekijasté itsestdan riippumattomasta syystd, jotta viranhalti-
jat/tyontekijat valttyisivat mahdollisista erdpéivien siirtoon liittyvista kuluista.

Mikali viranhaltijoille/tyontekijoille tulisi muutosten johdosta tarvetta palkkaennakkoon siirtymaé-
ajankohtana, Kirkon tyomarkkinalaitos suosittaa myos, ettd tyonantaja suhtautuisi ndissa mahdolli-
sissa yksittaistapauksissa viranhaltijan/tyontekijan pyyntoon palkkaennakosta myonteisesti.
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Seurakuntien tulee tiedottaa ndma muutokset koko henkildstdlle mahdollisimman pian.

Muuttuneet madraykset ovat tdman yleiskirjeen liitteend.

2. Kirkon tydomarkkinalaitoksen toimisto suljettuna 18.-31.7.2016

Kirkon tydomarkkinalaitoksen toimisto pidetddn vuosilomien keskittdmisen vuoksi suljettuna 18.—
31.7.2016. Yhteydenottopyyntdja voi tdna aikana jattad sdhkopostitse osoitteeseen kit@evl.fi. Niihin
vastataan 1.8.2016 alkaen.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

TyOmarkkina-asiamies  Pauliina Hirsiméaki
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