.l.

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO YLEISKIRJE A 2/2013 12
EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND
Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.1.2013
Seurakunnille
Siséltaa: 1. Henkilostovaihdoksia Kirkon tydmarkkinalaitoksen toimistossa

2. Luottamusmieskoulutus
3. Yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus

1. Henkil6éstovaihdoksia Kirkon tydmarkkinalaitoksen toimistossa

TyOomarkkinajohtaja Risto Voipio siirtyy elédkkeelle 1.2.2013 lukien. Kirkolliskokous valitsee uuden
tyomarkkinajohtajan kokouksessaan toukokuussa. Tydmarkkinajohtajan avointa virkaa hoitaa laki-
mies Timo von Boehm, kunnes virka vakinaisesti taytetaan.

2. Luottamusmieskoulutus

Kirkon tyomarkkinalaitos on hyvaksynyt liitteessd 1 luetellut luottamusmieskurssit Kirkon luotta-
musmiessopimuksen 11 8:n mukaisiksi koulutustilaisuuksiksi luottamusmiehille ja varaluottamus-
miehille. Luottamusmiessopimuksen 3 8:ss& on puolestaan mééritelty, ketka ovat luottamusmiehen
ja varaluottamusmiehen asemassa. Varaluottamusmieheen sovelletaan luottamusmieskoulutuksesta
sanottua samalla tavalla kuin luottamusmieheen silloinkin, kun han ei ole luottamusmiehen sijalla
hoitamassa luottamusmiehen tehtavié.

Luottamusmieskoulutukseen osallistumista varten myénnettavaa virka-/tyovapaata koskevat maara-
ykset ovat luottamusmiessopimuksen 11 8:ssi. Tallainen virka-/tydvapaa on palkallista. Luotta-
musmiehille maksetaan KirVESTES 2012-2013 allekirjoituspoytakirjan 16 8:n perusteella 23,86
euron suuruista ns. ruokarahaa luottamusmiessopimuksen 11 8:n tarkoittamana ruokailukustannus-
ten korvauksena kultakin kurssipaivalta.

3. Yhteistoiminta- ja tyosuojelukoulutus

Seurakuntia muistutetaan velvollisuudesta huolehtia Kirkon yhteistoimintasopimuksen 17 8:n mu-
kaisesta tyontekijoiden edustajien mahdollisuudesta saada asianmukaista koulutusta tydsuojelua
koskevista saannoksista ja ohjeista sekd muista tehtévien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen
huomioon heidan kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojelu- ja yhteistoiminta-
asioissa. Sopimuksen 1 8:n 3 momentin mukaan tydntekijoiden edustajia ovat seurakuntaan asetetut
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tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut sekd Kirkon luottamusmiessopimuksen mukaiset luotta-
musmiehet.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat suosittaneet, ettd yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutusta varten
tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat tekevat koulutussuunnitelman yhteistoimintaorganisaation
toimikauden alkaessa ja tdsmentdvat sité tarvittaessa toimikauden aikana. Tyosuojelup&éllikon kou-
lutustarpeen huomioimista my6s suunnitelmassa on pidetty hyvana.

Tyontekijoiden edustajille myonnetaddn Yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaa yhteistoiminta - ja
tyosuojelukoulutusta varten virka-/tydvapaata, joka on palkallista. Liséksi korvataan koulutuksesta
aiheutuvat kustannukset ja matkakustannukset KirVESTES:n mukaisesti. (17 § 2 ja 3 mom.)

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteistoiminta- ja tyosuojelukoulutukseksi voidaan kat-
soa koulutus, joka on jarjestetty Tyoturvallisuuskeskuksen, Tyo6terveyslaitoksen tai muuta vastaa-
vantasoista asiantuntemusta hyvaksi kayttéden. Tallaista koulutusta jarjestdd nyt myos kirkon eléke-
asioita hoitava Keva, esim. 5.2.2013 Helsingiss&d Ajankohtaista kirkon el&keturvasta ay-toimijoille.
Myo6s padsopijajérjeston jarjestdma yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus voi olla sopimuksen mu-
kaista, mikéli se ei ole vain jarjeston jasenilleen tarjoamaa koulutusta.

Tyomarkkinajohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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