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1. Lonejusteringar 1.4.2019

Lonejusteringarna for 2019 genomfors i enlighet med 8 3 i underteckningsprotokollet till Kyrkans
tjanste- och arbetskollektivavtal. Nedan beskrivs hur l6nejusteringarna genomférs per lonesystem. |
varje punkt redogors ocksa for vilka léner som Kyrkans servicecentral justerar pa férsamlingarnas
vagnar och i fraga om vilka tjansteinnehavares och arbetstagares nya loner forsamlingen ar skyldig
att meddela servicecentralen for att de justerade Iénerna ska ga till utbetalning.

1.1 Detallménna l6nesystemet

| det allmanna lonesystemet justeras grundlonerna fran och med 1.4.2019 med en allman for-
hojning pa 1,0 procent. For deltidsarbete justeras den 100-procentiga grundlon som deltidslonen
baserar sig pa med 1,0 procent, vilket betyder att deltidsanstallda tjansteinnehavares/arbetstagares
loner ocksa hojs med 1,0 procent. Servicecentralen genomfor den allméanna hojningen pa forsam-
lingarnas vagnar.

Minimilénerna for kravgrupperna inom det allmanna lonesystemet justeras ocksa med en férhojning
pa 1,0 procent. De héjda minimilénerna framgar av KyrkTAK:s bilaga 1 som finns pa Kyrkans ar-
betsmarknadsverks webbplats.

| detta sammanhang kan aven ndmnas att man inom det allménna lénesystemet kommer att betala
ut ett engangsbelopp i samband med utbetalningen av semesterpengen i juni 2019. Engangs-
beloppet ar 368 euro for de tjansteinnehavare och arbetstagare pa heltid som uppfyller villkoren for
engangsbeloppet (se underteckningsprotokollets 3 § punkt 3.1). For deltidsarbetande minskas en-
gangsbeloppet i samma proportion som deltidsarbetstiden underskrider full arbetstid. Villkoren for
att erhalla engangsbeloppet beskrivs narmare i KyA:s cirkular A2/2018. Servicecentralen skoter
aven utbetalningen av engangsbeloppet pa forsamlingarnas vagnar.
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1.2 Lonesystemet for hogsta ledningen

For tjansteinnehavare som omfattas av lonesystemet for forsamlingens hogsta ledning finns en
lokal l6nejusteringspott pa 1,6 procent. Férsamlingens behoriga organ beslutar om anvandningen
av justeringspotten enligt underteckningsprotokollets 3 § punkt 3.2.

Den ekonomiska forsamlingsenheten ska spara uppgifterna om lénejusteringen i sitt I6neréknings-
system sa att servicecentralen kan verkstalla justeringen. | motsats till det allmanna I6nesystemets
allmanna forhojning kan servicecentralen inte skéta Ionejusteringen pa forsamlingarnas vagnar
eftersom den hogsta ledningens l6nejustering gérs med hjalp av en justeringspott. Den ekonomiska
forsamlingsenheten maste sjalvstandigt besluta om hur justeringspotten fordelas bland mottagarna
och spara resultatet i I6nerakningssystemet sa att servicecentralen kan verkstalla utbetalningen.

Med hjalp av potten kan man justera alla loner som omfattas av det har systemet eller endast na-
gon eller nagra personers loner. Ledningens grundioner justeras inte genom nagon s.k. allman for-
hojning under den har avtalsperioden. Justeringspotten réaknas utifran den lénesumma som bestar
av grundlionerna en normal manad under 2019 for de tjansteinnehavare som omfattas av l6nesys-
temet for kyrkans hdgsta ledning. | en enskild forsamling utgérs Idnesumman av grundlénerna for
kyrkoherden och den hdgsta tjansteinnehavaren inom ekonomi- och personalférvaltningen. | en
kyrklig samfallighet utgors lonesumman av grundlénerna for samfallighetens hogsta tjansteinneha-
vare inom ekonomi- och personalforvaltningen och kyrkoherdarna i de férsamlingar som hor till
samfélligheten.

Beslutet om hur potten fordelas fattas av forsamlingens kyrkorad eller i en samfallighet av gemen-
samma kyrkoradet eller ett annat behdrigt organ. Féredragningen gors av den tjansteinnehavare
eller fortroendevalda som anges i reglementet. Beslutsforslaget grundar sig pa uppdragets svari-
ghetsgrad i forsamlingens hdgsta ledning samt de uppstallda malsattningarna och deras forverkli-
gande for respektive tjansteinnehavare. Det &r bra att gora beredningen i en separat grupp som
bestar av fortroendevalda. Las mera i anvisningen Lénesystemet och grundlonen for hogsta led-
ningen — anvisningar for forsamlingarna.

Om man hinner utvardera arbetsuppgifternas svarighetsgrad, omfattning och ansvar for hogsta
ledningen samt tjansteinnehavarens yrkeskompetens och totala arbetsprestation fore 1.4.2019,
genomfors lonejusteringen fran 1.4.2019 i enlighet med underteckningsprotokollets syfte. | detta fall
fordelas engangspotten pa 1,6 procent pa basis av utvarderingen s att hela potten pa 1,6 procent
anvands.

| underteckningsprotokollet forutsatts att man i beslutet om justeringspotten faster uppmarksamhet
vid mdjligheten att korrigera léneoréttvisor i ledningens Ioner. Sddana kan ha uppstatt bland annat
om lénejusteringar inte har gjorts sedan forsoket inleddes 1.8.2014 trots att uppgifternas svarig-
hetsgrad och/eller tjansteinnehavarens yrkesskicklighet och kompetens har andrat avsevart. Det
kan ocksa ha skett personalférandringar inom férsamlingens hogsta ledning. | handelse av per-
sonalforandringar kan man kontakta KyA:s kansli angaende genomférandet av lIonejusteringarna.

Med justeringspotten uppmuntras forsamlingarna att utveckla den lokala tillampningen av lonesy-
stemet for hogsta ledningen. Darfor forutsatts ocksa att man stéller upp kriterier for utvarderingen
av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, omfattning och ansvar och for tjansteinnehavarens yrkes-
kompetens och arbetsprestationer som kan utgdra grunden fér bestamningen av grundlénen aven i
fortsattningen. Om man redan har stallt upp sadana kriterier kan de anvandas vid beslutet om hur
justeringspotten ska fordelas. Det ar ocksa bra att forstka skapa god praxis for hur man faststaller
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mal och utvarderar maluppfyllelsen. Vi rekommenderar till exempel att man i praktiken prévar pa
mal- och utvarderingssamtal med férsamlingsledningen. Las mera i anvisningen Lonesystemet och
grundlonen for hdgsta ledningen — anvisningar for forsamlingarna.

Om svarighetsgraden for den hogsta ledningens arbetsuppgifter &nnu inte har utvarderats och man
inte heller har faststallt sddana mal som asyftas i underteckningsprotokollet och som féljs upp efter
utvarderingsperioden, ar lonejusteringen som genomfors 1.4.2019 tidsbestamd tills malen har fast-
stallts och man efter utvarderingsperioden har bedémt arbetsuppgifternas svarighetsgrad och tjans-
teinnehavarens yrkeskompetens. | detta fall ar lonejusteringen for den hogsta ledningen tidsbe-
stamd fran och med 1.4.2019. En tidsbestamd l6nejustering fran 1.4.2019 kan genomféras pa viss
tid till exempel med en allméan férhojning sa att allas Ioner héjs med samma procentsats. Samtidigt
bor man utan dréjsmal inleda en process for utvardering av uppgifternas svarighetsgrad hos den
hogsta ledningen och tjansteinnehavarens yrkeskompetens. Efter utvarderingsperioden upphdr den
tidsbestamda lonejusteringen och ersatts av de I6nejusteringar som arbetsgivaren beslutar om pa
basis av utvarderingen. De ersattande lonejusteringarna bor medféra den ovannamnda 16neférho-
jande effekten pa 1,6 procent fran borjan av den manad som féljer pa beslutet. Justeringen genom-
fors pa basis av den manatliga l6nesumma for den hogsta ledningen som gallde fére 1.4.2019.
Utvarderingsprocessen och den paféljande l6nejusteringen som avses har bor slutforas under den
pagaende avtalsperioden, dvs. senasti mars 2020.

1.3 Timlbnesystemet

Inom timlonesystemet bor man enligt underteckningsprotokollets 3 § punkt 3.3 anvanda justerings-
potten pa 1,6 procent till I6nejusteringar for timavionade arbetstagare. | férsta hand ska justerings-
posten enligt underteckningsprotokollet anvdndas for justering av det individuella tillagget. Trots
detta rekommenderar Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer sam-
stammigt efter att ha diskuterat saken att I6nejusteringarna genomférs som en allman hojning pa
1,6 procent till alla timaviénade arbetstagare som ar i tjanst 1.4.2019. Rekommendationen beror pa
att i nastan alla forsamlingar, som har timaviénade arbetstagare, &r dessa antingen s.k. anstéllda
som inkallas vid behov eller sa finns det endast en forsamlingsanstalld med regelbunden arbetstid.
| detta fall finns det i praktiken inga forutsattningar for att fordela justeringspotten.

Enligt Kyrkans arbetsmarknadsverks uppgifter finns det i drygt tio ekonomiska férsamlingsenheter
flera an en timavionad arbetstagare med regelbunden arbetstid. | dessa ekonomiska forsamlings-
enheter kan arbetsgivaren, om det finns behov, aven 6vervaga att anvanda justeringspotten for det
individuella tillagget enligt underteckningsprotokollets rekommendation. Man bor beakta att denna
anvandning endast kan omfatta anstéllda med regelbunden arbetstid, som omfattas av timlonesatt-
ning enligt 33 § och erfarenhetstillagg enligt 34 § i KyrkT AK. Om det anses andamalsenligt att styra
justeringspotten till de individuella tillaggen, ar det enklast att faststalla summan for tillagget utifran
de ifrAgavarande anstalldas totala Ionesumma for en timme, vilken inkluderar grundtimlon, erfaren-
hetstillagg och eventuellt nuvarande individuellt tilldgg. Denna Iénesumma kan vid behov ocksa
styras till de arbetstagare, som arbetsgivaren anser vara berattigade till justering av tillagget. Nar
det géller justeringens tekniska genomfdrande kan arbetsgivaren vid behov kontakta Kyrkans ar-
betsmarknadsverks kansli.

Lonejusteringarna beror enbart Ionerna for sadana sasonganstallda som ar i forsamlingens tjanst
1.4.2019. For ovriga timavibnade personer, t.ex. sdsonganstéllda som rekryteras efter 1.4.2019,
faststalls Ionen enligt férsamlingens l6nepolicy vid den tidpunkt da de rekryteras. Timldnesattningen
och det individuella tillaggets maximibelopp enligt KyrkTAK justeras inte 1.4.2019.
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De justerade timlonerna trader i kraft i borjan av den I6neperiod som foljer ndrmast efter 1.4.2019.

Den ekonomiska férsamlingsenheten ska spara uppgifterna om lonejusteringen i sitt |6neraknings-
system sa att servicecentralen kan verkstalla justeringen. | motsats till den allméanna forhdjningen
inom det allmanna lonesystemet kan servicecentralen inte skota I6nejusteringen for timavidnade
arbetstagare pa forsamlingarnas vagnar, eftersom de timavionades l6nejustering gors i form av en
justeringspott. Detta galler aven i det fall att de timaviénade arbetstagarnas timloner justeras ge-
nom en allméan foérhojning. Férsamlingen sparar alltsa grundtimlonen, erfarenhetstillagget och det
eventuella individuella tillagget for varje timaviénad arbetstagare i Ioneréakningssystemet fran och
med borjan av den loneperiod som foljer ndrmast efter 1.4.2019.

1.4 Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg

Bland annat de avtalsenliga Ionerna for unga arbetstagare och arbetstagare i laroavtalsforhallande
och vissa arvoden som betalas fran Kyrkans centralfond justeras pa basis av § 3 punkt 3.4 i proto-
kollet med 1,0 procent fran och med 1.4.2019. Motsvarande justeringar har gjorts i de léner som
ingér i bilaga 1.

Servicecentralen genomfor den allméanna forhojningen pa férsamlingarnas vagnar.

2. Avtal om grupplivforsakring 2019

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om villkoren for gruppliviorsakring for
2019. Basbeloppen och barntillaggen som betalas ut fran forsakringen hojs med 1 procent.

Kyrkans huvudavtalsparters avtal om férman som motsvarar grupplivforsékring har justerats enligt
de ovan namnda andringarna. Nagra andra andringar i forsakringsvillkoren har inte gjorts. Gruppliv-
forsakringsavtalet 2019 finns med som bilaga till detta cirkul&r.

3. Andrad tidpunkt for fortroendemannautbildningen

| Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A8/2018 fanns ett fel géllande en av Kyrkosektorn rf:s for-
troendemannautbildningar. Den ratta tidpunkten for Kyrkosektorn rf:s fortroendemannautbildning &r:

Kurs Gammalt datum Nytt datum Ort
| STTK:n seminaari henkiloston edustajille | 8-9.10.2019 | 8.10.2019 | Helsingfors |

Arbetsmarknadsdirektér  Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm

Bilaga: Avtal om grupplivférsakring 2019
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