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Innehall: Forlangning av arbetstiden fr.o.m. 1.2.2017

Forlangning av arbetstiden fr.o.m. 1.2.2017

Kyrkans arbetsmarknadsverk har fatt manga forfragningar om forlangningen av arbetstiden fran och
med 1 februari 2017. Vi har darfor ansett det nddvandigt att utarbeta ett cirkuldr i arendet.

Arbetstiden forlangs i enlighet med konkurrenskraftsavtalet med i snitt 24 timmar pa arsnivan utan
att den arliga inkomstnivan andras. Inom kyrksektorn har vi avtalat om olika metoder for genomfo-
randet for olika personalgrupper (manadsavionade med arbetstid, timavlonade, tjansteinnehavare i
andligt arbete). Genomftrandet av arbetstidsforlangningen forklaras i Kyrkans arbetsmarknadsverks
cirkular A5/2016. Utover det som star i cirkularet lyfter vi nedan fram aspekter som forsamlingarna
uppfattat som oklara.

Malet med konkurrenskraftsavtalet ar att stoda Finlands konkurrenskraft genom att (vid sidan av
andra atgarder enligt avtalet) forlanga arbetstiden pa finlandska arbetsplatser med en halv timme per
vecka utan att I6nen andras. Med detta mal for dgonen torde det vara relativt latt att 6ka arbetstiden
for medarbetare bade med och utan faststalld arbetstid.

Arbetstidsforlangningen ar vanlig arbetstid

En vanlig missuppfattning av arbetstidsforlangningen &r att den tid som laggs till skulle vara av ett
annat slag an den vanliga arbetstiden och kréva nya arrangemang. Sa &r inte fallet, utan for heltids-
anstallda medarbetare med definierad arbetstid lagger man bara till en halv timmes vanlig arbetstid
per vecka. | praktiken innebdr det att arbetsskiftsforteckningen nu ska om fatta 38 minuter
45 minuter i stallet for tidigare 38 timmar 15 minuter. | kontorsarbete blir arbetstiden 36 timmar
45 minuter i stéllet for 36 timmar 15 minuter. Denna forandring ar bestdende, inte tidsbegransad
som nedskérningen i semesterpengen.

Arbetsgivaren bestammer hur arbetstidsforlangningen genomfors

Forlangningen av arbetstiden genomfors pa det séatt som arbetsgivaren bestammer. For personer med
arbetstid sker det via normal planering av arbetsskiftsforteckningen, dar arbetstiden for heltidsan-
stallda &r (i snitt) en halv timme langre per vecka. For tjansteinnehavare i andligt arbete utan arbets-
tid forutsatter forlangningen i praktiken lite mera férhandsplanering, eftersom ett arbetstidselement
pa 24 timmar innebar ett nytt forhallningssatt till hur arbetet utfors.
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Forlangningen av arbetstiden gors inte genom lokalt avtal. Till god arbetsplatskultur hor emellertid
att andringar som géller hela personalen meddelas alla medarbetare och vid behov kan man ocksa
ordna diskussioner av samarbetskaraktar, till exempel vid ett arbetsplatsmote.

Till god arbetsplatskultur hor ocksa att cheferna ser till att férlangningen av arbetstiden genomfors
jamlikt for alla. Det innebdr att forlangningen géller hela personalen. Samtidigt innebdr det att meto-
den for forlangningen beroende pa behoven kan variera for olika grupper av anstéllda. Fér nagon
grupp forlangs arbetstiden dagligen (t.ex. kontorsarbetstid), for en annan kan en enskild arbetsdag
forlangas med en halv timme (t.ex. allmén arbetstid) och for en tredje grupp kan forlangningen i
praktiken innebara langre avsnitt an s, till exempel arbetspass pa flera timmar eller till och med
hela dagar (t.ex. andligt arbete). Om man for personer med arbetstid lagger till hela dagar, ska ar-
betstiden utjamnas enligt 8 201 i arbetstidsdelen i KyrkTAK. Arbetsgivaren beslutar om utjamning-
en.

Arbetsgivare beslutar alltid hur arbetstiden anvands

Det har visat sig att en del forsamlingar felaktigt trott att férlangningen av arbetstiden ska genomfo-
ras pa nagot satt som avviker fran den normala arbetstiden. Arbetsgivaren beslutar vilket arbete som
utfors under arbetstiden i enlighet med medarbetarnas uppgifter. Forlangningen gors i forsta hand sa
att man gor mer av de vanliga uppgifterna.

A andra sidan ar det fortfarande inom ramen foér sedvanlig arbetsledning alltid méjligt att tillfalligt
anvanda arbetstid pa ett avvikande sétt, till exempel for rekreationsdagar eller annat halsoframjande.
Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet andrar inte pa detta. Férlangningen av arbets-
tiden har inget samband med hur arbetsgivaren styr 6ver anvandning av arbetstiden.

Forlangning av deltidsanstélldas arbetstid

For deltidsanstallda forlangs arbetstiden pa samma satt som for heltidsanstéallda, men i mindre ut-
strackning, enligt deltidens forhallande till full arbetstid. Denna forlangning &r permanent och den
nya arbetstiden avrundas inte mera &n till narmaste minut. | praktiken innebéar det att om den nuva-
rande tiden bestams som ett visst antal timmar (t.ex. i allman arbetstid 22 timmar/vecka; 16n 58 %),
ar den nya arbetstiden inte ett heltal timmar, utan mera “udda” (t.ex. i allmén arbetstid 22 timmar 17
minuter; I6nen fortsattningsvis 58 %).

Den deltidsanstéllas 16n ar oférandrad, sa som konkurrenskraftsavtalet forutsatter. Den nya for-
langda arbetstidens forhallande till den fulla 100-procentsarbetstiden (38 timmar 45 minuter) &r ex-
akt samma som tidigare.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm



