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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kyrkans arbetsmarknadsverk 30.1.2017

Seurakunnille

Sisaltaa: Ty0Oajan pidentdaminen 1.2.2017 lukien

Tybajan pidentaminen 1.2.2017 lukien

Kirkon tyémarkkinalaitokseen on tullut runsaasti kysymyksia 1.2.2017 voimaan tulevasta tytajan
pidennyksestd. Taman vuoksi on katsottu tarpeelliseksi selventaa asiaa yleiskirjeella.

Kilpailukykysopimuksen mukaan vuosittaista tydaikaa pidennetdadn keskiméarin 24 tunnilla vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta. Kirkon sektorilla tybajan pidentamisen toteuttamisesta on sovittu eri
henkilostéryhmien osalta (tydajalliset kuukausipalkkaiset, tuntipalkkaiset, hengellisen tyén viranhal-
tijat) osittain eri tavoin. Tydajan pidentamisen toteuttamista on selostettu Kirkon tyémarkkinalaitok-
sen yleiskirjeessd A5/2016. Siina selostetun liséksi seuraavassa on selostettu sellaisia asiaan liittyvia
nakokohtia, joista seurakunnissa on ollut epéselvyytta.

Kilpailukykysopimuksen tavoitteena on se, ettd (muiden Kilpailukykysopimuksen toimenpiteiden
ohella) tekemalla suomalaisilla tyopaikoilla puoli tuntia liséa ty6té viikossa palkkatason muuttumat-
ta saadaan tuettua Suomen kilpailukykyé. Taman tavoitteen ndkokulmasta ja se tyopaikoilla siséista-
en tyBajan lisaéaminen niin tydajallisille kuin ty6ajattomille pitdisi olla suhteellisen helppoa.

Tyobajan pidennysaika on samanlaista ty6aikaa kuin muukin tydaika

Keskeinen vaarinkasitys tydajan pidentdmisesta on se, ettd tydajan pidentdmisestd syntyva lisatty
tyOaika olisi erilaista tydaikaa kuin muu tydaika ja jota pitdisi toteuttaa erityisjarjestelyilla. Nain ei
ole, vaan kokoaikaisille tyoajallisille lisattdva puolen tunnin tydaika viikossa on samanlaista tyoai-
kaa kuin muu tyoaika. Kaytdnnossa se tarkoittaa sitd, etta tydvuorosuunnitelmaa tehtaessa aiemman
38 tunnin 15 minuutin sijasta tydvuoroluettelo suunnitellaan 38 tunnin 45 minuutin ajalle. Toimisto-
tyossa tydaika puolestaan on 36 tunnin ja 15 minuutin sijasta 36 tuntia 45 minuuttia. T&ma muutos
on pysyvé, ei madraaikainen kuten lomarahojen leikkaus.

Tydajan pidennyksen toteuttamistavasta paattaa tyénantaja

Ty0Oajan pidentdminen toteutetaan tydnantajan maaradmalla tavalla. Tyoajallisilla tdma toteutuu
normaalilla tyovuoroluettelon suunnittelulla, jossa tydajan pituus on kokoaikaisilla (keskimaarin)
puoli tuntia viikossa enemman kuin aiemmin. Tyoajattomien hengellisen tyon viranhaltijoiden ty6-
ajan pidentaminen edellyttdd kaytanndssd enemman etukateissuunnittelua, koska 24 tunnin tyoaika-
elementti on uudenlainen ldhestymistapa tyon tekemiseen.
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Ty0Oajan pidentamisesta ei sovita paikallisesti. Hyvaan tyopaikkakulttuuriin kuitenkin kuuluu se, etté
koko henkilostod koskevasta muutoksesta tiedotetaan henkilostélle ja tarvittaessa voidaan myos jar-
jestad asiasta yhteistoiminnallisia keskusteluja esimerkiksi tyopaikkakokouksessa.

Hyvaan tyopaikkakulttuuriin kuuluu myos se, etté esimiehet huolehtivat siitd, ettd tydajan pidennys
toteutetaan yhdenvertaisella tavalla kaikille. Se tarkoittaa sita, ettd tydajan pidennys koskee koko
henkilostod. Toisaalta se tarkoittaa sitd, ettd tydajan pidennyksen toteuttamistapa voi vaihdella tyon-
tekijaryhmittéin tyon tarpeiden mukaan. Jollain ryhmélla voi pidentya pdivittdinen tydaika (esim.
toimistotyOajassa), toisella ryhmélld yhdelle tyOpéaivélle saatetaan lisatd puoli tuntia ty6ta (esim.
yleistyOajassa) tai jollekin ryhmélle tydajan pidennys voidaan toteuttaa myos siten, ettd tyéajan pi-
dennys toteutetaan pidempind tydjaksoina, esimerkiksi useamman tunnin mittaisina tyérupeamina
tai jopa kokonaisina uusina tyopaivind (esim. hengellisessé tydssd). Jos tyoajallisilla tydaikaa lisa-
tddn kokonaisina pdiving, tyoaika pitdd tasoittaa KirVESTES:n tyodaikaosan 201 §:n mukaisesti.
Ty0Oajan tasoittumisjérjestelméstd paattad tyonantaja.

Kaiken tyfajan kayttamisesta paattaa tyonantaja

Seurakunnissa on ilmennyt vaarinkasitysta siitd, ettd tydajan pidennys pitdisi toteuttaa normaalista
tyOajasta poikkeavalla tavalla. Ty6nantaja paattaa siitd, mité tyotd tydaikana tehdaén kunkin tyonte-
kijan tyon sisallon mukaan. Tydajan pidennys toteutetaan siten ensisijaisesti tavanomaisia tyotehta-
via lisaamalla.

Toisaalta normaali tyonjohto mahdollistaa ja on aina mahdollistanut myds sen, etté tilapaisesti tyo-
aikaa on voitu kayttad normaalista poikkeaviin toimintoihin, esimerkiksi virkistyspdivaan tai muu-
hun tyohyvinvoinnin edistamiseen. Tahan Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys ei
tuo mitddn muutosta. Tybajan pidennyksella ei ole mitdan yhteyttd sen kanssa, miten tydajan kéyt-
tamista tydnantajan johdolla suunnataan.

Osa-aikaisten tyfajan pidentadminen

Osa-aikaisilla tyoaika pitenee kuten kokoaikaisilla, mutta véhemman eli samassa suhteessa kuin
osatytaika on kokotydaikaan. Tama tydajan pidentyminen on pysyvéa eika uutta tydaikaa pyoristeté
kuin lahimpaan minuuttiin. Se tarkoittaa kdytdnndssa sitd, etta jos nykyinen tydaika on joku tasatun-
timdéra (esim. yleistydajassa 22t/vko; palkkaus 58 %), uusi tydaika on joku “epdtasatuntimadrd” (eli
em. yleisty0ajassa 22 t 17 min; palkkaus edelleen 58 %).

Osa-aikaisen palkka pysyy siis entisend, kuten Kiky-sopimus edellyttdd. Uusi pidennetty tydaika
suhteessa uuteen kokoaikaisen 100 %:n tdyteen tydaikaan (38 t 45 min) pysyy tasmalleen samana.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala
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