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Till forsamlingarna

Innehall: Andringarna i semesterlagen inverkar inte pd tillampningen av Kyrkans allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal

Andringarna i semesterlagen inverkar inte pa tillampningen av Kyrkans all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal

Riksdagen har den 9 mars 2016 godkant en dndring av semesterlagen (162/2005). Andringarna gal-
ler hur man under moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet tjénar in tid som likstalls med arbe-
tad tid och flyttande av semester nar tjansteinnehavaren eller arbetstagaren blir arbetsoférmdogen
under semestern. Lagandringarna trader i kraft den 1 april 2016.

I Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal finns bestammelser som de fragor som lagand-
ringarna berdr. Bestammelser om franvarotid som likstalls med arbetad tid finns i KyrkTAK § 93
och om flyttning av semester i KyrkTAK § 98. Dessa bestammelser i KyrkTAK galler aven efter
den 1 april. Andringen av semesterlagen paverkar alltsa inte tillampningen av KyrkTAK. Om Kyrk-
TAK senare andras i enlighet med semesterlagsandringen skickar vi separat meddelande om detta.

Samtidigt andrades ocksa sjukforsakringslagens (1224/2001) bestammelser om arbetsgivarens ratt
till erséttning for kostnader som foranleds av semester som tjanats in under moderskaps-, fader-
skaps- och foradraledighet. FOor semester som tjanas in fran och med 1 april 2016 har arbetsgivaren
ratt till ersattning endast for lagstadgad semester. 1 och med &ndringen i semesterlagen likstalls
sammanlagt hogst 156 dagar av moderskaps- och foraldraledighet och pa motsvarande sétt 156 da-
gar av faderskaps- och foraldraledighet med arbetsdagar, och framdver far arbetsgivaren ersattning
for endast de kostnader som foranleds av semester som tjanats in under denna tid.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Arbetsmarknadsombudsman Pauliina Hirsimaki
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